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ASISTAN HEKIMLER TUKENiYOR!
CALISMA VE EGIiTiM KOSULLARIMIZIN iYiLESTiRILMESiNi TALEP EDiYORUZ!

Yakin zamanda kaybettigimiz asistan hekim Dr Mustafa Yalgin icin son derece lzglin oldugumuzu belirtir,
yakinlari ve tip camiasina bassagligi dileriz.

Hekimlik meslegi tip fakiltesine adim atildigi anda baslayip 6lene kadar devam eden bir sertivendir. Tip
fakiltesine baslayan her 6grenciyi zorlu ve uzun bir tip egitimi bekler. Tip egitimi sonrasi uzman hekim
olmak isteyen hekimler diinyanin en zor sinavlarindan biri olan Tipta Uzmanlik Sinavina girer ve
kazananlar uzmanlik yolunda ilk duragi gecip asistanliga adim atar. Maalesef tip ve uzmanlik egitimi
Saglikta Donlsiim Programi, Universitelerin 6zerkligine miidahale ve son olarak da Universitelere
dayatilan Saglik Bakanligi ile birlikte kullanim s6ézlesmesi ile hasara ugratiliyor. Blyuk hayaller ile
basladigimiz uzmanlik egitimi; calisma kosullari ve maruz kalinan mobbing ile hayal kirikligina dénistyor.
Gunluk 36 saate varan calisma slireleri, lcretli ndbet ertesi izin hakkinin yok sayilmasi, gorev taniminin
disindaki angarya islerle ugrasmak bugtine dek siklkla dile getirdigimiz sorun basliklarindan bazilari.

Asistan emeginin somiirisiiniin en ¢arpici hali nobetlerdir. Tipta Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi
“uzmanlik 6grencileri 3 glinde birden daha sik olmayacak sekilde nébet tutmalidir” demesine ragmen
resmiyete yansimasa da kimi kliniklerde nobet sayisi ayda 14-15’i bulabiliyor. Glinliik 8 saatlik mesainin
ardindan 16 saat nobet tuttuktan sonra ertesi glin ¢alismaya yani 36 saat siireyle ¢alismaya zorlaniyoruz.
Mevzuatta “gece nobeti tutanlara ertesi glini gorev verilmez” ifadesi yer almasina ragmen bashekimlere
kurumda hizmetin aksamamasi gerekgeleriyle nébet ertesi dinlenmesi gereken hekimi mesaiye devam
ettirme yetkisi verilmistir. Asistan hekimlerin cogunun aylik nébet siiresi 130 saati asmasina ragmen 130
saati asan nobet (icretleri yine mevzuata gore 6denememektedir. Nobet sonrasi izin kullanabilenlere ise
nobet Ucreti 6denmemektedir. “Nobet lcreti” ile “ndbet ertesi izin” taleplerinin de karsit talepler olarak
diizenlendigi mevcut sistemde hekimin ya dinlenme hakkindan ya da emeginden vazgecmesi isteniyor.
Mevcut temel licretin azligi sebebiyle cogu asistan arkadasimiz nobet lcretinin kesilmesini istemedigi
icin nobet ertesi izin talebinden vazgeciyor. Bu talebi dile getiren arkadaslarimiz ise gerek daha
deneyimli meslektaslari, egiticileri gerekse hastane yoneticileri tarafindan engelleniyor.

Asistan hekimlik temelde bir saglk hizmeti degil egitim siirecidir. Siirecin sonunda asistan hekimden
kendi bransinin yeterliligini saglamasi ve bir uzman hekim olarak meslegini layikiyla yerine getirmesi
beklenir. Bunun mimkiin olmasi icin bu siirecte asistan hekimlerin aldig1 egitimin nitelikli olmasi sarttir.
Performans sistemi ve kiskirtilmis saglk talebi nedeniyle asistan hekimler saglik hizmeti icin bir isglci
yigini olarak goriluyor, egitimi geri plana atiliyor. Polikliniklerde egitici yonlendirmesi ve denetimi
olmadan hasta muayenesi yapmak, konsultasyon hizmeti vermek zorunda kaliyor. Bu durum hem
egitimin hem de saglik hizmeti kalitesinin dlismesine neden oluyor.

Sosyal ihtiyaglarimizi karsilayacak zamanimizin kalmamasi titkkenmislikle sonuglanmaktadir. Egitim
seminerlerimiz, vaka tartismalarimiz bile saglik hizmetini aksatmamak adina yemek saatlerinde ve mesai
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bitimlerinde yapilmaktadir. Cogu saglik kurumunda yogun ¢alisma sartlari altinda ezilen asistan hekimler
akademik galismalara gereken zamani ayiramamaktadir. Egitim ve arastirma ile ilgili eksikliklerimizi
geriye kalan sinirli bos zamanlarimizda kapatmaya ¢alisiyoruz.

Hiyerarsik iligkiler mobbinge neden olabilmektedir. Saglik ortaminda kidem ve usta-girak iliskisi
Hipokrat’tan beri bilinen, tip egitimi ve uygulamasinin en 6nemli temellerinden biridir. Ancak bazi
durumlarda bu iliski asistan aleyhine isleyerek is bolim, akademik ve uygulamali egitim siireclerinde
mobbing olarak karsimiza ¢ikiyor. Mobbingi bildirmek ve sikayet etmek isteyen asistan hekimler egitim
alamama, huzurlu bir calisma ortaminda ¢alisamama gibi tehditlere maruz kaliyor. Bu durum mesleginin
heniiz basinda olan hekimin motivasyonunu kirip, yalnizliga, caresizlige veya istifaya strikliyor.

Pandemi siireciyle beraber asistan hekimler igin tiim bu sorunlar katlanarak artti. Pandemi
servislerinde, polikliniklerde, acil servislerde, filyasyonda, laboratuvarda yani pandemi ile miicadelenin
her alaninda Gzveri ile gorev almamiza ragmen artan is ytkd, ihmal edilen uzmanlik egitimi, Gcret
adaletsizligi ve artan mobbing ile karsilastik.

Bizler sayisi 30 bini bulan asistan hekimler olarak;

Cighga donisen sorunlarimizin duyulmasini,

No6bet sayilarinin insani sinirlara gekilmesini,

Kosulsuz nébet ertesi izin verilmesini,

Egitim slirecimizin performans sistemine kurban edilmemesini,

Saglikta mobbingin son bulmasini, bu konuda bitin meslektaslarimizin izerine diisen goérevi yerine
getirmesini,

Mobbinge karsi sikayet, denetleme ve cezalandirma mekanizmalarinin uygulamaya sokulmasini,

Tip egitimini yaralayan Universite 6zerkligine miidahale ve s6zlesme dayatilmasindan derhal
vazgecilmesini,

Pandemi gorevlendirmelerinin adil bir sekilde yapilmasini,
Biitlin hekimlerin insani ¢calisma sartlarina sahip olmasini,
Hak ettikleri emeklilige yansiyan performansa dayanmayan (licret almasini

Talep Ediyoruz.

ISTANBUL TABiIP ODASI YONETIM KURULU
iISTANBUL TABIP ODASI ASISTAN VE GENC UZMAN HEKiM KOMiSYONU
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