Siddeti onlemek icin

Bir isgtvenligi sorunu olarak siddeti 6nlemek
icin, calisma ortami, calisma bicimleri, yapilan
is, kurum politikalari, izleme ve kayit 6nemli-
dir. Onleme icin asagidakilerin isyerinizde
bulundugundan ve islevsel oldugundan emin
olun.

Calistiginiz birimde isyeri guvenligi kurulu
yoksa kurun.

Calisan temsilcileri bu kurulda yer almal.
Bu kurul fiili olarak isletilmeli.

Calistiginiz birimde beyaz kod disinda,
isim belirtilmeden bildirimde bulunulan
siddet icin ayri bir kayit sistemi kurun.

Bu kayit sistemi bildirimleri dizeltici,
Onleyici faaliyet kapsaminda yénetim ve
calisan temsilcileri tarafindan gézden
gecirilmeli.

Calisma birimlerinde (acil, i¢ hastaliklari
endokrinoloji servisi vb) tim ¢alisanlarin
katildigi paylasim toplantilari yapiimali.

is guivenligine ve siddeti 6nlemeye déniik
egitimler yapilmal.
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Telefon: 0(212) 514 02 92

Siddet Hatti: 0 (549) 775 07 48
Email: hub@istabip.org.tr

SAGLIK iISKOLUNDA

Siddeti
onlemek

Siddetin tanimi

ise gelis ve gidis sirasini da kapsamak (izere,
isyerinde is ile ilgili durumlari kapsayan ortuk
veya aclk tehdit, saldiri, guvenlik ve saghga
donuk butin durumlar isyeri siddeti olarak
tanimlanir. Saglik alaninda siddet bir is guven-
ligi sorunudur ve 6331 sayili is SaghgI Guvenligi
YasasI kapsaminda degerlendirilir. 6331 sayih
yasaya gore isyerinde siddet riski degerlendir-
mesi yapmak ve bu riskler icin her turlt énleyi-
ci tedbiri almak isverenin sorumlulugundadir.




HER SiYA!-I YANIT
SIDDET RiSKINi ARTIRIR »

Sagdaki kontrol listesinde her siyah yanit
icin;

@ Calisan  Guvenligi  Kurulu'na, isverene
dilekce ile basvurun (dilekce 6rnegi*).

@ Ramak kala durumlari tutanakla kayit altina
ahn, kurum is guivenligi defterine olay olarak
islenmesini saglayin.

@ ilinizdeki Tabip Odasi ile temasa gecerek
yasal yaptirimlar konusunda destek alin.

Siddet yasanirsa...

Beyaz kod verin.

Oncelikle tibbi yardim alin, sisteme is
kazasi kodu ile giris saglayin.

Adli rapor alin.

Taniklarin olayin hemen sonrasinda “tanikl
is kazas| tutanagl” tutmasini saglayin (tuta-
nak érnegi**).

SGK'ya 3 is gunu icinde is kazasi bildirimin-
de bulunun.

Bagl bulundugunuz tabip odasi ile iletisi-
me gecin, hukuki destek talep edin.

Kolluk kuvvetlerinin calisanlarin ifadesini
calistigl kurumda almasi yasa geregidir,

Hastalarin bekleme sureleri uzun mu?

Bekleme yerleri kalabalik mi?

Hasta gorismeleri icin en az 15 dakikalik stire ayrilabiliyor mu?
Hasta kabulde yeterli sayida calisan var mi?

Hasta yakinlarina bilgi verilmesini saglayan bir organizasyon var mi?
Saglik calisanlari i¢in dinlenme yeri var mi? Dinlenme zamani var mi?

Saglik calisanlarinin nébet sikligi ve ¢calisma sureleri uygun mu?

Ortamda kolayca firlatilabilecek cisimler var mi?

Personel otoparki hastalarinkinden farkli mi?

Beyaz kod sistematigi kurum tarafindan tanimlanmis mi, isliyor mu?
Galisan Guvenligi Kurulu kurulmus ve islevsel mi?
Tabip odanizin ve avukatinin telefon numarasini biliyor musunuz?

isyerinde ortaya ¢ikan sézIu ya da fiziksel butiin siddet olaylarinin kaydedildigi bir sistem mevcut mu?

Acil ve psikiyatri birimleri icin gerekli 6zel glivenlik dnlemleri mevcut mu?
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isverene basvuru

o . o dilekce drnegine ulasmak icin
karakola davet edilirseniz yasay! hatirlatin. B are kodu okutun

Ruhsal travma sorunlarini ¢cézmek ve
sosyal destek icin Turkiye Psikiyatri Dernegi
ile iletisim kurun. ox

Tanikli is Kazas Tutanagi'na ulasmak icin kare kodu
okutun.




