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ETIK

» Felsefenin bir calisma alani olan etik, insan eylemlerini ve
onlardan ortaya cikan dedger sorunlarini ele alan bir bilgi
alanidir.

- Insan davraniglarinin norm ve standartlara gére dogrul/yanlis
ya da iyi/kotu olarak degerlendiriimesi

» Aristoteles, ideal davranislarin, yuksek duzeyde bir mutluluk veya refah
Ile esanlamli olan uygulamalar

»Kant'a gore, esenlik ve kendi kaderini tayin etme ozgurlugune sahip
olmak; bir amagc icin kullaniimamak, haysiyetle muamele gormek ve
rasyonel dusunme yetenegine sahip olmak



Etik >>>>>>> dogru ya da yanlis bilgisinin kuramsal incelemesi
* Etik, aktif bir surec

 Etik yapma >>>>>> inanclarini ve iddialarini saglam bir akil yurutme
le destekleme

 Etik olmama >>>>>> bir kisinin karakteri veya davranisi takdire
sayan ozelliklere veya kisinin toplumu, toplulugu veya meslegi
tarafindan kabul edilen davranis kurallarina aykiri olmasi

‘Etik pratigiyle yapilan degerlendirmeler
duygu ve aklin dengesini gerektirir.’



« Gewirth....Herhangi bir insan eylemi i¢in iki degismez ve gerekli

ozellik vardir.

»>O0zgurluk: "herkes davraniglari ve onunla ilgili sartlar hakkinda bilgi

sahibi olmakla birlikte, bunu secimleriyle kontrol etmelidir.”

»Esenlik: "herkes eylem olasiligi veya eylemde basari icin gerekli

veteneklere ve kosullara sahip olmalidir.”




« Herkesin oncelikle bireysel ve sosyal insan haklari olan yasam hakki,
fiziksel butunluk hakki, mahremiyet hakki, istihdamin korunmasi ve
sagligin korunmasi hakki, bilgi edinme hakki ve mahremiyet hakki gibi

bireysel haklari vardir.

> Birlesmis Milletler Evrensel Insan Haklari Bildirgesi (1948)
> Avrupa insan Haklarinin ve Temel Ozgurliklerin Korunmasi Sézlesmesi (1950)
» Birlesmis Milletler Medeni ve Siyasi Haklar Uluslararasi S6zlesmesi (1966)

> Avrupa Parlamentosu Kisisel Verilerin islenmesi ve Bu Verilerin Serbest Dolasimina
lliskin Bireylerin Korunmasi Hakkindaki Direktifi (1995)

> ILO Calisanlarin Kisisel Verilerinin Korunmasina iliskin Uygulama Kodu (1996)

> Avrupa Konseyi Insan Haklarinin Korunmasi Sézlesmesi ve insanin Onurunu Biyoloji
ve Tip Uzerine Uygulama (1997)

> Avrupa Konseyi Tibbi Verilerin Korunmasina lliskin 5 Sayili Tavsiye Karari (1997)




Hipokrat Yemini'nde profesyonel etigin temel prensiplerini vurgulanmigtir

« ‘Hekimlik mesleginin bir Uyesi olarak;

* Yasamimi insanligin hizmetine adayacagima,

« Hastamin saghgina ve esenligine her zaman 6ncelik verecegime,
+ Hastamin 6zerkligine ve onuruna saygi gosterecegime,

- Insan yasamina en Ust diizeyde saygi gosterecegime,

+ Gorevimle hasta arasina; yas, hastalik ya da engellilik, inang, etnik koken, cinsiyet, milliyet, politik dislnce, irk, cinsel yénelim,
toplumsal konum ya da baska herhangi bir 6zelligin girmesine izin vermeyecegime,

+ Hastamin bana ac¢tigi sirlari, yagamini yitirdikten sonra bile gizli tutacagima,

* Meslegimi vicdanimla, onurumla ve iyi hekimlik ilkelerini gozeterek uygulayacagima,

* Hekimlik mesleginin onurunu ve saygin geleneklerini butiin glicimle koruyup gelistirecegime,

+ Meslegimi bana dgretenlere, meslektaglarima ve 6grencilerime hak ettikleri saygiyi ve minnettarligi gésterecegime,

« Tibbi bilgimi hastalarin yarari ve saglik hizmetlerinin gelistiriimesi icin paylasacagima,

« Hizmeti en yUksek duzeyde sunabilmek i¢in kendi saghgimi, esenligimi ve mesleki yetkinligimi korumaya dikkat edecegime,
+ Tehdit ediliyor olsam bile, tibbi bilgimi, insan haklarini ve bireysel 6zgtirliikleri gignemek i¢in kullanmayacagima,

« Kararlilikla, 6zgurce ve onurum Uzerine,

* Anticerim.’




Dort degeri/etik ilkeyi
(otonomi, yarar, zarar vermeme, adalet)

« Otonomi: Bireylerin kendi kararlarini verebilme yeteneqi olarak tanimlanan, kendi
secimlerini yapma ve kendi yasam planlarini gelistirme hakkina sahip oldugunu iddia
eden kisilere sayqi ilkesine dayanan ozerklik kavramini ifade eder.

« Yarar: Saglik hizmeti saglayicilarinin hastaya yarar sadglama yukumlulugune sahip
olmasi ve ayni zamanda hastaya zarar gelmesini onlemek veya ortadan kaldirmak
icin adimlar atmasidir.

« Zarar vermeme: Zarara neden olmaktan kacinmayi ifade eder.

« Adalet: “herkesin hak ettigini kendisine vermek” prensibine gore maliyetler ve yararlar
esit olarak dagitiimalidir.




IS SAGLIGI ETIGI

« Modern sanayilesme duzeninde calisanlar ve isverenler arasindaki iliskide
sosyal ¢catismalari (UCRET, CALISMA KOSULLARI) barindiran bir

etkilesim var

« Cok sayida bireyin hayati neredeyse tamamen endustri ve ticari dunyada

gecmekte

» Bu sistemde ise calisanlarin ig yerlerindeki etik eylemlerini somut olarak

yonlendiren bir cergeve gereksinimi dogmakta

* |s yerinde saglik hizmeti sunumuyla iliskili karmasik ¢ikar ¢atismalariyla

basa ¢cikmada >>>>>>> Normatif tip etigi yetersiz



) iSG KONUSUNDA ONLEM ALMA
ONLEMLERE UYMA

DEVLET

YASAMA, TESKILAT OLUSTURMA, DENETLEME



Temel sorunlar

» Is saglig1 hizmet saglayicilarinin etik uygulamalara daha fazla dikkat
edilmesi, caligsanlar ve ISG profesyonelleri arasindaki giiven
iligkilerini yurutmenin on kosulu

« [sverenler ve calisanlar arasindaki uzlasmaz celiski ve cikar
catismasi

« Saglik profesyonellerinin bagimsizliginin saglanmasi

» Is sagligi profesyonelleri >>>> ikili/cifte sadakat
» Calisanlarin sagligini koruma
> Isverene danismanlik hizmeti verme gorevlers
(Tibbi gizlilik, genetik tarama, risk iletisimi)




Ise uygunlukta 6nemli noktalar

» Ise uygunlugu degerlendirme >>>>> tibbi bilginin gizliligini korumak
icin oncelikle sadece belirli bir ise uygunluk ile ilgili bilgileri
aciklamak onemli

v'"Hekimin calisma ortamini, gorevlerini ve gereksinimlerini bilmelerinin etik bir
zorunluluk olmasi

v'Ise uygunluk degerlendirmesinde sadece belirli ise ait gbrevleri ile ilgili testler
yapiimali

> Ornegin genetik tarama, iscilere karsi biiyiik bir ayrimcilikla sonuglanma
potansiyeline sahip

v’ Tibbi testler ¢alisanin bir hastaligi nedeniyle isyerinde olusabilecek riski
ongormek icin kullanildigi olcude gerekli ve etik

v'Calisanlara isyerinde karsilasabilecekleri tehlike ve riskler hakkinda bilgi
vermeleri etik acidan zorunlu




Ornek etik geliski

» Ise giris muayenesinde calisanin herhangi bir kronik hastalik
varligi ile galismasi durumunda:

v'|s kazasi riskinin artacagi durumlarda hastaligi nedeniyle ise uygunluk
vermeme ve calisanin issiz kalmasi sonucunu dogurabilir

v'Ise uygunluk vermesi durumunda ise calisanin is kazasi gegirip sakat
kalmasi ya da olumune yol acabilir




Celiskiler

» |SG profesyonellerinin hem calisana hem de isverene karsi olan yikimliiliiklerinin
uyumsuzlugu

- |sverenlerin ISG profesyonelleri lizerine olan baskisi

» ISG profesyonellerinin teknik rollerinin yaninda sosyal rolleri arasinda dengesizlik
olmasi ******Genellikle altta yatan en dnemli sorun ISG profesyonellerinin
isverenle hizmet sozlegsmesi iligkisinin olmasi

v Ornegin, Meksika'daki meslek uzmanlari, kadinlari maquiladoras (Meksika’ya 6zgi vergiden muaf
serbest bolge isletmeleri)'ta isten ¢cikarmak icin gebelik testi uygulayarak ise alim sonrasi gebelik
saptananlarin isten ¢ikarilmasini ve isyerinde cinsiyet ayrimciligini kolaylagtirmigtir.

v" Irk ayrimciliyina ugrayan siyahi madencilerin calisma 6ncesi muayenelerinde ciplak erkeklerin, insan
onurunu ihlal eden yikici kosullar altinda gruplar halinde muayene edilmeleri etik disidir.



» Ornegin, bir calisanin HIV varligi >>> kisisel gizlilik hakkinin
ihlali, yalnizca ISG konusunda tehdidini ortadan kaldirmak
icin yapiliyorsa uygun olarak degerlendirilebilir

- |s yerinde ayrimciliga ugramasina, isini kaybetmesine neden
olabilir.

‘Is yeri hekiminin calisanlarin saglik durumu hakkinda elde

ettikleri bilgi

hem calisanin hem de isletmenin varligr




w*|g yeri hekimi galiganin onamini almadan is yeri yararini

gozeterek calisanin sirrini ifsa edemez!!!

 Belli konularda ucuncu kisilere ya da yasal gereklilik nedeniyle

farkli mecralara bilgi vermesi gerekiyorsa bu durumda calisana

bilginin _ne kadarinin nasil aciklanacagqi bilqgisi verilmelidir...




Is sagligi profesyonelleri hem galisanlarin hem de isverenin sirlarini saklamakla

yukumludurler.
Isyeri hekimi ¢calisanin tibbi gizli bilgilerini kimseyle paylasmamalidir

Calisanlarin kisisel saglik verileri, tibbi tetkik sonuglari vb. kayitlari iSP sorumlulugu

altindadir.

Mesleki bagimsizlik >>>>> tartisilmaz bir gereksinim

Isverenin endiistriyel ve ticari sirlarini saklamakla yikiimludiirler.

|ISG profesyonelleri cikar catismasindan etkilenmemek ve tarafsiz olmak icin caba gdstermelidir.

ISG profesyonellerinin is giivencesinin yasal diizenlemelerle sadlanmis olmasi gerekmektedir.




UCO 171 sayili Tavsiye Karari

- is saghgr hizmetleri sunan personelin mesleki bagimsizligi korunmahdir.

« Yetkili makam, uygun olan hallerde ve ulusal yasa ve uygulamalara uygun olarak,
isveren ve iscilerin temsilci kuruluslarina danisilarak ISG personelinin

gorevlendirilmesi ve is akdinin feshi icin sartlari belirtmelidir.

 Birig sagligi hizmetinde ¢alisan herkesin hem tibbi hem de teknik agidan mesleki

gizlilige uymasi gerekmektedir.



Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik

Mesleki bagimsizlik ve etik ilkeler- Madde 42

(1) Is saghgi ve glivenligi hizmetleri ve bu Yénetmelik kapsamindaki egitimlerde goreviendirilenler;
a)Saglik ve guvenlik riskleri konusunda, igveren ve galigsanlara onerilerde bulunurken higbir etki altinda kalmazlar.
b)Hizmet sunduklari kigilerle giiven, gizlilik ve esitlige dayanan bir iligki kurar ve ayrim gézetmeksizin timuni esit olarak degerlendirirler.

c)Calisma ortami ve kosullarinin dizenlenmesinde, kendi aralarinda, yonetici ve ¢alisanlarla iletisime acik ve isbirligi icerisinde hareket ederler.

(2) Mesleki bagimsizligin sonuglari higbir sekilde is sagligi ve guvenligi hizmetlerinde goreviendirilenlerin aleyhine

kullanilamaz ve yapilan s6zlesmelere mesleki anlamda bagimsiz ¢alismayi kisitlayabilecek sartlar konulamaz.

(3) Is saghigi ve glvenligi hizmetleri ile bu ydnetmelik kapsamindaki egitimlerde gérevlendirilenlerin hak ve yetkileri,
gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. BU KiSILER, GOREVLERINiI VE UZMANLIK BILGILERINIi
MESLEGIN GEREKTIRDIGi ETiK iLKELER VE MESLEKi BAGIMSIZLIK iCERISINDE SURDURUR.




Is sagliginda etik kurallar ve kodlar

Bashk

s Saghg Hizmeti Veren Hekimler

icin Etik Davranis Kurallari
Etik Davranis Kurallan

Isyeri Hekimleri icin Etik Rehberlik
Isyeri Hekimleri icin Etik ve Mesleki

Davranis Rehberligi

Is Saghg1 Uygulayicilan igin Etik ve

Mesleki Davranig Kurallari
Etik Kodlar

Mesleki ve Cevresel Tibbin Yedi Etik

llkesi

s Saghg Profesyonelleri
Uluslararasi Etik Kurallar

Etik Kodlar

Etik kodlar

icin

Tarih
1976

1993
1997
1999
2000

2009
2010

2012

2012
2016

Kaynak
Amerikan Mesleki Tip Dernedi

Amerikan Mesleki ve Cevresel Tip Koleji
Mesleki Tip Fakultesi, Birlesik Krallik
Avustralasya Meslek Hekimleri Fakultesi

Guney Afrika Mesleki Tip Dernegi

Amerikan Is Sagligi Hemsireleri Dernegi (AAOHN)
Amerikan Meslek ve Cevre Tibbi Koleji (ACOEM)

Uluslararasi Is Saghgr Komisyonu (ICOH)

Uluslararasi Is Hijyeni Dernegi (IOHA)
Duanya Mesleki Terapistler Federasyonu (WFQOT)



Amerikan Mesleki Tip Dernegi

-Isyerinde bireyin saghgi ve glivenligine en ylksek onceligi vermek;

*Tarafsizlik ve durustlikle bilimsel temelde uygulama yapmak;

*Yalnizca durustge gozlemlerini veya goruslerini belirtmek ve onaylamak;

-Is saglig1 hizmetinde etik olmayan davranislari diizeltmeye calismak;

*Tibbi yargilarda bulunurken herhangi bir ¢cikar catismasindan etkilenmesine izin vermekten kaginmak;
*Tibbi uygunluk gereklilikleri, cevre ve igsyerinde yapilan igin tehlikeleri hakkinda bilgi sahibi olmak;
*Kullanilan Urunler ve iglemler ile ilgili saglik ve guvenlik risklerini bilmek;

*Hastalar hakkinda ogrenilen her seyi gizli tutmak, yalnizca yasalarin gerektirdigi hallerde veya halk sagligi ile ilgili
hususlar nedeniyle veya geleneksel tibbi etik uygulamalara gore bireyin talebi uzerine diger doktorlara bilgi vermek;

-Isverenlerin, bireylerin ise uygunlugu konusunda danismanlik yapma hakkina sahip oldugunu, ancak tani
koyma va da hastalik detaylarini bilme hakkinin olmadigini bilmek ve buna uygun davranmak;

*Tibbi bilgilerini gelistirmek, saglik sorunlari ile ilgili bilgileri potansiyel olarak etkilenen kisilere veya gruplara
zamaninda ve etkili bir sekilde iletmek ve bilimsel ilkelere uygun raporlar hazirlamak igin siirekli gaba gostermek;

*Saglik durumu hakkinda énemli gozlemlerde bulundugu kisilerle anlasilir bir sekilde iletisim kurmak;

*Diger saglik personelleri uygun iletisim kurmak ve saglam etik iligkileri geligtirmek ve surdurmek is saghgi hizmeti verenler
icin Onerilen ilkelerdir




Amerikan Is Saghg Hemsireleri Dernegi

- |Is ve gevre saghg: hemsireleri; insan onuruna ve haklarina iligskin olarak, sosyal veya ekonomik durum, kisisel
ozellikler veya saglik durumunun dogasi goz onunde bulundurulmaksizin, saglik, zindelik, guvenlik ve diger ilgili

hizmetleri verir.

* ..., lisansli saglik uzmanlari olarak, toplumun profesyonel ve sorumlu Uyeleri olarak topluma karsi yukumlulukleri

kabul ederler.

* ..., gizli bilgileri koruyarak ve bilgileri yalnizca yasalarin gerektirdigi veya izin verdigi sekilde serbest birakarak

calisanlarin gizlilik haklarini korumaya caligirlar.

* ..., musterinin saglik, zindelik, guvenlik ve diger ilgili ihtiyaclarini karsilamak icin diger saglik profesyonelleri, toplum

kuruluslari ve paydaslarla isbirligini tesvik eder.

* ..., hemsirelik uygulamalarinda bilimsel bilgiye dayali olarak bireysel yeterliligini sGrdurdr, uygun yasa ve

dizenlemelere uyarken bireysel yargi ve eylemlerin sorumlulugunu tanir ve kabul eder.



Amerikan Meslek ve Cevre Tibbi Koleji

- Giivenli ve Saglikli Bir igsyeri Ortamini Tesvik Edin
« Etik Standartlar Destekleyin

 Ayrimcihgi Onleyin

* Mesleki Yeterliliginizi Koruyun

« Hastanin Gizliligini Koruyun

» Tavsiye ve Rapor: Bireyin sagligi ve saglik riski ile ilgili tum 6nemli gozlemleri etkili ve zamaninda bir sekilde iletin ve

sagligi duzeltmek, surdurmek ve ivilestirmek ya da hastaligi onlemek icin mevcut mudahaleler hakkinda onerilerde

bulunun

- Cikar Catismasini Ele Alma: Gergekte kararlarin butunligunt bozabilecek veya bunu algilayabilecek ikincil ¢ikarlari
taniyarak, kabul ederek ve uygun bir sekilde ele alarak ¢ikar catismalari ile ilgili etik davranisin uygulanmasini saglayin.

***Etik uyqulama, bu tur catismalarin bir sonucu olarak zarar olusmamasini saglamalidir




Uluslararasi Is Sagligi Komisyonu

» Is saghgi profesyonelleri gevre ve toplum sagligina katkida bulunmalidir.

» Mesleki davraniglarda durustluk, tarafsizlik ve saglik verilerinin gizliliginin ve
calisanlarin mahremiyetinin korunmasi bu gorevlerin bir parcasidir.

» ISG profesyonelleri >>> tam profesyonel bagimsizliga sahip olmalari gereken

uzmanlar

« Gorevleri icin gerekli yetkinligi edinmeli, surdurmeli ve gorevlerini iyi uygulama ve
mesleki etik kurallarina gore yerine getirmelerini saglayacak kosullari talep

etmelidirler*




Uluslararasi Is Hijyeni Dernegi-IOHA

Yénetim Kurulu Uyesi Etik Ilkeler

* IOHA, uye kuruluslar! araciligiyla dunya ¢apinda is hijyenini iyilestirmeye,
tesvik etmeye ve gelistirmeye ve herkes i¢cin guvenli ve saglikli bir calisma

ortamini iyilestirmeye ve surdurmeye kendini adamistir.

* [OHA Yonetim Kurulu Uyelerinin, insanlarin korunmasi ile ilgili saglik ve
guvenlik cikarlarina oncelik vermeleri ve kabul edilen ahlaki, etik ve yasal

standartlara uygun olarak saglam bilimsel ilkeleri, durustlugu tesvik eden

ve meslege olumlu yansiyacak sekilde hareket etmeleri beklenmektedir.




Uluslararasi Is Hijyeni Dernegi-IOHA

Mesleki Kurulusglara, Meslege ve Topluma Karsi Sorumluluklar
Orgltsel ve yasal politikalari ve kurallari yerine getirmek igin, IOHA Yonetim Kurulu tyeleri:

1.Endustriyel hijyen ve mesleki dernek ve kuruluslari da dahil olmak tzere ilgili faaliyetlerde, mesleki pratigini

duzenleyen kanun, yonetmelik, politika ve etik standartlara uymalidir.

2. Etik konular ve etik ile ilgili bilgilerin toplanmasi icin meslek dernek ve kuruluslariyla isbirligi yapmalidir.

3. Gegerli mesleki kuruluglarin etik standartlarinin belirgin ihlallerini makul ve acik bir gercek temelinde uyqun

kurum ve kuruluslara bildirmelidir.

4. Kabul edilen mesleki, etik veya yasal standartlar acik¢a ihlal eden kamu davranislarindan kacinmahdir.

5. Mesleki faaliyetlerde firsat esitligini ve cesitliligini tesvik etmelidir.

6. Dernegin etik ilkelerini diger profesyonellere yaymali ve desteklemelidir.




v'Yasal yaptirmlarin gicli olmadi§i sistemlerde bile ETIK KILAVUZLAR ISG

uygulamalarinda iyilesme saglamak icin avantaj

v Kiresellesmenin ilerledigi ve cikar ¢atismalarinin arttigi bir dinyada ISG her giin

daha kotu etkilenmekte

v'ISG profesyonelleri, ¢alisanlarin bu diizende yasadiklari giic dengesizligine karsi

cikarlarint korumak igin aktif caba harcamali

v'Calisanlarin mevcut hastaliklari ya da engelleri nedeniyle damgalanmalarinin

onune gecilmesi icin_her turlu caba gosterilmeli




isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda
Yonetmelik

» Kayit ve istatistik:

MADDE 23 — ...(3) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimleri, isgilerin sadlik bilgileri, yaptiklari
isler ve c¢alistiklari ortamdaki maruziyet bilgileri ile bu maruziyetlerin degerlendirme sonuclarinin, igsyerindeki kisisel

saglik dosyalarinda, gizlilik ilkesine uyularak saklanmasini sadlar.

» Mesleki bagimsizlik

MADDE 27 — (1) isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi personelinin mesleki bagimsizligi
korunur. fsyeri sadlik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi personeli, bagimsiz ¢alisma ilkesi uyarinca bu
Yénetmelik hiikiimlerini yerine getirirken, isveren tarafindan gérevini yapmaktan alikonulamaz. Isveren, bu personelin

malzemeler, driinler, maddeler ve isin yapiligi ile ilgili bilgilere ulasmasini saglar.

+ Gizlilik ilkesi

MADDE 28 — (1) Isyeri sadlik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi personeli, isyerinin teknik ve idari bilgileri
ile iscilere ait tibbi bilgileri gizli tutmakla ydikimlddiir.



Isyeri hekimlerinin yetkiler

MADDE 33 — (1) igyeri hekimleri;

a) Bagimsiz ¢alisma ilkesi uyarinca bu Yoénetmelik hiikiimlerini yerine getirirken, isveren tarafindan hicbir sekilde

engellenemez, gorevini yapmaktan alikonulamaz,
b) Calismalarini tam bir mesleki bagimsizlik icinde ve tibbi deontoloji kurallarina uygun bicimde y(irtitir,

c) Isyerinde calisanlarin hayati ile ilgili yakin tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde, isin gecici olarak durdurulmasi icin

derhal tist yonetimi bilgilendirir,

¢) Saglik durumu bakimindan yaptidi isle uyumsuz oldugu belirlenen iscilerin, isyerinde uygun bir iste gbrevlendirilmesini

tavsive eder,

d) Uretim teknolojilerinin planlanmasinda is saglidi ile ilgili tavsiyelerde bulunur,
e) Gérevi geredi igyerinin biitlin bélimlerinde is sagligi konusunda inceleme, arastirma yapar ve ¢alisanlarla gérdsdr,

) Gerektiginde konu ile ilgili kurum veya kuruluslar ile isbirligi yapar.




Isyeri hekimlerinin yakimlGlukleri

« MADDE 34 — (1) Isyeri hekimleri, bu Yénetmelikte belirtilen
gorevlerini yaparken, isin normal akisini mimkin oldugu kadar
aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin saglanmasina
katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari,
ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile

calisanin kigisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla

yukumliadaurler.



(R

Is glvenligi uzmanlarinin yetkileri

« MADDE 38 — (1) Is giivenligi uzmanlari;

a) Bagimsiz ¢calisma ilkesi uyarinca bu Yénetmelik hiikiimlerini yerine getirirken, igveren tarafindan

hicbir sekilde engellenemez, gérevini yapmaktan alikonulamaz,

b) Isyerinde g¢alisanlarin hayati ile ilgili yakin tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde, isin gegici

olarak durdurulmasi igin derhal st yonetimi bilgilendirir,
c¢) Uretim planlamalarinda karar alma siirecine katilr,

¢) Gorevi geregi isyerinin bltin bélimlerinde is sagligi ve glvenligi konusunda inceleme, arastirma

yapar ve galiganlarla gorusdur,

d) Gerektiginde konu ile ilgili kurum veya kuruluslar ile isbirligi yapar.



Is glvenligi uzmanlarinin yikimlulikleri

» MADDE 39 — (1) Is glivenligi uzmanlari, bu Yénetmelikte
belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal akisini mumkan
oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin
saglanmasina katkida bulunmak, igsverenin ve isyerinin

meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili bilgileri

gizli tutmakla yukamludiirler.




TTB Calisan Sagligi Bildirgesi

« Calisan sagligi ve guvenligi temel bir insan hakkidir.

« lIscilerin sagliginin gézetilmesi, korunmasi ve gelistiriimesi isyeri hekiminin asli gérevidir. Bu sorumlulugun yerine getirilebilmesi icin isyeri hekimleri, mesleki
bagimsizliklarini, bilimsel ve etik ilkelere baghliklarini korumakla yukumludurler.

- Igyeri hekimi, alan ile ilgili disiplinlerden gelen calisanlarla ekip halinde calismalidir.

- Isyeri hekimi, evrensel etik ilkelere uyqun davranma yiikiimliigiindedir. Bu ilkeler gercevesinde igyeri hekimi yasaya uygun yargi kararlari, halk saghgi
acisindan bildirimi zorunlu durumlar ya da c¢alisanin kendi istedi olmadikga tium bireysel saglik bilgilerini gizli tutmali, sadece ise uygunluk konusundaki
tibbi kanaat paylasiimaldir.

. igyeri hekimleri, olumsuz calisma kosullari ile ortamlarini ve mesleki maruziyetlerini hem calisanlara hem de diger ilgili taraflara duyurmak ve
bilgilendirmekle yukumludur.

- Isyeri hekimi, isci sagligini tehdit eden tehlikeleri saptayarak koruyucu hizmetleri 6nde tutar; bunun igin calisanlarin maruziyet esasl saglik gézetimlerini
yapar, risk gruplarini oncelikle gozetir ve ayrica gerektiginde tedavi ve rehabilitasyon hizmeti verir.

- Isyeri hekimleri, isyerinde calisan saghginin nasil korunduguna dair galigsanlari bilgilendirmeli ve siirecin seffaf olmasini saglamalidir. isyeri saglik
gOzetimlerini yurutmekte olan igyeri hekimi; is¢i sagligi ve is guvenligi alanindaki bilimsel, mesleki ve teknik gelismeleri takip etmek ve bu alandaki bilgi ve
becerisini artirarak, surekli mesleki gelisimi saglamakla yukimludur.

- Isyeri saglik birimi hizmetlerini yuritmekte olan ya da bu hizmetler icin aday olan hekimler, birbirleriyle olan iliskilerinde mesleki etik kurallara uymakla
yukumludurler.

« Igyeri hekimleri, mesleki degerleri ve 6zliik haklarini korumak icin drqitlii olmahdirlar.

- Igyeri hekimleri, is kazalar ve meslek hastaliklari sonrasindaki idari ve adli siireclerde bilirkisilik yaptiklarinda da mesleki bagimsizliklarini ve
bilimsel-etik ilkelere baglliklarini korumalidir.

« Calisma ile kaza ve hastalik arasindaki yapisal iligkilerin ortaya konulmasi icin, iktisadi ve siyasi cikar odaklarindan bagimsiz arastirmalar planlanmali
ve gerceklestirilmelidir.




TTB Calisan Sagligi Bildirgesi

« Calisanlarin, sagh@i ile ilgili bilgi edinme hakki guvence altina alinmali, buna uygun bir 6érgttlenme modeli yapilandiriimalidir.

- Isyeri hekimlerinin mesleki bagimsizliklari ile 6zliik haklarinin korunmasi ve siirdiiriilmesinde; devletin, meslek
orqutlerinin, sendikalarin ve isveren orqutlerinin sorumluluqu vardir. Devlet ve meslek orgutleri, isyeri hekimlerinin
bagimsizligini kisitlayan engellerin ortadan kaldiriimasina yonelik gerekli duzenleme ve denetleme mekanizmalari
gelistirmelidir.

« Isyeri hekimligi, hizmetin niteliksizlestiriimesine yol acan disaridan hizmet satin alma yoluyla degil, isyerinde ve
ozerklik saglanarak yapilmalidir.

» Devlet, calisan sagligini tehdit eden kuralsizlastirma, esneklestirme, sendikasizlastirma ve taseronlastirma politikalari
olmaksizin isyeri hekimlerinin mesleki degerlerine uygun ¢alismasini saglayacak kosullari olusturmalidir.

- Isverenler, calisanlarin saglik bilgilerinin gizlili§inin saglanmasi zorunluluguna isverenler uymalidir.

- lIsverenler tim calisanlarin, isci saghgi ve is glvenligi stireclerine aktif katilimlarini desteklemelidir. Bu faaliyete katilanlar,
isveren tarafindan herhangi bir hak kaybina ugratilamaz.

- Isverenler, isyeri hekimlerinin herhangi bir 6zI{iik hakki kaybi yasamadan mesleki gelisimlerini ve sirekli egitimlerini saglamakla
yukamluddar.

« Isverenler, olumsuz ¢alisma kosullar1 ve ortamlari ile meslek hastaliklarini ilgili taraflara bildirmelerinden dolayi isyeri
hekimlerine herhangi bir yaptirrm uygulayamaz ve hak kaybina ugratamaz.

- Isverenler, calisanlarin saghigi ve is guivenligi ile ilgili isyeri hekiminin 6nerilerini yerine getirmekle yikimlidir. Bunlar yerine
getirilirken galigsanlar hak kaybina ugratilamaz.

« isyeri hekimlerinin licretlendirmesi, mesleki bagimsizligin 6niinde engel olusturmayacak sekilde isverenlerden
finanse edilerek devlet araciligiyla diizenlenmelidir



UCO-Calisanlarin saglik surveyansi

« Temel amac¢ mesleki ve isle ilgili hastalik ve yaralanmalarin onlenmesidir. Bir
isyerinde saglik gozetimi ile ilgili belirli bir programin onleme amaclari olup

olmadigini ve varsa ne olduklarini belirtilmelidir.
« Calisan sagliginin gozetimi, is sagligi amaclarina katkida bulunmalidir.
« Calisan sagligi gozetimi, igsletmedeki mesleki risklere uygun olmalidir.

« Calisanlarin saglik gozetimi, organize bir ¢cercevede, saglam etik ve teknik
uygulamalara dayanmalidir:

« (i) ilgili saglik profesyonellerinin mesleki bagimsizligi ve tarafsizhgi;

« (ii) calisanlarin kisisel saglik bilgilerinin mahremiyeti ve qgizliligi.




UCO-Calisanlarin saglik surveyansi

* Belirli bir programdaki prosedurler >>> ihtiyag, alaka duzeyi,

bilimsel gecerlilik ve etkililik kriterlerini acik¢ca ve net bir

sekilde karsilamalidir.

« Calisanlarin saglik surveyansi, isyerinde mevcut olan mesleki

tehlikelerin surveyansiyla baglantili oimahidir.



OZET

Is saghigi profesyonelleri ve sistemle etkilesime girerken ¢alisanlar hassas ve savunmasiz

Is sagligi mevzuatinin diizgiin sekilde uygulanmasini kolaylastirmak igin etik kurallar
benimsenmeli

Is saghigi ve glivenliginde etik ile ilgili lilkelere 6zgui ulusal yénergeler gelistirmek yararl

Is sagligi uzmanlari, politika yapicilar, calisan sendikalari, isverenler ve aktivistler de dahil
olmak Uzere tum paydaslarla istisare edilerek is sagligi konusunda etik uygulama
hakkinda ulusal bir tuzuk gelistirilebilir.

Kilavuz ilkelerin kanunlarla desteklenmesi etik uygulamalari tesvik edecektir.

ISG profesyonellerinin isveren ve calisanlara karsi temel sadakatlerinin, gérevlerinin veya
sorumluluklari arasinda etik catismalari cozmeleri icin is saglhgi etigi konusunda ozel olarak
egitim almalan saglanmalidir.



SONUC

* [SG hizmetleri muayeneler yapmak, teknik élciim ve risk
degerlendirme sonuclarini rapor etmekle sinirh degildir...

- |s saghgi profesyonelleri gérevleri icin gerekli olan yeterliligi edinip
surdurmeli ve iglerini dogru uygulamayla ve profesyonel etik
kurallarina uygun bicimde yurutmelerini saglayacak kosullari talep

etmelidirler

v'Bunun icin sozlesmelerine normlarda belirtilen etik kurallara uygun
maddeler eklemelidirler.
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