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BASINA VE KAMUOYUNA

Gectigimiz glinlerde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlgi tarafindan yapilan
actklamada, kamuda calisan s6zlesmeli calisanlardan 424 binine kadro verilecegi
soylendi. Akabinde, kadro verilecek personellerin arasinda Aile Saghgi Merkezlerinde
Ozelden gecerek s6zlesmeli statlide ¢alisan hekimlerin, hemsirelerin ve diger saglik
personellerinin olmadigini hayal kirikhgiyla 6grendik.

Bu agiklamadan birkag glin sonra da Saglik Bakani Sayin Fahrettin Koca, sosyal medya
hesabindan yaptigl paylasimda, “Avrupa medyasinda 15 milyondan fazla insan
pratisyen hekime ulasmakta zorluk yasiyorken Tirkiye’de yilin ilk on ayinda Aile
Saghg Merkezlerimizde 248 milyon 335 bin muayene yapildi. Glinliik ortalama
muayene sayisi 827 bin 783 oldu” dedi.

Oncelikle belirtmek isteriz ki; bir tilkenin saglik kuruluslarina yapilan basvuru sayisi o
Ulkenin saghk hizmetlerinin kalitesini gdstermesi acisindan tek basina asla bir kistas
olamaz. Hatta bazen o rakamlarin yiiksekligi koruyucu saglik hizmetlerinin yetersiz
kaldiginin dolayli bir itirafi da olabilir.

Peki, kendince bir 6viing vesilesi olarak gordigiinden olsa gerek, bu aciklamayi yapan
Sayin Bakan, Aile Saghgi Merkezlerinde bu 6vindigi hizmeti Gireten ¢alisanlarin
yillardir issiz kalma korkusuyla, is glivencesiz bir statlide, yani s6zlesmeli olarak
calistiklar tabloyla da 6éviiniyor mudur acaba?

Biz istanbul Tabip Odasi olarak bu tablodan cok rahatsiziz Sayin Bakan. istanbul’daki
Aile Sagligi Merkezlerinde galisan yaklagik 1000’e yakin aile hekimi ve 1100 hemsire
ile bir o kadar sayida diger saglik personelinin kamu kadrosu kapsamina alinmasini,
glvenceli bir sekilde ¢calisma ortaminin olusturulmasini ve kamuda sozlesmeli
istihdam modelinin tamamen ortadan kaldirilmasini talep ediyoruz.

Yine baska bir statlide; kadrosu kamuda olmak tzere Aile Saghgi Merkezlerinde
sozlesmeyle calisan meslektaslarimiz ve aile saghgi calisani ebe ve hemsire
arkadaslarimizin iki yilda bir imzaladiklari s6zlesmelerin tarihi bu glinlerde dolmakta.
Bu arkadaslarimiz 2022-2024 yillari igin s0zlesme imzalamaya Saglhk MudurlGgi’ne
cagirilmaktadirlar. Tek tarafh bir bicimde s6zlesme kosullarin olusturuldugu, s6zlesme
degil de adeta bir dayatma olan bu uygulamayi da yillardir elestiriyoruz, kabul
etmiyoruz. S6zlesme imzalanip imzalanmayacaginin, imzalanmiyorsa neden
imzalanmadiginin bilinemedigi, slirecin bitlndyle midurltgin tasarrufunda oldugu
bu uygulamayi demokratik ve adil bulmuyor, reddediyoruz.

istanbul Tabip Odasi olarak da sézlesmesi yenilenmeyecek bir Aile Hekimi olursa onun
hemen yani basinda olacagimizin; her tirli yasal ve demokratik hakkini



savunacagimizin ve meslektaslarimizla birlikte boyle bir adaletsizligin 6nlinde
duracagimizin bilinmesini istiyoruz.

Din oldugu gibi buglin de kétu ¢alisma kosullarina karsi insanca ¢alisma ortami igin
meslektaslarimizla, nitelikli saglik hizmeti ve saglik hakki i¢in de toplumla birlikte
olacagiz, miicadele edecegiz.

Nitelikli saghk hizmeti liretebilmesi igin Aile Saghg Merkezlerinde ¢alisan hekim ve
diger saglik ¢alisanlarina; kamu gorevlisi statiisiinde, toplu s6zlesme ve grev hakki
iceren, giivenceli/giivenli ¢galisma ortaminin saglanmasini istiyoruz.

Sozlesmeli ¢galismaya, giivencesiz istihdama hayir!
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