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SAYIN MESUL MUDUR,
Konu : Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde galigma hakkinda.
Aciklama

Bilindigi lizere Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’un 2. maddesinde,

“Asadida sayilan resmi ve dini bayram giinleri ile yilbagi gind, 1 Mayis ginud ve 15 Temmuz
giinii genel tatil glinleridir.

A) Resmi bayram giinleri sunlardir:

1. 23 Nisan gind Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramidir.

2. 19 Mays giinii Atatiirk’d Anma ve Genglik ve Spor Bayrami glnudir.

3. 30 Adustos glinii Zafer Bayramidir.

B) Dini bayramlar sunlardir:

1. Ramazan Bayrami; Arefe glinii saat 13.00'ten itibaren 3,5 glndir.

2. Kurban Bayrami; Arefe glinii saat 13.00'ten itibaren 4,5 giind(ir.

C) 1 Ocak giinii yilbagsi tatili, 1 Mayis gini Emek ve Dayanisma Gind ve 15 Temmuz glni
Demokrasi ve Milli Birlik Gind tatilidir.

D) Ulusal, resmi ve dini bayram giir leri ile yilbasi giind, 1 Mayis giini ve 15 Temmuz gini
resmi daire ve kurulusiar tatil edilir.”

hiikmi yer almaktadir.

Bu hiikiim dogrultusunda kamu saghk kurur ve kuruluglarinda belirtilen resmi ve dini bayram
giinleri ile genel tatil giinlerinde “nobet” usuliine gore hizmet verilmektedir.

Ozel saglik kuruluslarinda gérev yapan uyelerimizden gelen basvurularda ise s6z konusu
giinlerin olagan caligma giini gibi ele alindig, hizmetin buna gore diizenlendigi ve
meslektaglanimizin galismaya zorlandigi belirtilmektedir.

Oysa Is Kanunu’nun 44. maddesine gore, ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde calisma
konusu taraflarca sdzlesme ile kararlastiriimarissa, calisanin onayinin alinmasi gereklidir.
Calisanin onayinin bulunmasi hatinde 47 mzddeve uygun sekilde 6deme yapilmasi da
zorunludur. Aksi uygulamalar hukuka aykiri niteliktedir.

Bu cercevede, gerek 29 Ekim 2022 tarihinde gerekse diger bayram ve tatil glnlerinde
verilecek hizmetin nobet usuliine gére diizenlenmesini ve meslektaglannmizin ¢aligmaya
zorlanmamasini bekler; aksi yonde sorun yasayan meslektaslarimiz icin hukuki ve deontolojik

irisimlerde bulunacagimizi belirtir, calismalarinizda basarilar dileriz.
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