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SAYIN MESUL MUDUR,

Konu : Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calisma hakkinda.

Aciklama
Bilindigi Uizere Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’un 1. ve 2. Maddesinde;

“Madde 1 - 1923 yihnda Cumhuriyetin ilan edildigi 29 Ekim giinii Ulusal Bayramdir.
Turkiye'nin icinde ve disinda Devlet adina yalniz bugiin téren yapilir. Bayram 28 Ekim giind
saat 13.00'ten itibaren baslar ve 29 Ekim giinii devam eder.

Madde 2 - Asagida sayilan resmi ve dini bayram giinleri ile yilbasi giind, 1 Mayis glini ve 15
Temmuz glini genel tatil giinleridir.

A) Resmi bayram giinleri sunlardir:

1. 23 Nisan giini Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramidir.

2. 19 Mayis guni Atatiirk'i Anma ve Genglik ve Spor Bayrami glinidiir.

3. 30 Agustos glinii Zafer Bayramudir.

B) Dini bayramlar sunlardir:

1. Ramazan Bayrami; Arefe giini saat 13.00'ten itibaren 3,5 giindiir.

2. Kurban Bayrami; Arefe giinii saat 13.00'ten itibaren 4,5 giindiir.

C) 1 Ocak giind yilbasi tatili, 1 Mayis giinii Emek ve Dayanisma Giinii ve 15 Temmuz gunu
Demokrasi ve Milli Birlik Giind tatilidir.

D) Ulusal, resmi ve dini bayram giinleri ile yilbasi giinii, 1 Mayis giinii ve 15 Temmuz glni
resmi daire ve kurulusiar tatil edilir.”

hikmi yer almaktadir.

Bu hiikiim dogrultusunda kamu saglik kurum ve kuruluslarinda belirtilen resmi ve dini bayram
gunleri ile genel tatil giinlerinde “nébet” usuliine gére hizmet verilmektedir.

Ozel saglik kuruluslarinda gorev yapan Uyelerimizden gelen basvurularda ise séz konusu
gunlerin olagan calisma glini gibi ele alindig, hizmetin buna gore diizenlendigi ve
meslektaslarimizin calismaya zorlandigi belirtiimektedir.

Oysa Is Kanunu’nun 44. maddesine gére, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calisma
konusu taraflarca sozlesme ile kararlagtinlmamigsa, calisanin onayinin alinmasi gereklidir.
Calisanin onayinin bulunmasi halinde 47. maddeye uygun sekilde Gdeme yapilmasi da
zorunludur. Aksi uygulamalar hukuka aykiri niteliktedir.

Bu cercevede, gerek 29 Ekim 2022 tarihinde gerekse diger bayram ve tatil giinlerinde
verilecek hizmetin nébet usuliine gére diizenlenmesini ve meslektaslarimizin ¢alismaya
zorlanmamasini bekler; aksi yonde sorun yasayan meslektaslarimiz i¢in hukuki ve deontolojik
girisimlerde bulunacagimizi belirtir, calismalarinizda basarilar dileriz.
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