Uzun slredir yurittiglimiz micadele sonrasinda Saglik Bakanhgi, ekonomik haklarimiza yonelik adim
atmak zorunda kalmis; ancak diizenlemeler bizim taleplerimizi degil, yillardir icinde bulundugumuz
saglik krizine neden olan politikalarin 6zl korunarak yapilmistir. Hekimlerin ve saglik ¢alisanlarinin
aylardir bekledigi “Saghk Bakanligi Ek Odeme Yénetmeligi”, 12.08.2022 tarihli Resmi Gazete ‘de
yayimlanarak, 01.07.2022 tarihinden gecerli olmak Uzere yirirlige girmistir. Saghk Bakani Fahrettin
Koca tarafindan, “Tirkiye ‘de doktor olmanin anlami degisti.”, “Bir sliredir bitkisel hayatta olan
Performans Sistemi ’nin fisi ¢ekildi.”, “Saghk ¢alisanlari i¢in bir reform gerceklestirildi. Biz buna Beyaz
Reform diyoruz.” sdylemleri ile kamuoyuna duyurulan Yonetmelik; “reform” olarak adlandirilabilecek
bir yenilik getirmedigi gibi, performans sistemini ortadan kaldirdigini da séylemek glictlir. Emegimizin
karsihg olan glivenceli tek 6demeye yerine “temel ek 6deme” ile “tesvik ek 6demesi”nden olusacak
maasa “ek 6deme” seklinde licretlerimiz diizenlenmistir. Buna gore, “Temel ek 6deme”, sabit 6deme
ile taban 6deme toplamindan olusmaktadir. Tesvik ek 6demesi olarak adlandirilan 6deme ise
performansa dayal ek 6demeden baskaca bir sey degildir.

Saglk Bakanlig Ek Odeme Yénetmeligi ile bahsettigimiz ek 6demeler tizerinden bir gelir artisi
saglanmistir ancak yapilan bu diizenlemeler dncekiler gibi branslar, hastaneler, kadrolar arasi ciddi
esitsizlikler yaratmaktadir. Yayinlanan yonetmelik, tniversitede calisan hekimleri Yiiksek6gretim
Kurumu’na bagh olduklari gerekgesiyle kapsamamistir. itirazlarimiz sonucunda Yiiksekdgretim
Kurumu’nun da buna yonelik bir calisma baslattigi ilan edilmis fakat hala net bir tarih ilan edilmemis,
aylardir bekleyen bizlere yine belirsiz vaatler ve bekleme siireci reva gorilmustir. Mevcut durum
sonucunda Saglik Bakanligi’'na bagl hastanelerde galisan hekimler ile Universite hastanelerinde
calisan hekimler arasinda, ayni isi yapmalarina ragmen, 2 kattan daha fazla gelir farki olusmustur. Bu
sorunun en kisa stirede ¢ozilmemesi halinde Tipta Uzmanlik Sinavi’nda Universitelerin tercih edilirligi
diisecegini ve su an calismakta olan hekimlerin istifa edecegini tahmin etmek zor degildir.

Ayrica getirilen yonetmelik, gelecegin saglikgilarini ve bilim insanlarini yetistiren, tip fakiltesi
egitiminde 6nemli yeri olan temel tip bilimleri alanlarinda gorev yapan 6gretim lyeleri ve asistan
hekimleri taban katsayisi Gizerinden klinik brans hekimlerinden ayirip "gelir getirmeyen hekimler"
olarak diglayarak onur kirici ve kabul edilemez bir durum olusturmustur. Performansi ortadan
kaldirma iddiasiyla duyurulan yonetmelik gerek taban katsayi ayrimlariyla gerekse belirsiz tesvik
uygulamasiyla performans sistemini daha da derinlestirmistir. Mevcut yonetmelik degismezse
hekimler 6nimuzdeki donemde bilimsel arastirmayi, halk saghgini, tip egitimini dnceleyen béltimleri
tercih etmeyecek; en ¢ok tesvik kazanabilecegi bolimleri tercih edecektir. Branslari ve hekimleri
yarisa sokup karlilik Gzerinden 6deme yapan bu sistem yerine gercek anlamiyla performansa dayali
olmayan bir sistem talep ediyoruz.

Sirekli gormezden gelinen, sesleri duyulmak istenmeyen yabanci uyruklu asistan hekim kadrolarinda
¢alismakta olan meslektaslarimiz biitlin iyilestiriimelerden muaf tutulmakta, asgari Gicretin altinda bir
maas almakta, bircogu sigortasiz calismaktadir.

Aylardir mijde seklinde duyurulan iyilestirmelerin hayata gecirilmesi konusunda da hala tatmin edici
uygulamalar yapilmamustir. Etkili bir saglikta siddet yasasi ¢ikarilmamis, giivenli ve saglikh ¢alisma
kosullari olusturulmamis, 6zlik haklarimizda yeterli iyilestirmeler yapilmamistir. Gelinen noktada;
asistan hekimler olarak 36 saat mesaiye, bes dakikada hasta bakma dayatmasina, yogun calisma
kosullari sebebiyle tipta uzmanlik egitimine ayrilan strelerin yetersizligine, saglik calisanlarina yonelik
devam eden siddete karsi ortak miicadele ederken hak ettigimiz gelir talebimize cevap oldugunu
iddia eden yeni yonetmelikle hekimlerin béliinme gabasina prim vermeyecegimizi bildiririz.
Yonetmelikle birlikte ek 6deme kapsami disinda kalan {niversitelerin tip ve dis hekimligi asistan, yan
dal asistan ve uzman hekimleri olarak; ortaya ¢ikan adaletsizligin ortadan kaldirilarak hepimiz igin
insanca yasamamiza yetecek, glivencemize katki sunacak gercek ve emeklilige yansiyan bir lcret



artisi talebimizin takipgisi olacagimizi, bununla birlikte asgari licretin altinda (icretlerle calisan yabanci
uyruklu asistan hekim meslektaslarimizin haklari da dahil diger bitin 6zIUk haklarimizi alma yolunda
miicadele edecegimizi, 15 Eyliil 2022 tarihine kadar tatmin edici diizenlemeler YOK/SBA/yabanci
uyruklu asistan hekim gibi ayrimlara gidilmeden uygulamaya gecirilmezse bu tarihten sonra
Turkiye’nin dort bir yaninda is birakma eylemleri dahil hak arayislarimizi daha giir sesle yapacagimizi
bildiririz.

Emegimizin karsiliginin emeklilige yansiyan, glivenceli ve tek kalemde 6denmesini savunmakla
beraber mevcut durumda esitsizligin olusmamasi adina; Universite biinyesinde gérevli asistan
hekimlerin ek 6demeden yararlanabilmesi icin gerekli calismalarin YOK tarafindan bir an dnce
yaptlmasini bekliyoruz.

Kamuoyuna ve yetkililere saygiyla duyulur.
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