TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGi TUTUM BELGESI

Turk Tabipleri Birligi ve bagh Tabip Odalari ¢ercevesinde toplumsal cinsiyet esitligine duyarli
bir anlayisi ortaya koymak amacini giden bu belge, TUrkiye'nin 1985'de imzalayarak taraf
oldugu Kadina Karsi Her Turli Ayrimciligin Onlenmesi S6zlesmesi (CEDAW), 2003 yilinda
onaylanmasini uygun buldugu insan Haklari ve Biyotip S6zlesmesi (Oviedo S6zlesmesi), 2011
yilinda imzaladigi Kadina Karsi Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye
illiskin Avrupa Konseyi S6zlesmesi (istanbul S6zlesmesi) kararlarini ve TTB Hekimlik Meslek
Etigi Kurallarini temel alarak TTB'nin butdn organlarinin toplumsal cinsiyet esitligine duyarl
olarak hareket edecegini taahhut eder.

Bu baglamda TTB, toplumsal cinsiyet esitsizliginin toplumsal yasamin her alaninda temel bir
sorun oldugu saptamasindan hareketle, toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir anlayisi
hayata gecirmek ve blnyesinde esitlik¢i bir “iklimi” yaratmak icin asagidaki faaliyetleri
yapmayi taahhut eder:

1. Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin farkindalik yaratmak amaciyla kendi Gyeleri
arasinda ¢alismalar yapmak,

2. Hekimlerin klinik uygulamalarinda, bilimsel arastirma, toplanti ve yayin streclerinde
toplumsal cinsiyet esitligine aykiri séz ve ifadeler kullanmamasi, tutum ve davranislar
gostermemesi yonunde gerekli dnlemleri almak,

3. Bu kapsamda hem oda ydneticilerinin, idari personelin ve ¢alisanlarinin, hem de
toplumun konferans, seminer, toplanti vb. etkinliklerle konuya iliskin
bilgilendirilmesine yonelik egitici calismalarin yapilmasini saglamak,

4. Tabip odalarinda kadina yonelik siddet, cinsel taciz ve cinsel saldiriyla ilgili
bilgilendirme, rehberlik ve sorun ¢6zme konusunda kolay ulasilabilir basvuru
noktalari olusturmak da icinde olmak Uzere cesitli gereklilikleri yerine getirmek,

5. Disiplin Yonetmeliklerinde kadina yonelik siddet, cinsel taciz ve cinsel saldiri ve
toplumsal cinsiyete dayali yildirmayi (mobbing) suc olarak acik¢a tanimlamak ve
yonetmeliklerde gerekli degisiklikleri yapmak,

6. Hekimlerin toplumsal cinsiyet esitligini ihlal eden s6z, tutum ve davranislari
gosterdiklerine ve yildirma (mobbing) uyguladiklarina iliskin iddialarin tabip odalari
onur kurullarinca incelenmesini saglamak,

7. Tabip odalarinda 2 yillik secim dénemleri esas alinarak “Toplumsal cinsiyet esitligi
eylem plani” gelistirmek ve toplumsal cinsiyet esitligini izlemeye iliskin ¢alismalarda
bulunmak,

8. TTB bunyesinde ve odalarda gorev alan kadin hekimlerin oraninin artiriimasi igin
calismalar yuratmek ve desteklemek; bu baglamda kadin hekimlerin oda
calismalarina katihminin énandeki engelleri ortadan kaldirmaya ve etkin katilmlarini
O6zendirmeye yonelik mekanizmalari olusturmak ve isletmek,

9. Kadin hekimlerin calisma kosullarini (kres vb. olanaklar agisindan) ortaya ¢ikarmak
/goéranur kilmak ve degerlendirmek icin calismalar yapmak; 6zel ve toplumsal
yasaminin dengesini kurabilmeleri icin destekleyici olanaklar sunmak,

10. Bu amaclari yerine getirmek Gzere isbirligi ve esgudim icinde ¢alisacak olan Kadin
Hekimlik ve Kadin Sagligi Komisyonlarinin kurulmasini saglamak, var olanlarin
calisma bicimi ve islevselliklerinin glclendiriimesine yénelik calismalar yapmak.



