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D zel saglik sektortiinde calismak isteyen hekimler
cogunlukla zorunlu olarak "is ortagt” (sirket kurma)
secenegi ile karst karsiwya kalirken, bir kistm hekim de
kendi istegi ile kurdugu sirketle ¢zel saglik sektorin-
de yerini ald1.

Halihazirda hekimler biylik ¢cogunlukla ister zora
dayaly, ister gonullll olsun 6zel saguik sektdriinde artik
calisan degil “isveren” olarak yer almaktadir. Cunku
bir “isveren hekim'in ayni zamanda bir “calisan he-
kim" olmast ve "bir galisma ortamindan” sdz edilmesi
hukuken mumktn degildir. Ancak hukuken isveren
olarak tanimlandiklart bu durum hekimlerin iginde
yasadigr gercgeklikle kesinlikle uyusmamaktadir.

Hekimler, 6zel saglik sermayesinin kurdugu ve yonet-
tigi saghik kurumlarin “gcalisma ortami’ ya da "kendi
isyeri" kavramlart acisindan degerlendirmeli ve asagi-
daki sorulara yanit aramalidirlar.
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Ozel saglik sermayesinin kurdugu ve yonettigi saglik
kurumlarinda;

1. Hekim olarak miulkiyet acisindan yasal bir hak sa-
hipligim var mudir?

2. Hekim olarak idari isleyisle ilgili s6z styleme ve
karar alma hakkim var midir?

3. Hekim olarak ticari konularda s6z soyleme ve ka-
rar alma hakkim var midir?

4. Hekim olarak kurumun kari ve zarart konusunda
hak ve sorumluluklarim var mudic?

5. Hekim olarak konumumla ilgili olarak ¢zgur ira-
demle hekimlik yapma kosullarimi belirleme hak-
kim var muidir?

6. Hekim olarak tzgir iradem olmadan saglk kuru-
mundan ayrilmam s6z konusu olabilir mi?

Bu sorulara verilecek yanitlar, hekimin galistigt saglik
kurumunun "kendi isyeri” olup olmadig1 ya da kendisi
acisindan bir “calisma ortami-isyeri’ olup olmadigt
kararini verdirecektir.

Hekim, icinde bulundugu saglik kurumunun kendisi
icin bir calisma ortami-isyeri oldugu yontunde kara-
ra vardiginda ise dogal olarak hukuksal konumu da
calisan olacaktir.

Ayrica 6zel saglik kurumunun hekimin kurdugu sirket
ile yaptigr hizmet alim1 stzlesmesinin gercek durum
ile uyumsuzlugu ve bunun yarattigt hukuksuzluk-
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tan dolay1 hekim bircok hak kaybina ugrarken, temel
calisma yasalari karsisinda da suclu duruma dusmesi
s0z konusudur.

Hekimlerin 4a (is s6zlesmesi-calisan), 4b (hizmet ali-
m1 sozlesmesi-sirket) ile calistirilma sorunu 2008'den
bu yana birgok kez basta Turk Tabipleri Birligi, Is-
tanbul Tabip Odasi ve diger tabip odalarinin ozel
hekimlik kol ve komisyonlarinda hekimlerle birlikte
tartisibmstir. Bu toplantilarda cogu kez SGK ve Maliye
Bakanligt uzmanlari, gcalisma hayatina iliskin aka-
demisyenler, ilgili uzmanlar da yer almistir. Toplanti
icerikleri, sonuclart ve konuyla ilgili raporlar, ¢alis-
malar tim hekimlerle paylasilmuistir.

Bu calismalar sonucunda c¢ikan ortak gorusler sunlardir:

1. Temel yasalar geregi ¢zel saglik sektoriinde he-
kimlerin mevcut calisma bicimi is sozlesmesi (4a)
yoninde olmalidir.

2. Hekimler gerek isteyerek, gerekse de saglik kuru-
munun baskist sonucu is sozlesmesi yerine (4a),
hizmet alim1 (4b) sdzlesmesiyle galismalarina bagh
olarak zaman icerisinde hukuksal ve ekonomik cok
buyuk zararlarla karst karsiya kalacaklardir.

HEKIMIN CALISAN OLMADIGI-SIRKET
SAHIBI (4b'li) OLDUGU DURUMDA YITiRDIiGi
HAKLAR:

e Ayni isverene bagl bir yil galisma stiresi sonunda
kidem tazminati hakku.
(Vefat durumunda hekime ait kidem tazminat tutarini tiim mi-
rascilar talep edebilir.]



ISTANBUL TABIP ODASI

Isten ayrilmast istendiginde acik ve net bir sekilde
fesih nedeninin yazili olarak bildirilmesi ve buna
karsin hekimin savunma hakka.

Saglk kurumunun kismen veya timiuyle devredil-
mesi durumunda ayn yerde ve kosullarda calisma
hakka.

Calisma kosullarinda esasli bir degisikligin olacagi
durumlarda yazili bildirim sonrast yazili onay hak-
ku.

Saglik nedenlerine dayali ise devamsizlik duru-
munda iki ginden sonrast icin yasa ile belirlenen
esaslar cercevesinde SGK tarafindan gecici is gore-
mezlik 6denegi alma hakka.

Kadin hekimler icin dogumdan ¢nce ve sonra 8'er
hafta olmak Uzere, toplam 16 hafta dogum izni
hakki. (Cogul gebeliklerde dogum 6ncesi izin sii-
resine 2 hafta eklenir.) Dogum izni bitiminde ise
baslamayla birlikte cocugun bir yasina gelmesine
dek giinde 1,5 saatlik stt izni hakku.

Ayn1 isverene bagh calisma stiresi (deneme siire-
si de iginde olmak tlizere) en az bir yil oldugunda
yillik tcretli izin hakku.

Ulusal bayram ve genel tatil gtunlerinde tcretli izin
hakkai.

Calisma stresi 7,5 saate kadar olan calismalarda
ara dinlenmesi stiresinin yarim saat, bu strenin
lzerinde fazla calisiliyor ise ara dinlenmesinin en
az bir saat olma hakki.
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Bir yilda toplam 270 saatten ¢ok fazla mesaiye zor-
lanmama hakki.

Isverenin ticret 6deme donemi sonunda tcret
odememesine bagh olarak istendiginde tiim yasal
haklar sakli kalmak tzere tek tarafli fesih hakki.

Is sagligi ve giivenligi kapsaminda tcreti isverence
karsilanmak Uzere strekli saghk gozetimi hakki.

01 Ocak 2018 ve sonrasinda ise giris ve kesinti-
siz calisma halinde kadin ise 7200 ginl en er-
ken 31.12.2038 yilinda tamamlayacagindan 58 yas
yerine 59 yasinda, erkek ise 7200 ginu en erken
31.12.2038 yilinda tamamlayacagindan 60 yas yeri-
ne 61 yasinda emekli olabilme hakki.

Sosyal Guvenlik Kanunu geregi prime esas gelir
acisindan % 37,5 olan prim tutarinin % 22,51 isve-
ren tarafindan 6denecek olup, hekimin en fazla %
15'ini 6deme hakki.

Yasadigr olumsuzluklar karsisinda diger calisan
hekimlerle birlikte drgttlenme, demokratik miica-
dele hakku.

OZETLE SIRKET KURARAK CALISAN
HEKIMIN HAK KAYIPLARI:

1.

2.

Is ve ticret glivencesi ortadan kalkacaktir.

[sine son verilmesi durumunda kidem tazminati ve
diger haklar olmayacaktir.

Calisma strelerine iliskin yasal haklardan yararla-
namayacaktir.
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. Kisa ya da uzun stireli hastalik hallerinde hastalik

izni kullanilsa da is goremezlik 6denegi alamaya-
caktr.

. Hukuksal strecler is hukuku ve is mahkemelerinde

degil, ticaret hukuku ve ticaret mahkemelerinde
isleyecektir.

. Demokratik olarak orgiitlenme ve miicadele hakki-

n1 kaybedecektir.

HEKIMIN SIRKET SAHIBi OLARAK KARSI
KARSIYA KALACAGI SORUMLULUKLAR:

1.

Limited sirket kurmanin yuksek maliyet bedelini
0deyecektir.

Profesyonel muhasebe destegi almak zorunda kala-
caktr.

. Sirket tasfiyesi sirasinda herhangi bir kazancg elde

etmemis olsa da uzun islemler ve parasal giderler-
le karst karsiya kalacaktir.

Calismadigi yani gelirinin bulunmadigt donemde de
sirket giderlerini karsilanmak zorunda olacaktir.

Sirket genel olarak 'kagit lizerinde' oldugundan ve
gercek anlamda giderleri olmadigindan sirketin ge-
liri dolayist ile kart stirekli artacak, gelir paylasimi
durumunda ek vergi ile karsilasacaktir.

. Vergi indirimi icin gosterecegi gider kalemleri de-

netime tabi olacak ve yasal olarak gosterilebilecek
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giderler karsisinda aldigi indirimler beklenenden
az olacaktir.

Giderlerini artirmak adina farkli arayislarla karsi
karsiwya kalabilecektir.

. 01 Ocak 2018 ve sonrasinda ise giris ve kesintisiz

calisma halinde kadin hekim 9000 gin ve 58 yasi
ya da 5400 glun ve 61 yasi; erkek hekim ise 9000
gin ve 60 yast ya da 5400 glin ve 63 yas1 tamam-
ladiginda emekli olabilecektir.

. 1gsizlik sigortast kapsaminda bulunmadigindan

issiz kaldiginda issizlik 6denegi almasi sdz konusu
olamayacaktir.

10.Sosyal Guvenlik Kanunu geregi prime esas gelir

acisindan % 37,5 olan prim tutarinin tamamini
0demesi gerekecektir.

11. Ticari kurum olarak yasalar geregi denetime tabi

olacak ve aykirn durumlarda cezai islemlerle karst
karswya kalacaktir.

HEKIMLERIN SIRKET KURARAK (4b'li)
CALISMASININ OZEL SAGLIK SERMAYESINE
GETIRILERI:

Calisma hayatina iliskin hekimle ilgili yasal mev-
zuatin getirdigi tim sorumluluklardan kurtulacak-
fir.

Hekime sadece calistigi donemde ¢deme yapacaktir.

10
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® Hakli gerekcelerle de olsa hekim calisamadigt du-
rumda isine son verebilecektir.

® Hekimden alaca@: serbest meslek makbuzu ya da
faturayi gider olarak gosterecek ve boylece vergi
yukinu azaltacaktir.

® Kendisine (isverene] karsit hekimlerin yasal ¢rgiit-
lenme haklart ortadan kalkmis olacaktir.

® Hizmet alim sdzlesmesinde aykirt bir hukiim yoksa
‘hizmet alimina' istedigi anda son verebilecektir.

® Kendi saglik grubu icerisinde (farkli sehirlerde de
olsa) hekimin istedigi birimde galismasini isteyebi-
lecektir.

® Zorunlu mesleki sorumluluk sigortasi ile ilgili yasal
0demesi gereken pay1 6demeyecektir.

SONUC OLARAK;

Ulkemizde hekimin gok 6zel durumlar disinda isve-
renle esit kosullarda ticari sdzlesme yapma olanagt
yoktur. Bu nedenle de hekimin evrensel calisma ya-
salart ile karunmast ve yasalarca belirlenmis galisma
bicimini tercih etmesinin yarari tartisitmaz. Aksi du-
rumda hekim hem Is Kanunu'nun sagladig: olanaklart
yitirecek hem de temel yasalara uygun olmayan ticari
iliskileri nedeniyle 6nemli riskler almis olacaktir. Bu
aykirilik nedeniyle de yapilacak denetimlerde cezalar-
la karsi karsiwya kalacaktir.

1
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