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8 Subat G(6)rev Eylemine Dair Hukuki Bilgilendirme Notu-1

Calisanlarin, sosyal ve mali haklar igin gergeklestirdigi miicadelelerin tarihi, sliphesiz
insanlik tarihi kadar eskidir ve bu nedenle, hukuk diizeni i¢inde 6teden beri temel bir hak ve
Ozgiirliik olarak yer bulmus, hukuk diizeninin korumasi altinda olan dogal ve mesru ¢abalar
olarak kabul gormiistiir.

Bu konuda basta ILO (Uluslararas1 Calisma Orgiitii) Sozlesmeleri ve Avrupa Insan Haklari
Sozlesmesi (AIHS) olmak iizere uluslararasi normlar ile; Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi
(AIHM), Avrupa Sosyal Haklar Komitesi (ASHK), ILO Denetim Organlar1 tarafindan tesis
edilmis bir¢ok kararda, calisanlarin anilan hak arayislarina yonelik diizenlemeler ve
giivenceler mevcut bulunmaktadir. Anilan gilincel hukuki metinlerde calisanlarin is
yavasglatma, is birakma, grev gibi eylemleri “toplu eylem hakki” olarak tanimlanmakta;
nitekim ILO Komitesi tarafindan verilmis bilinen bir karar lafzinda da; “calisanlarin isi
durdurma, isi yavaslatma, kurallara tamamen uyarak isi agirdan alma ve hatta isyeri isgali gibi
eylemleri, barig¢il olma 6zelligini korudugu siirece yasaldir” denilmektedir.

Ulkemiz i¢ hukuk sisteminde ise bu hak ve cabalar, asil olarak “is¢i” (4/A) statiisiinde
calisanlar icin ¢ok daha etkin kilinmis bulunmakta; ancak zaman i¢indeki gerceklesen kimi
hukuki ve kurumsal kazanimlar sonucunda, kamu c¢alisanlar1 i¢in de kabul gormiis
bulunmaktadir. Zira, 2010 yilinda Anayasa’nin 53’iincii maddesinde yapilan degisiklik ile,
kamu calisanlarina da sendika ve toplu s6zlesme hakkinin getirilmis olusunun, onun ayrilmaz
bir parcasi olan “toplu eylem hakki”n1 da dogal olarak giindeme getirdigi ve mesru kildigi
kabul gdrmektedir.

Nitekim, is birakma eylemi gerceklestiren kamu calisanlari hakkinda, bu nedenle sonrasinda
idare tarafindan tesis edilen disiplin cezalar1 da; yargimizin artik birer igtihat niteligi kazanmis
kararlar1 ile calisanlar lehine iptal edilmektedir. Ornegin; Damstay 12. Dairesi, bilinen bir
kararinda; “olayda, davacimin iiyesi bulundugu sendikanin yetkili kurullarinca alinan karara
uyarak, kamu gorevlilerinin iginde bulundugu mali sikintimin kismen diizeltilmesi ve
kamuoyunca bilinen bu sikintilar: yine kamuoyuna anlatarak desteginin saglanmasi amaciyla
01.12.2000 tarihinde bir giin goreve gelmemek eylemini gerc¢eklestirdigi anlasiimis olup,
davacimin sendikal faaliyet kapsaminda bir giin siireyle géreve gelmemesi fiilinin mazeret
olarak kabuliiniin gerektigi, dolayisiyla 657 sayili yasamn 125/C-b maddesinde ongoriilen
'oziirsiiz’  olarak  bir  giin  goreve  gelmemek  fiilinin  siibuta  ermedigi
goriilmiistiir” denilmektedir.

Yarginin anilan kararlari ile giincel hukuki gerekler, zaman i¢inde bizzat idari makamlar1 da,
disiplin sorusturmasi gibi enstriimanlari kullanmama yolunda bir idari teamiile yoneltmis,
nitekim kamu ¢alisanlar1 tarafindan ge¢misten bugiine gergeklestirilen bir¢ok toplu eylem
neticesinde ilgili bakanliklar ve bagli idari teskilat tarafindan idari bir sorusturma ve yaptirim
uygulanmamasi, ¢agdas demokratik toplum gereklerine karsilik gelen bir idari teamiil halini
de almigtir. Hatta kamu calisanlarinin “toplu eylem hakk1”, iilkemiz ceza hukuku disiplini
icinde de kabul gormiis, nitekim 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu dahi, 260’ mc1 maddenin
ikinci fikrasinda “Kamu gorevlilerinin mesleki ve sosyal haklar: ile ilgili olarak, hizmeti
aksatmayacak big¢imde, gegici ve kisa siireli is birakmalari veya yavaslatmalar: halinde,
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verilecek cezada indirim yapilabilecegi gibi, ceza da verilmeyebilir” seklinde bir hukuka
uygunluk nedenini, en azindan bir cezasizlik kurumunu 6ngdrmiistiir.

Stiphesiz, hekimlerimiz tarafindan 8 Subat tarihinde iilke genelinde gerceklestirilecek olan
toplu hak arayisini, hukuki ve mesru kilan bir diger énemli unsur ise; bu ¢abanin, kimi
hekimler tarafindan kendiliginden bir keyfiyetle degil; meslek orgiitiiniin karar1 ve aleni
cagrisi lizerine gergeklestiriliyor olusudur. Unutulmamalidir ki, simdi hekimlere, sosyal ve
mali haklarin1 savunma ¢agrisinda bulunan Tiirk Tabipleri Birligi (TTB); bir anayasal kurulus
ve bir kamu tiizel kisidir ve bu nedenle tasarruflar1 da; gerek Anayasa’nin 135’inci maddesi,
gerekse 6023 Sayili TTB Kanunu hiikiimleri ile dogrudan birer kamusal tasarruf olarak kabul
gormektedir.

TTB’nin glincel c¢agrisi; anilan baglayict normlarm tamidigi  yasal ve kamusal
yiiktimliiliikklerinin dogal bir geregi olup; bu cagriya uyan hekimlerin toplu hak arayisini da,
her durumda hukuki ve mesru kilan bir diger temel olgudur. Zira, yiirtirliikte bulunan tibbi
deontoloji hiikiimleri dahi hekimlerin, meslek orgiitiinlin ¢agrilarina uyma, is ve islemlerine
uygun davranma ylikiimliiliigiine kesin olarak isaret etmektedir.

Meslek orgiitiiniin ¢agrisina uyacak bir hekimin, o meslek orgiitiine {iye olmasi ise bir sekli
zorunluluk teskil etmemektedir. Zira anilan mevzuat hiikiimleri ile TTB’ye verilen kamusal
gorev, biitlin olarak hekimlerin ve hekimlik mesleginin menfaatlerini savunma yolundadir.
Ulkemizde tip hekimi unvan ve yetkisine sahip bulunan herkes, iiye olsun ya da olmasin,
TTB’nin anilan kamusal is ve islemlerinin dogrudan muhatabidir. Zira 6023 Sayili Yasa
hiikiimleri uyarinca TTB’nin, tiyesi olmayan hekimler nezdinde dahi bir deontolojik mesleki
denetim yetkisinin var oldugu da, bilinen bir husustur.

Son olarak; biitiin bu hukuki olgularin varligina ragmen, hekimlerimizin s6z konusu mesru
hak arayis1 ve sonrasinda gerceklesebilecek her tiirlii olasi baski, idari sorusturma vb
karsisinda, Birligimiz ve odalarimiz hukuk biirolar1 olarak hekimlerimizin yaninda
olacagimizi, gerekli hukuki destegi kendilerine sunacagimizi da ayrica belirtmek isteriz.
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