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6331 SAYILI YASA, KAMUSAL BiR ANLAYISLA YENIDEN ELE
ALINARAK DEGISTIiRILMELIDIR!

6331 Sayili Is Saglig1 Giivenligi Yasasi 20.06.2012 tarihinde kabul edildi, 30
Haziran 2012 tarihinde Resmi Gazetede yayimlandi ve 01.01.2013 tarihinde
ylrirliige girdi.

AKP iktidar1 yasanin hazirlanis siirecinde is¢i saghg ile ilgili biitiinliiklii-
temel bir yasa hazirladiklarini yasanin ayrimsiz tiim calisanlar1 kapsayacagini ve bu
yasa ile is kazalarimin en aza indirilecegini ve meslek hastaliklarinin goriiniir
kilinacagini iddia ediyordu. Hazirlanacak yasayla ilgili TTB, TMMOB, TDB, DISK,
KESK basta olmak iizere emek ve meslek orgiitlerinin, alandan birgok bilim insaninin
uyar1 ve Onerilerini dikkate almadan, tartismalar siirerken, AKP iktidar1 AB cerceve
direktifini esas alarak 6331 Sayil1 Yasa'y1 ¢ikartti.

Yasanin kabuliiniin iizerinden tam 10 yil gecti. Bu siirede is kazalar1 da, is
kazalar1 sonucu oliimler de azalmadi, meslek hastaliklar: simdi de tespit edilemiyor,
kamu igyerlerinde yasanin bir¢ok hiikmii uygulanmiyor. Gegen bu siire icinde
yasanin iktidarin iddialarini yerine getirmedigi tiim toplum kesimleri tarafindan
goriilmektedir.

30 Haziran 2012 tarihinde yayimlanan 6331 Sayili Yasa'nin hiikiimlerinin
yayim tarihini izleyen 6 ay ila 2 yil iginde yiiriirliige girmesi ongoriilmiistii. Aradan
gecen on yila ragmen, 6331 Sayili Yasa ve uygulamalar: heniiz oturmamaistir. Stirekli
degisiklikler ve ertelemeler yapilmaktadir. Kabulii sirasinda bile kimi maddelerinde
kademeli gecis ongoriilen yasa hiikiimleri sonrasinda bir¢ok kez yine kademeli
sekilde oOtelendi ve degisiklige ugradi. AKP iktidar1 hazirlamis oldugu yasanin
arkasinda durmadi ve denetlemedi

6331’de yapilan degisikliklerin yasanmin uygulamasimi geciktirme, etkisini
azaltma gibi olumsuz etkilerinin yaninda bir diger boyutu da yasa yapma teknigi ile
ilgilidir. Bu kadar kisa siirede ¢alisma hayati ile ilgili temel bir yasada ¢ok sayida
degisiklik yapilmas1 “yasama kalitesi” ilkesiyle bir diger ifadeyle, ongoriilebilirlik,
izlenebilirlik ve seffaflik ilkeleriyle de celismektedir.

6331 Sayil1 Tagseronlastirma Yasasi

Ote yandan 6331 sayili Yasa'y1 is saglig1 giivenligi yasasi diye tanimlamak
yerine, Is¢i Saglig1 ve Giivenligini Taseronlastirma Yasasi olarak tanimlamak daha
dogru olacaktir. Yasa ile isci saghgr ve giivenligi alani, taseronlastirilmis, piyasa
kosullarina terk edilmis, is¢i cinayetleri artarak devam etmis, meslek hastaliklar
goriinmez bir kader olmaya devam etmistir. 6331 Sayili Yasa ile is¢i saglig1 ve
guvenligi alani, Ortak Saghk Giivenlik Birimleri (OSGB) adiyla pitrak gibi kurulmus
irili ufakli sirketlere birakilmistir. Isgi saglig1 ve giivenligi alanindan kamu tamamen
¢ekilmis, denetleme gorevini bile yiiriitememis, caydirici cezalar uygulanmamuistir.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin isci saghgr ve is gilivenligine ilgisi alana
iliskin dijital evrak ve so6zlesmelerin takibini yapmakla smirli kalmistir.



Emekgciler is cinayetlerinde hayatin1 kaybederken oliimlerden sorumlu
tutulmayan sermaye kesimi isci saglig1 ve is giivenligini saglamak ve korumaktan ve
bu alana harcama yapmaktan tamamen vazgecmistir. Yasa ve ikincil diizenlemeler,
kolluk kuvvetleri, yargt makamlar1 bilirkisiler, nezdinde “taseronlastirma yasas1”
adlandirmasina uygun olarak yorumlanmis, isverenler koruma altina alinmis, is
giuvenligi uzmanlar1 hukuk oOniinde “olagan siipheli” olarak degerlendirilmistir.
Isyeri hekimleri, is giivenli§i uzmanlar1 is kazalarmin asli sorumlulari olarak
yargilanmakta ve cezalandirilmaktadir.

6331 Sayili Yasa ile piyasalastirilan isci saghigi hizmetleri ortaminda isyeri
hekimleri ve is giivenligi uzmanlar1 OSGB’lerde kiralik is¢i konumuna geldiler ve
ozlilk haklari, mesleki bagimsizliklar1 ortadan kaldirildi. Isyerlerinin piyasa
kosullarina uygun olarak en ucuz hizmet verme teklifinde bulunan OSGB’ler ile
anlasmalar1 ve isverenlerin, OSGB’ler, is giivenligi uzmanlari, isyeri hekimlerinden
uygun bilgilendirme yerine “masraf ¢ikartmama” y1 beklemeleri isyeri hekimlerini
ve is gilivenligi uzmanlarim1 yaptiklar:i ise yabancilastirmistir, dokiimantasyon
uzmanlarina dontismiislerdir.

OSGB c¢alisanlarinin ¢alisma kosullari, asirt is yiiki, 6zliik haklari, ticretlerinin
yetersizligi, is giivencelerinin olmayisi, tam ddenmeyen maaglar1 ve SGK primleri
basta olmak tizere dnemli sorunlar1 bulunmaktadir. Tam 6denmeyen SGK primleri
ve elden 6deme yontemleri ile OSGB’ler kamuya da zarar vermektedirler.

OSGB’ler, neo-liberal politikalarin is¢i sagligi alanindaki temel uygulama
bi¢cimidir. Hizmet satin alma modeliyle, is¢i sagligi hizmetlerini iiretim alanlarmin
disina tasimistir. OSGB’ler, olusturduklar1 piyasa tizerinden, emek somiiriisiiniin
yogunlastirilmasinin da, araci haline getirilmistir.

6331 Sayili Yasa, isyeri hekimlerinin, is giivenligi uzmanlarinin meslek
orgiitleriyle baglarini keserek sermayenin karsisinda yalniz birakmaya calismis,
bagimsiz mesleki faaliyetlerini ytiriitecek zemini ortadan kaldirmay: hedeflemistir.
Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlar1 taseron iscisinden oSteye kiralik isci
tanimlamasini yapacagimiz bir ¢alisma iliskisi igerisinde birkag patronlu bir ¢alisma
ylriitmektedirler. OSGB calisanlarinin bugiin giindemleri; ¢alisma kosullari, 6zliik
haklari, ticretlerinin yetersizligi, is glivenceleri vb. konulardir.

Tim bunlarla birlikte yasa, sendikalarin ve meslek oOrgiitlerinin alandaki
glictinii kirmak i¢in aragsallastirilmigtir.

Isci Cinayetleri Hiz Kesmiyor, Meslek Hastaliklar1 Yok Sayiliyor

Aradan on yil gecti, is¢i cinayetleri hiz kesmeden devam ediyor. Meslek
hastaliklar1 yine gortinmezligini stirdiiriiyor. 6331 Sayili Yasa is kazasi ve meslek
hastaliklarin1 dnleyemedigi gibi artmasina da engel olamamustir. 2013 yilinda ISIG
meclisinin kayitlarina gore 1235 is¢imizi isgi cinayetlerinde kaybettik. Yillar iginde
isci cinayetleri artamaya devam etti ve 2021 yilinda 2170 is¢imizi is¢i cinayetlerinde
kaybettik.

6331 Sayili Yasa, Soma’da Ermenek’te, Torunlar A.S. de, Kozlu basta olmak
tizere, toplu katliamlar1 da onleyemedigi gibi, bu katliamlarin yargilamalarinda da,



sadece yakinlarini kaybeden isci ailelerinin degil, kamu vicdanini da rahatlatabilecek
bir yargilama zemini olusturamamustr.

6331 Sayil1 Yasa'nin ¢iktig1 2012 yilindan bu yana, mahkemeler yoluyla kayda
gecenleri bir yana birakirsak, SGK kayitlarina gecen meslek hastalig1 tanisi
sayilarinda degisiklik yoktur. Hatirlanacagi gibi COVID 19 nedeniyle yitirdigimiz
556 saglk calisanin, 6liim nedeninin, meslek hastalif1 olarak kayitlara ge¢mesinin
oniindeki engeller, 6331 Sayili Yasa'nin meslek hastaliklarimin tanisinin konulmasini
nasil engellendigini gostermesi agisindan ¢ok onemlidir.

ISCi SAGLIGI ALANININ TASERON ORGUTLERI OSGB’LER
KAPATILMALIDIR!

Onuncu yilina gelindiginde bu yasanin, kamu yararina olmadigi, is¢inin
sagligini ve gilivenligini saglayamadig artik biitiin yonleriyle ortaya ¢ikmistir. 6331
Sayili Yasa’dan vazgecilmeli, Is¢i sagligi alanimi taseronlastirarak piyasaya agan
OSGB’ler kapatilmalidar!

Isyeri hekimleri, is giivenligi uzmanlar1 ve diger saghik calisanlarmn &zliik
haklari, tcretleri, is gilivenceleri kamu tarafindan gilivence ve koruma altina
alinmalidir.

Sendikalasmanin ve sendikal haklarmn kullaniminin oniindeki tiim engeller
kaldirilmalidir. Sendikalarin orgiitlii oldugu alanlarin disinda da isci saghgi ve
givenligi alaninda c¢alismalar1 takip edebilecek, inceleme yapabilmesinin yasal
diizenlemesi yapilmalidur.

Iscilerin saghgi ve giivenligi kamusal bir sorumluktur. Emek ve meslek
orgiitleri, tiniversitelerin katilimi ile idari ve mali yonden bagimsiz, ulusal bir is¢i
saglhigl giivenligi enstitiisii olusturulmalidir. Enstitli; politikalarin olusturulmasi,
kararlarin alinmasi ve isyerlerinde denetim gorevlerini yerine getirmelidir.

Esnek ve kuralsiz calismayi, gecici is iliskisini, taseronlastirmay: yasal hale
getiren, kidem tazminatlarmi, sendikal hak ve yetkileri budayan is¢i saghgi ve is
glivenligini isveren yukimliliigli olarak gormeyen, orgiitliiliik Oniine engeller
koyan yasa ve diger diizenlemeler iptal edilmelidir. Isci Saglig1 ve Is Glivenligi
Enstitiisiiniin olusumundan sonra, konunun taraflarinin katilimi ile Is Yasasi ile Is
Sagligi ve Gilivenligi Yasasi basta olmak {izere, tim mevzuat ve denetim
mekanizmasi insani eksen alan anlayisla yeniden diizenlenmelidir.

Tiirk Tabipleri Birligi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Tiirk Dishekimleri Birligi



