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Tipta uzmanlk egitimi almakta olan asistan hekimler ve arastirma gorevlileri siklikla nitelikli
egitim talepleri, mobbing ve agir ¢calisma kosullari, gelir esitsizligi, siddet ile giindeme
gelmektedir. Buna ragmen saglik ve biitiin olarak emek ortaminin temel sorunlarinin
yogunlug@u igerisinde asistan hekimlerin 6zgiin sorunlarinin tanimlanmasi ve ¢ézim onerileri
uretilmesi konusunda 6nemli bosluklar bulunmaktadir.

Ekim 2021'de Ankara Sehir Hastanesi Kadin Dogum Klinigi Asistani 25 yasindaki doktor
Rimeysa Berin Sen'in, 36 saatlik ndbetin ardindan evine donerken onlenebilir bir olayda
kaybedilmesi asistan hekimlerin ¢alisma kosullarini tekrar glindeme getirdi. Bu olay
oncesinde ve sonrasinda bagta Tirk Tabipleri Birligi Asistan ve Gen¢ Uzman Hekim Kolu
basta olmak lzere birgok kurumun micadelesi ve saglk alaninda tcret temelli olusan
eylem/grev dalgasi sonucunda 2022 yilinda asistan hekimler adina 6nemli kazanimlar elde
edildi.

Eyliil 2022'de Tipta Uzmanlik Egitimi Yénetmeligi(TUEY)'nde degisiklikler yapilmasi ile editim
ve calisma sartlarinda ve Adustos ayinda Resmi Gazete'de yayimlanan Ek Odeme Yénetmeligi
ile asistan hekimlerin tcretlerinde 6nemli diizenlemelere gidildi. Bu gelismelerin bir kismi,
nobet ertesi dinlenme hakkinin yonetmelik ile korunmasi, egitim birimlerinin yeterliligine
iliskin denetim basvurularinin agikga tanimlanmasi gibi olumlu gelismeler oldu. Bir kismi da,
Saglkta Donlisim Programi’'nin bir pargasi olan performansa dayali ddemelerin isim
degistirerek ‘Taban ve tesvik ek 6deme’ olarak diizenlenmesi gibi; glivencesizligin ve
kurumlar, branslar ve kadrolar arasinda tcret adaletsizligini derinlestirmesi sebebiyle daha
once yapilan yanhslarin devami niteligindedir.(1) Bununla beraber Tipta Uzmanlik Sinavi
(TUS) kadrolarinin dramatik bigimde artirimasinin egitim ve g¢aligma sartlarina etkileri
acisindan uzmanlik dernekleri ve tabip odalari tarafindan uyarilar yapiimistir ve hukuki itiraz
slireci baslatiimistir. (2)

Ayni donemde ulkemizde yasanmakta olan ekonomik krizle alim giiciinde ciddi bir diisus
gerceklesmis, barinma ve altyapi hizmetlerinin yagam giderlerinde payi belirgin olarak artmis,
Istanbul'da kiralarda yillik artis %112 oranina kadar varmistir.(3)

Subat 2023'te Kahramanmaras merkezli toplamda 11 ili etkileyen deprem felaketi sonrasi
olasi istanbul depreminin tekrardan giindeme gelmesi tizerine tipta uzmanlik egitimi veren
kamu Universite ve egitim arastirma hastaneleri binalarinin deprem givenligi tartisiimaya
baslanmis ve 6nemli bir bélimiinde yapi stogunun yiiksek riskli olarak siniflandinidigi
anlagilarak tahliye kararlari alinmis olup birgok kurumdaki saglk hizmeti sunumu ve egitim
faaliyetinin slirmesi igin gegici ve uzun vadeli taginmalar glindemdedir.(4)

Biitiin bu gelismeler istanbul'da sayilari 9 binin {izerinde olan asistan hekimleri dogrudan
ilgilendirmektedir.(5)



Bu anket ¢alismasi ile istanbul ilinde tipta uzmanlik egitimi alan meslektaslarimizin ticret,
egitim ve yagsam kosullari ile deprem giivenligi konusunda kurumlarindaki durum hakkinda
bilgi diizeyleri ve algilarinin tespit edilmesi amaclanmistir.

istanbul Tabip Odasi AGUH adina katkida bulunan Yekta Can Arslan, Koray Caglayan, Betiil Kaygusuz
De@er, Osman Demirci, Simge Ergiin, Mustafa Ersozli, ibrahim Temel’e tesekkirlerimizi sunariz.

Yontem

Veriler Google Forms izerinden olusturulan anket formunun Nisan 2023 ayi igerisinde
cevrimigi ortamda katilimcilara ulastiriimasi ile toplanmigtir. istanbul’da tipta uzmanlik egitimi veren
16 kamu ve vakif Universitesi ile egitim ve arastirma hastaneleri asistan hekim iletisim kanallari
kullanilarak ulasilan 115 tipta uzmanlik 6grencisi ankete dahil edilmistir.



Demografik veriler

e Katihmcilarin yaglari 24-39 arasinda dedismekte olup ortalama yas 29 idi.

Grafik 1. Katimcilarin cinsiyete gére dagilimi:

@ Erkek
® Kadin
Belirtmek istemiyorum

e Katihmcilar arasinda cinsiyet dagihmi %54.8 erkek ve %44.3 kadin katilmci ile gérece dengeli
idi.

Tablo 1. Katihmcilarin kurumlara gére dagilimi:

Kurum Sayl Yiizde (%)
istanbul Tip Fakiiltesi 17 15
Cerrahpaga Tip Fakultesi 10 8
Marmara Uni. Tip Fakiiltesi 16 14
Bezmialem Vakif Universitesi 1 0.8
Bakirkdy Dr.Mazhar Osman Ruh ve Sinir Hastaliklari EAH | 11 9
Bakirkdy Dr.Sadi Konuk EAH 10 8
istanbul EAH 11 9
Yedikule Go@tis Hastaliklari ve Gogus Cerrahisi EAH 6 5
Baltalimani Kemik Hastaliklari EAH 6 5
Sisli Hamidiye Etfal EAH 17 15
Kartal Latfi Kirdar EAH 1 0.8
Sultan 2. Abdiilhamit Han EAH 1 0.8
Sultangazi Haseki EAH 2 1.6
Taksim EAH 1 0.8
Bagcilar EAH 1 0.8
Cemil Taggioglu Sehir Hastanesi 1 0.8




e Katiimcilarin kurumlarinin EAH adirlikta (%59.6) oldugu gériildi. Universiteler %37.8
oraninda temsil edilmekteydi. EAH'lardan sirasiyla Sisli Hamidiye Etfal (%15), Bakirkdy Dr.
Mazhar Osman Ruh ve Sinir Hastaliklari (%9), istanbul EAH (%9) ve Bakirkdy Dr. Sadi Konuk
(%8) hastaneleri agirhgi olusturuyordu.

Tablo 2. Bolumlere gore dagilim

Bolim Sayi Yiizde (%)
Dahili 88 77.3
Cerrahi 24 21

Temel 2 1.7

e Katilimcilarin biyik bolim Dahili brangta (%77.3) iken Temel Bilimler katilmi oldukga kisith

idi(%2).

Tablo 3. Kadrolara gore dagilim

Kadro Sayi Yiizde (%)
YOK 15 13.2

SBA 22 19.2

EAH 68 59.6
YOK-Vakif 1 0.9

YBU 8 7

(YOK; Yiiksek 6grenim kurumu, SBA; Saglik Bakanlidi, EAH; E@itim ve Arastirma Hastanesi, YOK-Vakif; Vakif Universitesi’nde
YOK, YBU; Yabanci uzmanlik 6grencisi)

e Katihmcilarin 5 farkli kadroda bulundugu gérilmus olup, en sik EAH (%59.6), ikinci en sik SBA
(%32.4) ve liglincii en sik olarak YOK (%13.2) kadrolarindan katilim izlenmistir.

Grafik 2. EGitim Yili
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e Katihmcilarin e@itim yillarinin sikhi§a gore 1. yil (%28.7), 4. yil (%29.6), 2. yil (16.5), 3. yil
(%13.9), 5. yil (%9.6) olarak siralandidi gorilmektedir.



Bulgular

1. EQitim Kosullari

Grafik 3. Bolimumde dizenli egitim sunum/seminerleri yapilmaktadir

@ Evet
@ Hayrr

Grafik 4. EQitim seminerleri icin mesai saatleri igerisinde tanimli bir zaman ayrilabilmektedir
(6gle arasi diginda)

@ Evet
@ Hayrr
@ Egitim sunum/semineri yapilmamakta

e Bolumunde dizenli egitim sunum/semineri yapilanlar %93 gibi yiiksek bir orandadir.
Bunlardan Egitim seminerleri igin mesai saatleri icerisinde tanimli bir zaman ayrilabilen
bolimlerin orani %64’tlir



Grafik 5. COVID-19 pandemisi sirasinda gorevlendirmeler sebebiyle e§itim suresinin
uzatiimasi

@ Kendi istegimle uzamadi

@ istememe ragmen uzatiimadi
' Kendi istegimle uzadi

[ ) istegim disinda zorla uzatild

@ Pandemi gérevlendirmesinden
etkilenmedim

e COVID-19 pandemisi sebebiyle asistan hekimlerin pandemi acil poliklinik, servis ve yogun
bakimlarda gérevlendirilmeleri sonucunda tipta uzmanlik e@itimi strelerinin nasil etkilendigi
sorgulanmi$ olup etkilenenlerin %47’sinin uzatma istemedigi, %23’tinlin iste§i disinda e@itim
stiresinin uzatildi§i saptanmistir. Pandemi déneminde galigan 1 yil ve tizeri kidemdeki
katilimcilarin %43’U gorevlendirmeden etkilenmemistir.

Grafik 6. EGitim stirem iste§im diginda uzatildi (herhangi bir nedenle)
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e EQitim suresi herhangi bir nedenle istedi diginda uzatilanlarin orani %88.5'tir.



Grafik 7. Tez danismanim ile diizenli deerlendirme toplantilari yapmaktayim (Tez
¢alismasina baglayanlar igin)

@ Evet
@ Hayrr
@ Henliz tez konusu almadim

e Tez calismasina baslayanlarin %38’i tez danigmani ile diizenli toplanti yapmamaktaydi.

Grafik 8. Bulundugum egitim programindan istifa etmeyi ...

@ Hic diistinmedim

@ En az bir kez diigtindiim

@ Istifa etmeyi planliyorum

@ Yeni basladim dustincem belirsiz
@ Gegis dustiniiyorum

e Bulundugu egitim programindan istifa etmek konusunda en az bir kez dislnenler %72.2
oranda iken hig diiginmeyenlerin orani %23.5ti.



2. Galigsma Kosullar

Grafik 9. Ayda kag n6ébet tutuyorsunuz? (Mart 2023)

@ Nobet tutmuyorum
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e Aylik nébet sayisi ortalama 5.5 idi. Katilimcilarin y%12.2’si nobet tutmazken noébet tutanlarin
%38'’i 5'ten fazla sayida ndbet tutuyordu.

Grafik 10. Calistigim kurum ve birimde saglikta siddet agisindan giivenligi saglayacak fiziki
sartlar ve giivenlik 6nlemleri bulundugunu digiiniiyorum

@ Evet
@ Hayrr

e Calistigi ortamda siddet agisindan guvenli fiziki sartlar ve giivenlik ortami konusunda olumlu
algiya sahip olanlar %14.8 ile sinirl idi.



Grafik 11. Kurumumda saglikta siddet olayi ile...

@ hic kargilasmadim
@ en az bir kez kargilastim
@ en az bir kez hedef alindim

e Calismakta oldugu kurumda saglikta siddete tanik olanlar %50.4, siddet olayinda hedef
alinanlar %32.2 iken hig siddet olayiyla kargilagmayanlarin orani %17.4 idi.

Grafik 12. Nobet ertesi izin hakkimi kullanabiliyorum

® Evet
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A @ Ndbet tutmuyorum

Grafik 13. Yillik izin hakkimi kullanmakta sorun yagiyorum

@® Evet
@ Hayrr

o Nobet ertesi izin hakkini kullanabilenler nébet tutanlarin %85’ini olugturuyorken ‘kismen’
dinlenme hakkini kullanabilenler %9.4 ve nobet ertesi tamamen ¢aligmaya devam edenler
%4.6 oranindaydi. Katilimcilarin %67’si yillik izin hakkini kullanirken sorun yagamiyordu.



Grafik 14. Bagka bir tilkede hekimlik yapmayi...

@ Hic dusiinmedim

@ En az bir kez plan yaptim
@ Gecmiste en az bir kez girisimde bulu_.
@ Planiiyor ve girisimde bulunuyorum

e Yurtdiginda hekimlik yapmayi hi¢ diigiinmeyenlerin orani %11.3 ile sinirliyken %24.3’G bu
sebeple girigsimlerde bulunmaya devam etmekteydi.

Grafik 15. En az bir kez mesledimle ilgili tikenmis hissettim

@ Evet
@ Hayrr

e Katilmci asistan hekimlerin %96.5’i mesledi ile ilgili tikenmiglikten yakinmaktaydi.



3. Yasam Kosullan

Tablo 3. Kadro ve bolime gore Aylik toplam gelir (TL)

Kadro En diigik En yiiksek Ortalama
YOK 31.000 40.000 35.745
SBA 32.000 50.000 40.630
EAH 30.000 50.000 40.000
YBU 5.565 15.000 9.058
YOK-Vakif 29.000 - -

Bolim* En diisiik En yiksek Ortalama
Dahili 30.000 50.000 39.898
Cerrahi 30.000 50.000 39.500
Temel 32.000 32.000 32.000
Genel 5.565 50.000 36.882

*Bolumlere gore gelir kargilagtirilirken ortalamalar dikkate alindidindan YBU kadrosu hesaplamaya katilmamigtir.

e Katilimcilarin aylik toplam geliri ortalama 36.882 TL idi. Bu ortalama SBA ve EAH kadrolari igin
40.000 civarinda iken YOK kadrosunda 35.000 ve YBU kadrosunda 9.000 bandinda idi. Dabhili
ve cerrahi bilimlerde ortalama yaklagik 39.000 iken temel bilimlerde 32.000 olarak belirgin
dusuk gelir oldugu gorulmektedir.

e En disulk asistan hekim maasi 20.057 oldugundan ek 6deme, nébet tcreti gibi performans
o0demelerinin toplam ortalama tutari 16.825 TL (Toplam gelirin %45'i) olarak hesaplanmistir.

Tablo 4. Kira gideri(TL) ve kiranin toplam gelire orani

En diisiik En yiiksek Ortalama
Kira 2.000 35.000 9.419
Kira/Toplam Gelir 5 181 28.79
orani (%)

e Kira gideri ortalama 9.419 TL iken kiranin toplam gelire orani ortalama olarak %28.79 idi.




Tablo 5. Katimcilarin ikameti ve kurumunun yerlesimleri arasindaki iligki

Sayi Yiizde (%)
Kurumu ile ayni ilcede ikamet 46 42
ediyor
Kurumu ile farkh ilgede ikamet | 66 58
ediyor

e Katihmcilarin %58’i kurumlarinin bulundugu ilgcede ikamet etmemekteydi.

Grafik 16. Ulasima harcanan zaman (tek yonde)
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@ 3+ saat

e Ulasima tek yonde harcanan zaman %60.7 oraninda 30 dk ve altindaydi.

Grafik 17. Gelirim giderime yetiyor

@ Evet
@ Hayrr

e Geliri giderine yetenlerin orani %52.5 idi.




4. Deprem Giivenligi

Grafik 18. Bulundugum kurumun binalarinin deprem giivenligi konusunda digiincem

@ Tamamen giivenli

@ Kismen givenli
Fikrim yok

@ Kismen giivensiz

@ Tamamen giivensiz

e Katilimcilarin %44.3’(i kurumundaki binalarin ‘tamamen glivensiz’, %24.3’l ‘kismen glivensiz’
olarak de@erlendirmekteydi ve ‘tamamen givenli’ diyenlerin orani yaklagim %4 ile sinirhydh.

Tablo 6. Kuruma gore binalarin deprem glvenligi konusunda diigiince

T Gniversite EAH
Tamamen glivenli 1(%2.1) 3 (%4.4)
Kismen givenli 8 (%17) 7 (%10.4)
Fikrim yok 5 (%10.6) 10 (%14.9)
Kismen glivensiz 8 (%17) 21 (%31.3)
Tamamen glivensiz 25 (%53.3) 26 (%39)

e Binalarin givenligi konusunda algi agisindan Universitelerde ‘tamamen glivensiz’ olarak
degerlendirenler %53 ve ‘kismen giivensiz’ diyenler %17 iken EAH’larda sirasiyla %39 ve %31

oranindadir.




Grafik 19. Bulundugum kurumun deprem glvenligi konusunda uygun sekilde denetlendigini
diguiniyorum

@ Evet
@ Hayir
@ Fikrim yok

e Binalarin deprem agisindan uygun sekilde denetlendigini distnenler %8.7 oraninda, uygun
denetim olmadigini dislinenler %77.4 iken fikri olmayanlar %13.9 oraninda idi.

Grafik 20. Kurumumdaki binalarin denetim raporlari hakkinda bilgi sahibiyim

@ Evet
@ Hayrr
@ Denetim raporu hakkinda bir bilgim yok

Y

e Binalarin deprem glivenligi denetim raporlari konusunda bilgisi oldugunu ifade edenlerin
orani %11.3 ile sinirli iken fikri olmayanlar %28.7 oraninda idi.



Grafik 21. Kurumumda deprem glivenligi sebebiyle bina veya binalarda tahliye veya taginma
karari...

® Var
® Yok
Fikrim yok

e Katihmcilarin kurumlarinin %39.1’inde deprem giivenligi sebebiyle tahliye veya taginma karari
varken katilimcilarin %20.9’unun konu hakkinda fikri yoktu.

Tablo 7. Kurumunuzda deprem sebebiyle 6nlem alinmasi planlandiysa (taginma, tahliye,
yerinde yeniden yapilanma) asa@idakilerden hangisi/hangilerinin gergeklesebilece@ini
disinlyorsunuz

Olasi sorun Sayi Yiizde (%)
Egitimin aksamasi 71 %78.9
Saghk hizmeti sunumunun 62 %68
aksamasi

Barinma konusunda sorunlar 50 %55.6
Ulagim konusunda sorunlar 69 %76.7
Ucrette aksama (performansa 58 %64.4
dayali tesvik ek 6deme, ndbet

Ucretleri)

e Katimcilarin 6nemli boltim olasi taginma/tahliye durumunda egitimde aksama (%78.9),
ulasim konusunda sorunlar (%76.7), saglk hizmeti sunumunda aksama (%68), licrette
aksama (%64.4) ve barinma konusunda sorunlar (%55.6) yasanabilecedini duginmekteydi.



Grafik 22. Kurumunuzun deprem giivenli§i konusunda bilgilerinize dayanarak deprem
agisindan (varsa) riskli olan binalar i¢in hangi ¢6zimun dogru olacadini digtnlyorsunuz?

@ Yerinde hizmete devam edilirken yerinde
yeniden yapilanma

® Acil tahliye sajlanarak baska yerleskede
gecicl binalarda hizmet verilirken yerin...
Acil tahliye sadlanarak guvenli oldudu
bilinen baska yerleskedeki binalara ka. ..

@ Yerinde hizmete devam edilirken
binalarin giclendirimesi

@ Fikrim yok

e Tahliye/taginma gere@inde yapilmasi gerekenler hakkinda ‘yerinde hizmete devam edilirken
yerinde yeniden yapilanma’ %17, ‘acil tahliye saglanarak baska yerleskede gegici binalarda
hizmet verilirken yerinde yeniden yapilanma’ %45.3, ‘acil tahliye sa§lanarak glivenli oldugu
bilinen baska yerleskedi binalara kalici taginma’ %14.2, ‘yerinde hizmete devam edilirken
binalarin gii¢lendirilmesi’ %11.3 oraninda destek gormekteydi.



Sonug ve Tartigma

Tipta Uzmanlik Kurulu Miifredat Olugturma ve Standart Belirleme Sistemi (TUKMOS) Cekirdek
Egitim Programi(CEP)’nda yer alan formal egitimler (ders, seminer, makale, mortalite
toplantilari) sorgulanmistir. Bolumiinde duzenli egitim sunum/semineri yapilanlar %93’in
olusturmaktadir. 2015 tarihli Tipta Uzmanlk EQitimi Raporu’nda(6) ‘dizenli egitim toplantilari
yapilan’ bolim orani %54 ile sinirl saptanmistir. Rapor’da %15 oraninda egitimlere katilimda
zorlanildidi saptanmi$ olup anket caligmamizda yalnizca e§itime ayrilan mesai igi saat olup
olmadidi sorgulanmistir ve %64 oraninda 6gle arasi diginda tanimli zaman ayrildidi ifade
edilmistir. Ancak Anket ile Rapor’da yer alan egitim toplantilarina ayrilan sire ve egitim
iceriginin yeterlili§i konusunda algi 6lgtilememigtir.

COVID-19 pandemisi sebebiyle asistan hekimlerin pandemi acil poliklinik, servis ve yogun
bakimlarda gorevlendirilmeleri sonucunda tipta uzmanhk egitimi sirelerinin nasil etkilendigi
sorgulanmis olup etkilenenlerin %47’sinin uzatma istemedigi, %23’Un(n istegi disinda egitim
sUresinin uzatildi§i saptanmistir. Pandemi doneminde galigan 1 yil ve (izeri kidemdeki
katihmcilarin %43’l gorevlendirmeden etkilenmemistir.

Tez calismasina baslayanlarin %38’i tez danigmani ile diizenli toplanti yapmamaktaydi. Tipta
Uzmanlik E§itimi Raporu’nda bu oran %77 olarak saptanmistir.

Bulundugu egitim programindan istifa etmek konusunda en az bir kez diiglinenler %72.2
oranda iken hig¢ diigslinmeyenlerin orani %23.5’ti. Turkiye’de Doktorlarin Yagam Kalitesi
Raporu (7)'nda ‘bagka kuruma gecmek isteyen asistan hekim’ orani %69 olarak
saptanmaktadir.

Nobet tutanlarin %38'i ayda 5’ten fazla sayida ndbet tutuyordu. En az 16 saatlik ndbetler
olacagi varsayilarak hesaplandiginda ayda en az 80 saat ek mesai yapildigi saptanmaktadir.
TUEY’de ‘gece nobeti tutanlarin ertesi gin saglik hizmeti sunumuna katilamayacagr’
konusunda net diizenlemesine ragmen Anket'e gére nobet ertesi kullanamayan asistan
hekimlerin azimsanmayacak sayida oldugu ve “kismen” dinlenme hakkini kullanabilenlerin
%9.4 ve nobet ertesi tamamen galismaya devam edenlerin %4.6 oraninda oldugu
saptanmistir. Tipta Uzmanlk EQitimi Raporu’nda nobet ertesi izin kullanmayan asistan
hekimlerin %95 olarak bildirildigi digtnulirse yetersiz olsa da degerli bir ileri adim atildigi
iddia edilebilir.

Galistigi ortamda siddet agisindan giivenli fiziki Sartlar ve glivenlik ortami konusunda olumlu
algiya sahip olanlar %14.8 ile sinirli idi. Turkiye’de Doktorlarin Yagam Kalitesi Raporu’nda
fiziksel olarak giddete karsi glivende hisseden asistan hekimlerin orani yalnizca %6 iken
Anket'te bu oran gorece olumlu saptanmigtir. Saglikta Siddetle karsilaganlar %50.4 oraninda
iken hic karsilagsmayan sadece %17.4, hedef alinan %32.2 olarak saptanmigtir. Turkiye’'de
Doktorlarin Yagam Kalitesi Raporu’nda asistan hekimlerin %96’sinin sozli giddete maruz
kaldi@i bildirilmektedir.

Yurtdiginda hekimlik yapmay! hi¢ diigiinmeyenlerin orani %11.3 ile sinirhyken %24.3’G bu
sebeple girigsimlerde bulunmaya devam etmekteydi. Turkiye’de Doktorlarin Yagam Kalitesi
Raporu’nda ‘1-5 yil icinde yurtdigina gitme iste@i’ sorgulandi§inda %67 oraninda olumlu yanit
alinmasi ile karsilastirildiinda Anket'te bir sekilde gitmeyi disiinmis ya da dislinmekte
olanlarin toplaminin %88.7 olmasi sebebiyle oranda artis$ oldugu gorilmektedir.

Katihmci asistan hekimlerin %96.5’i meslegi ile ilgili tiikenmiglikten yakinmaktaydi. Turkiye’'de
Doktorlarin Yagam Kalitesi Raporu’nda bu oran asistan hekimlerde %91 olarak saptanmig iken
ankette daha da olumsuz bir sonug ortaya konmustur.



e Katilimcilarin %44.3’( kurumundaki binalarin ‘tamamen glivensiz’, %24.3’U ‘kismen glivensiz’
olarak de@erlendirmekteydi ve ‘tamamen givenli’ diyenlerin orani yaklagim %4 ile sinirhydh.
Binalarin givenligi konusunda algi agisindan Universitelerde ‘tamamen glivensiz’ olarak
degerlendirenler %53 ve ‘kismen giivensiz’ diyenler %17 iken EAH’larda sirasiyla %39 ve %31
oranindaydi. Olasi ¢6ziim soruldugunda ise %14.2 oraninda 'kalici taginma'yi iceren segenek
desteklenmesi diginda mevcut yerleskelerde kalmanin kurum hafizalarina ve birikimine
verilen 6nemle de iligkili olabilecegi iddia edilebilecektir. Bagta mevcut kurum yoneticileri ve
kurumlarina (rektor, dekan, bashekim, il saglik midurliikleri vb.) yonelik oldugu iddia
edilebilecek glivensizlik ortami meslek orgitleri ve sendikalari denetleyici rollerini
guclendirmeye ¢agirmaktadir.

e Anket calismasinin kisithliklari: Katilimer sayisinin sinirlilidi, temel bilimlerden katihmin yorum
yapmaya yetmeyecek diizeyde kalmasi ve yan dal uzmanlik 6grencilerinden hig katihm
saglanamamis olmasi, anketin katilimcilara ulastirilmasinda Istanbul Tabip Odasi Asistan ve
Geng¢ Uzman Hekim Komisyonu ve hastane ¢evrimigi mesajlasma gruplari kullanilmig olup
belirgin se¢im yanliliina sebep olmasi, kesitsel olarak toplanan verilerin tek ilde toplanan
baska veri olmadigindan degisimleri hakkinda net yorum yapilamamasi, konunun genisligi
sebebiyle basta egitim olmak lizere birgok baglikta derinlesmemesi, gcalisma ve egitim
basliklarinda memnuniyet 6lgeklerine ve miifredata uygunluk gibi niteligi sorgulayan sorulara
yer verilmemesi, angarya i$ ve mobbing lizerine soruya yer verilmemesi, ticret konusunda
bilgi toplanirken Ucretin gok pargali 6denmesi sebebiyle katilimcilarin kafa karigiklidi yagsama
ihtimali, haftalik caligma saati ve ek mesai saatleri gibi asistan hekimlerin ¢aligma kosullarinin
Ol¢iminde sik kullanilan parametrenin dogrudan elde edilmemesi, sendikal ve meslek
orgutilinde asistan hekim temsiliyeti bilgisinin toplanmamasi, Girig’te sozii edilen TUEY’de
diizenleme, Ek Odeme Yénetmeligi gibi baslklar hakkinda alginin élgiilmemesi olarak
saptanmigtir.

Oneriler

1. Anket caismamimizin sonucunda goéze ¢arpan istifa distncesinin yayginhgi, tikenmisligin
neredeyse tim asistan hekimlerde gorildiigu ve saglkta siddete tanik olma veya maruz
kalmada gorulen siklik, saglikta siddete kargi 6nlemlerin yetersiz olmasi, nébet ertesi
diizenlemesinin bir¢ok yerde hayata gecirildigi gorllse de hala azimsanmayacak oranda
dinlenme hakkinin gasp ediliyor olmasi, yurtdigina gitme dislncesinin yayginhidi gibi
basliklardaki bulgularin basta istanbul olmak Gzere tim il tabip odalari asistan hekim
komisyonlari ve Turk Tabipleri Birligi Asistan ve Geng Uzman Hekim Kolu ¢alismalarinin
planlanmasinda dikkate alinmahdir.

2. Olasi istanbul depremi konusunda asistan hekimlerin giivensizlik algisi ve egitim, calisma ve
yasam kosullarina ciddi oranda olumsuz etki edecedine yonelik kaygilari hassas bir sekilde
ele alinmali, kurumlarin birikiminin korunmasi ile asistan hekimler basta olmak tizere tiim
hekim, saglik emekgileri ve 6grencilerin giivenlik ve egitim haklari birlikte ele alinarak meslek
orgltiimuz ve sendikalarin denetim ve karar mekanizmalarinda etkili olacak temsiliyeti
gliclendirilmelidir.

3. lleri dénemde yapilabilecek galigmalarda 6ncelikle asistan hekimlerin kadrolarinda olusan
parcalih@i, egitim kurumlarinin nitelik ve standardizasyon sorunlarini analiz edecek niteliksel
galismalar yapilmasi; calisma, yasam ve egitim kosullari konularinda objektif ve subjektif
Ol¢limleri boylamsal galismalarla de@erlendirerek dedisimin incelenmesi; tespit edilen
sorunlarin nedenselli§ine yonelik ¢alismalarin kurgulanmasi ve benzer galigmalarin farkli
bolgeler ve llke genelinde ayri ayri planlanarak bolgesel sorunlarin da ayrica tanimlanmasi
amaclanmalidir.
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