
İSTANBUL TABİP ODASI İŞYERİ HEKİMLİĞİ KOMİSYONU ÇALIŞMA PROGRAMI 

İşçi sağlığı ve iş güvenliği, işyerinden ve yapılan işten kaynaklanabilecek iş kazaları ve meslek 
hastalıklarının önlenmesi, çalışanların sağlık ve esenliklerinin korunması ve geliştirilmesi için bilimsel 
çalışmalar yürüten bir bilim dalıdır. Bu alan tıp, toksikoloji, çeşitli mühendislik disiplinleri gibi birçok 
disiplini ilgilendiren geniş bir alandır. İşyeri hekimliği komisyonu bu çok disiplinli alanın bir bileşeni 
olarak 1987 yılından beri çalışmalarını sürdürmektedir.  

Komisyon aktif olarak işyeri hekimliği yapmakta olan oda üyesi hekimlerden oluşur. 

Komisyonumuzun kuruluş amaçları: 

• İşçi sağlığının geliştirilmesi(işçilerin iş kazaları ve meslek hastalıklarından korunarak daha 
güvenli ve insanca çalışabilecekleri işyerlerinin oluşması) 

• İşyeri hekimlerinin özlük ekonomik haklarının geliştirilmesi ve mesleki bağımsızlıklarının 
korunması, özellikle OSGB ‘lerde yaşanan sorunlarla ilgili ,çalışmalar yapmak ,gerekirse  
müdahil olmak 

• İşyeri hekimlerinin sürekli mesleki gelişimlerinin sağlanmasına katkı sunulması 
• İşçi sağlığı ve İş güvenliği hizmetlerinin niteliğinin geliştirilmesi için resmi kuruluşlara 

önerilerde bulunmak 
• Tüm çalışanların işçi sağlığı ve iş güvenliği hizmetlerine ulaşımının sağlanması 
• İşçi sağlığı ve iş güvenliği faaliyetleri ile ilgili tüm taraflarla (işçi, işveren, resmi kuruluşlar, 

sendika ve dernek vb) kurumlar arası işbirliğini geliştirmek için çalışmalar yapmak  
• İşçi ve işverenlerin işçi sağlığı ve iş güvenliği kültürüne katkıda bulunmak  
• Toplumda iş kazaları ve meslek hastalıkları konusunda farkındalık oluşturmak  

Komisyonun oluşumu: 

Komisyon işyeri hekimliği yapan ve oda üyesi olan tüm hekimlerin katılımına açık, gönüllülük esasına 
göre çalışmaktadır. Komisyon 2 yılda bir komisyona toplantılarına düzenli olarak katılan üyeler 
arasından bir başkan ve sekreter seçer. Başkan ,sekreter veya görevlendirilen bir hekim odamızı TTB 
İşyeri hekimliği Kolunda temsil ederler. 

Toplantı sıklığı: 

Komisyonumuz her ayın ilk perşembesi (yüz yüze) ve 3. Perşembesi (zoom üzerinden) toplantı yapar. 

Toplantı gündemi komisyon başkanı ve sekreteri tarafından güncel gelişmelere göre hazırlanır, 
üyelere sunulur; ek gündem önerileri komisyon sekreterine iletilir, toplantı başlangıcında  son şekli 
verilir. 

Komisyon toplantıları genellikle gelişmelerin tartışıldığı ve yapılacak işlerin planlandığı toplantılar 
şeklinde geçer. Komisyon kararlarını, tüm üyelerin görüşlerinin alınması sonrasında oy çoğunluğuna 
göre alır. 

Komisyon çalışmaları: 

• Sürekli mesleki gelişime yönelik sürekli eğitim çalışmaları(bilimsel seminer ve kurslar) 



• İşyeri hekimliği uygulamalarına yönelik toplantılar (mevzuat, sağlık gözetimi, işe giriş, 
periyodik kontroller vb.) 

• Kurumlar arası işbirliğinin geliştirilmesi (Çalışma Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı, Üniversiteler, TTB, 
Meslek Odaları, İşyeri hekimleri derneği vb.) 

• İSGÜM, İLO, WHO gibi kuruluşların İşçi Sağlığı alanındaki çalışmalarının izlenmesi 
• İşçi sağlığının mevcut durumu ve geliştirilmesine yönelik akademik kuruluşların, bakanlıkların, 

işçi sendikalarının katıldığı kongre/ konferans/işçi sağlığı günleri/ çalıştaylar düzenlemek 
düzenlenenlere katılmak. 

• İşyeri hekimleri ve işçi sağlığı alanını ilgilendiren konularda kamuoyunu aydınlatmak amacıyla 
basın açıklamaları, basın toplantıları yapmak. 

• Alana ilişkin broşür, belge, mesleki bilimsel dergi yayınlamak. 
• Alana yönelik bilimsel araştırmalar yapmak, yapılanlara katkı sunmak. 
• 14 Mart Tıp Haftası içinde verilen Dr.Nejat Yazıcıoğlu  Araştırma ve Hizmet ödülü için jüri 

tespiti dahil  gerekli organizasyonu sağlamak 

 


