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İSTANBUL	İL	SAĞLIK	MÜDÜRLÜĞÜ’NE,	
	
	
Bilindiği	 gibi,	 taslak	 halindeyken	 gerek	 aile	 hekimlerinin	 ve	 aile	 sağlığı	
çalışanlarının,	gerekse	de	meslek	kuruluşu,	sendika	ve	derneklerin	eleştirilerine	
neden	 olan	 	 “Aile	 Hekimliği	 Sözleşme	 ve	 Ödeme	 Yönetmeliğinde	 Değişiklik	
Yapılmasına	Dair	Yönetmelik”	30.10.2024	tarihli	Resmi	Gazete’de	yayımlanarak,	
01.11.2024	tarihinde	yürürlüğe	girmiştir.	
	
Yönetmelik’te	 yapılan	 değişiklikler,	 halkın	 sağlığını,	 hekimlerin	 ve	 aile	 sağlığı	
çalışanlarının	 özlük	 hakları	 ve	 çalışma	 koşullarını	 iyileştirmek	 bir	 yana	
yaşanmakta	olan	sorunları	daha	da	derinleştirecektir.	
	
Bu	nedenle,	sağlık	alanında	örgütlü;	
	
• Aile	Hekimleri	Dernekleri	Federasyonu	(AHEF)	
• Aile	Hekimliği	Çalışanları	Sendikası	(AHESEN)	
• Aile	Sağlığı	Çalışanları	Ebe	ve	Hemşire	Dernekleri	Federasyonu	(ASEF)	
• Birinci	Basamak	Sağlık	Çalışanları	Birlik	ve	Dayanışma	Sendikası	(BDS)	
• Genel	 Sağlık	 ve	 Sosyal	 Hizmet	 Kolu	 Kamu	 Çalışanları	 Sendikası	 (Genel	
Sağlık-İş)	
• Hekim	 Birliği,	 Sağlık	 ve	 Sosyal	 Hizmetler	 Çalışanları	 Sendikası	 (Hekim	
Birliği)	
• Hekim	 ve	 Diğer	 Sağlık	 Çalışanları,	 Kamu	 Sağlık	 ve	 Sosyal	 Hizmetler	
Sendikası	(HekimSen)	
• Hürriyetçi	 Sağlık	 ve	 Sosyal	 Hizmetler	 Çalışanları	 Sendikası	 (Hürriyetçi	
Sağlık	Sen)	
• Sağlık	ve	Sosyal	Hizmet	Emekçileri	Sendikası	(SES)	
• Tabip	 ve	 Diğer	 Sağlık	 Çalışanları	 Sağlık	 ve	 Sosyal	 Hizmetler	 Kamu	
Görevlileri	Sendikası	(Tabip-Sen)	
• Tüm	Radyoloji	Teknisyenleri	ve	Teknikerleri	Derneği	(TÜMRAD-DER)	
• Türk	Tabipleri	Birliği	(TTB)	
• Türkiye	Aile	Hekimleri	Uzmanlık	Derneği	(TAHUD)		
	

tarafından,	5-6-7	Kasım	2024	tarihlerinde	Aile	Sağlığı	Merkezlerinde	3	günlük	iş	
bırakma	kararı	almıştır.		
	
Türk	Tabipleri	 Birliği	 tarafından,	 Tabip	Odamıza	 gönderilen	 01.11.2024	 tarihli	
yazı	 ile	 iş	 bırakma	 kararının	 üyelere	 duyurulması	 ve	 4	 Kasım	 2024	 Pazartesi	
gününden	 itibaren	 taleplerimizi	 duyurmak	 üzere	 basın	 toplantıları,	 basın	
açıklamaları	 yapılması	 halka	 yönelik	 bilgilendirme	 broşürleri,	 posterler,	
kokartlar	vb.	dağıtılması	gibi	çeşitli	etkinliklerle	desteklenmesi	istenmiştir.	
	



Bu	 kapsamda,	 Yönetim	 Kurulumuzca	 da,	 İstanbul'daki	 aile	 hekimleri	 ve	 aile	
hekimliği	 çalışanlarına	 iş	 bırakma	 eyleminde	 destek	 verilecek	 olup,	 ifade	 ve	
örgütlenme	 özgürlüğünün	 bir	 gereği	 olarak,	 meslek	 kuruluşumuza	 üye	 aile	
hekimlerinin	 iş	 bırakma	 eylemine	 katılımı	 konusunda	 gerekli	 kolaylıkların	
sağlanması	konusunda	desteğinizi	bekler,	çalışmalarınızda	başarılar	dileriz.	
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