"Ellerimi bahceye dikiyorum, yeserecegim,
biliyorum, biliyorum, biliyorum

ve kirlangiclar

miirekkepli parmaklarimin cukurunda
yumurtlayacaklar

Kiipeler takacagum kulaklarima

ikiz iki kirazdan

ve ticnaklarimi

papatya cicegi yapraklariyla siisleyecegim.”

Fiirug Ferruhzad

ll Merhaba...

tl. Biz de hastanelerimize, aile

sagligt merkezlerine, calistigi-
muz her yere bir cemre dustrebildiy-
sek ne mutlu. Baharn tiim canliligt
ve inatciligi ile merhaba...

C emre havaya, topraga, suya diis-

Saguk hizmet sektdriine baktigi-
mizda biitliin diinyada oldugu gibi
lilkemizde de saglik calisanlarinin
cogunlugunu kadinlarin olusturdugu
goriilmekte, bunun en 6nemli nede-
ni de bakim isinin “kadin isi" olma
durumu ile iliskili olmasi. Ebelik,
hemsirelik gibi mesleklerin nere-
deyse tamami kadin agirlikli. Bunun
yaninda hekimlik meslegi tarafindan
bakildiginda da benzer durum sur-
mekte, 6rnegin cerrahi gibi brans-
larda hala kadin hekim sayisi cok az.
Saglik sektériinde calisan kadinlarin
bir diger ortak paydasi evde, toplum-
sal yasamda hatta calistigr saguik
merkezlerinde de gériilnmeyen emek-
leri. Ev isi ve aile iiyelerinin giinliik
bakimina kadinlar (ortalama) 5 saat
17 dakikalarim1 harcamak durumun-
da kalirken, erkekler 51 dakikalari-
nt ayirwyor. Ucretli iste calismayan
erkeklerde bu siire 20 dakika uzuyor:
1 saat 11 dakika. Ote yandan ticretli
bir iste calisan kadinlarin bu islere
ayirdigr zaman 1 saat 14 dakika ki-
saliyor: 4 saat 3 dakika (M.Yaman —
N.Ergiines). Siirekli kosturma halimiz
tizerine konusurken bilimsel veriler
1s1g1nda konusunca eminim hepimi-
zin eli daha da giicleniyordur.

Saglik sektoriinde gorece kadin istih-
dam artarken bunun yaninda esnek
calisma, mesai saatlerinin net olma-
masi, hafta sonu ¢calisma, icap nébe-
ti, personel sayisinin yetersiz olma-
s1, is tanmimlarinin yetersiz olmast,
calisma alanlarinin givenli olmama-
s1, siddete acik olmasi gibi sorunlar
da gittikce artmakta. Saglhkta siddet
artarken, saglik calisani kadinlar

bir taraftan da is yerlerinde, birlikte
yasadigi erkek, sevgili, eski es yani
erkek siddetine ugradilar hatta kat-
ledildiler. Calisma alanlarimizda bile
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guvenligimiz saglanamuyor. Katledi-
len her arkadasimiz, meslektasimiz,
kiz kardeslerimiz ve kendimiz igin
glivenli calisma alam talebimizden
vazgecmeyecegiz.

Ben bunlar yazip bir taraftan da
kizimla konusurken “anne emek ne
demek” diye sordu. Emek senin bii-
yiimen, benim doktor olmam, aksa-
ma yemek yapilmasi, agacin masa

olmasi, kumasin elbise olmast...
dedim.

Sorularimizin 6zgiirce gogalmast
bizleri cevaba daha da ¢ok yaklasti-
racak.

Sorulari sorarken ve cevaplari arar-
ken, birbirimizin ellerinden tutarak

ve hicbirimizi geride birakmayarak

yiriyecegiz.



». KADIN BULTENI

Sebnem Korur Fincanci

ekimler icin 14 Mart'larin
]—[ pek ¢ok anlami var, yillar

icinde dalgalanmalar-
la seyreden. Cuntanin hemen
ardindan yeni mezun bir hekim
olarak ilk 14 Mart'um tzerinden
40 yili askin zaman gecgmis.
Daha mezun olmadan kapisin
asindirdigim meslek 6rgitim
Tiirk Tabipleri Birligi'nin dort
yildir baskani, ama her daim
aktivisti oldum. Ogrencilik yil-
larimda, 70'li yillarda fakiilteye
basladigimda bizden beklenen
ilk 14 Mart balomuza gelinli-
gimizle katilmakti. Evli olmalk,
evlenirken gelinlik giymek, illaki
balolar vardi tanimlanan kim-
ligimizde. Mezun oldugumuzda
ise balolar yerini hafta boyunca
diizenlenen etkinlikler, saglik
politikalarinin ele alindigi top-

lantilar ama en ¢ok mesleki de-
gerlerimiz, etik ilkelerimiz igin
ve bize dayatilan kélelige karst
micadeleye birakmisti. Meslek
orgltiimiiziin icinde dayanis-
mayla miicadeleye...

Bu 14 Mart da uzun zamandir
slirdiirdiigiimiiz bir gelenege
doniisen Istanbul Yiiriiyiisiin-
deydik. Haydarpasa'nin giizelim
binalarinin arasindan heyecanli,
kararli ve cogu genc hem de
kadinlardan olusan bir hekim
kitlesiyle Kadikdy iskele meyda-
nina dogru yiiriiylise gectigimiz-
de hepimizin boynunda posular,
yiregimizde ise Filistin vardi.
Saglik kurumlarina yénelik sal-
dirilar pek cok meslektasimizi,
calisma arkadaslarimizi aramiz-
dan almisti ama hepsi saldiri-

14 Mart Biyuk Hekim Yiiruyusiinden

lar altinda inatla yoksunlukla
bogusarak hayat kurtarmak icin
ellerinden geleni yapiyordu.

Biz de hep birlikte “Susmuyo-
ruz, korkmuyoruz, hicbir yere
gitmiyoruz”, “Yasamak, yasatmak
istiyoruz” diye ses verdik istan-
bul'dan. Hep so6yliiyoruz, savas
bir halk sagligi sorunudur. Bunu
da en iyi kadinlar bilir.

Stiheyla Agkog

erel yonetimler, yerelde
Yhizmet uretmek amacyla

kurulan, yasalarla belir-
lenmis gorevlere, yetkilere, 6zel
gelirlere, biitceye ve personele
sahip kamu ttzel kisileri olarak
tanimlanir. Kamu hizmetlerinin,
hizmetin asli sahibi ve yukiim-
listi olan kamu tarafindan yeri-
ne getirilmesi ilkesi 80l yillarla
birlikte yerini piyasaci sisteme
terk ederken bazi sorumluluk-
lar1 yerel yonetimler ve sivil
toplum kuruluslarinin tistlen-
mesi gerekti. Bu gorevi tistlenen
belediyelerde verilen hizmetler
planlanirken 6ncelikler, projeye
kaynak aktaracak kurumlara,
yoneticilerin tercihlerine gore
belirlenebiliyor. Kaynak kesildigi
anda bitirilen, calisanlarin isine
son verilen, stirekliligi olmayan
hizmetler bigciminde verilebi-
liyor. Yerel yonetimlerin kendi
elleriyle kurduklar sirketlerden/

istiraklerden hizmet satin alma-
st olagan hal ald.

Ulkemizde belediyelere esit kay-
nak aktarlmadigi, bliyik kent-
lerin nifusuna gore cok daha
fazla kaynak alabildigi, ayn
kentte farkl ilge belediyelerinin
gelirlerinin farkli oldugu bili-
niyor. Hizmetlerin kaynaklar ve
tercihler dogrultusunda sekille-
necegi dusiintldigiinde, yoksun-
lar arasindaki esitsizlikleri de
artiran bir noktaya varilabilir.
Ucretsiz HPV asist vaadi, kula-
ga hos gelmekle birlikte yurt
genelinde lcretsiz uygulamasit
gereken Saglik Bakanligi'nin so-
rumlulugunun goz ardi edilme-
sine neden olabilir. Benzeri bir
durum Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi'nmin bireye, kadina,
aileye bakisit nedeniyle bu alan-
da da yasanwyor. Erken tam ve
tarama hizmeti, kres, huzureuvi,

81 ilin 15'ni ve 89 ilceyi kadinlar yonetecek

evde bakim vb. hizmetleri sunan
yerel yonetimler, kadin siginma
evleri, kiiltiic merkezleri, mes-
lek edindirme kurslar1 agiyor.
Mahalle evleri, danisma birimle-
ri, kadin kooperatifleri, seyahat
kartlari, kadin destek paketi,
egitim burslan, istihdam ofis-
leri, kadin destek hatti, cinsel
siddetle miicadele merkezleri
gibi uygulamalarla kadinlarnn
guclendirilmesi hedefleniyor.

Yasamin kadin eliyle insast
esit temsiliyet ve es baskanlik
sistemiyle toplumsal yasamda
ve siyasete bakista koklii do-
nisiumlere yol actl. 31 Mart'ta
kadin muhtar sayis1 %100 artty,
81 ilin 15'ni ve 89 ilceyi kadinlar
yonetecek. Bu secim kadinlarin
zaferiyle sonuclandi. Bu zafere
sahip ¢gikmak ve taclandirmak
hepimizin 6devi.

* Gékce Hazar Otcu'nun katkilariyla.




amuda kadina yonelik siddet alaminda calisma deneyimleri iizerine Acil Servis
hekimi Benan Koyuncu ve Sosyal Hizmet Uzmani Eda Ozdemir ile soylestik.

Acil servislerde siddete maruz kalan bir
kadin basvurdugunda neler yapmaliyiz?

BENAN: Acil servislerde siddet
karsimiza sadece fiziksel siddet
olarak cikmaz. intihar girisimi,
siipheli abortus 6ykiisii, ruhsal
durum bozuklugu, asir kontrolcl
ve hastamin kendini ifade etme-
sini engelleyen es varligi nedeni
ile kadinlar siddet sonrasi acil
servise basvuru yapabilir. Onemli
bir konu da kadinlarin siddete
maruz kaldiklarint cogunlukla
saklayip, farkl bir travma 6ykii-
si anlatmalandir. Bu durumda
aymi cocuklarda oldugu gibi,
kadinlarda da anlatilan travma
oykiisii ile var olan bulgularin
uyumuna dikkat edilmelidir.

Acil servis hekiminin dnce-
likle hastanin sagligini tehdit

eden durumla ilgilenip, hastayi
glivenli bir alana almas1 gere-
kir. Siddet tehdidi devam edi-
yorsa hastane polisine haber
verip kolluk kuvvetlerini devre-
ye sokabiliriz. Sonrasinda adli
raporlama stirecini baslatip, bu
konuda hastamizi bilgilendirme-
liyiz. Hastamiza diizenledigimiz
raporla polise, savciliga ya da
dogrudan aile mahkemesine bas-
vurabilecegi bilgisini vermeliyiz.
Acil servisin yogunlugu ve kolluk
kuvvetlerinin raporlama siire-
cini hizlandirma istegi ile gcogu
kez atlansa da sosyal hizmetlere
haber vermemiz gereklidir. Aile
ici siddet formlarinin doldurulup,
hastanemiz tarafindan il saglik

miudiirliiklerine iletilmesi plan-
lanmalidir.

Acil servislerin kaotik ortamui,
acil olmayan hastalarin basvuru
yogunlugu ve zaten siddet tehdidi
altindaki calisma ortamimizda,
siddet sonrasi acil servise bas-
vuran kadinlar gerekli tedaviyi,
deste@i alamiyor. Cok nadiren de
olsa baz1 acil servislerde, kalaba-
Ligin biraz disinda, sosyal hizmet
uzmaninin da bulundugu mua-
yene odalari bulunmakta. Acil
servislerde dogrudan iletisimi
kolaylastiran bu tarz alanlarin
diizenlenmesi tek basina bir c6-
ziim olmasa da, belki kismen bir
c6ziim getirebilir.

Siddet yasayan kadin sosyal hizmet birimiyle
konsiilte edildiginde isletilen siirec nasil?

EDA: Travmatik bir olay olan
siddet karsisinda kisinin korku,
caresizlik, duygusal karmasa ya
da hissizlik icerisinde olabilece-
gini g6z éniinde bulundurarak
hastada sakinlesmeyi saglamak,
duygusal destek vermek yapila-
cak ilk seydir.

Kadin igin eve doniis glivenli
degil ve talebi varsa polis vasi-
tastyla SONIiM kadin konuk evine
gonderilmek tizere kolluk ile ile-
tisime gecilir. Siginma evi talebi
olmayan kadin evine donecek ise
glivenlik plam olusturmast icin
bilgilendirilir ve KADES uygula-
mast anlatilir.

Bircok kadin yasal haklarn konu-
sunda bilgi sahibi olmadig icin
kisiye uygun 6284 kapsaminda
alinabilecek cesitli tedbir karar-
lar1 (evden uzaklastirmak, ileti-
sim araclariwyla rahatsiz etmesini
engellemek, evinize, isinize veya
diger adreslerinize yaklasmasini

engellemek, kisisel bilgilerinizi
gizletmek, siddet uygulayicinin
silahina el koydurtmak, tedbir
nafakasi talep etmek, kisiden ko-
runmak amaciyla yakin koruma
talep etmek vb.) hakkinda nereye
nasil basvurabilecegi anlatilir.

Siddet ortaminda ¢ocuklarin du-
rumu sorgulanir. Gerekli hallerde
ilgili resmi makamlarda cocuk-
lar i¢in koruyucu 6nleyici tedbir
kararlar aldirilir.

Siddete maruz kalan birgok kadin
cocuklarinin velayetini alamaya-
cagr yanlis inanci icerisindedir.
Bu konuda mevcut yasalar genel-
likle annenin yaninda oldugu igin
dogru yasal bilgiler verilir.

Siddete maruz kalan kadin
ekonomik olarak avukat tuta-
mayacak durumda ise Baronun
Kadin Haklar1 Merkezi tarafindan
licretsiz avukat saglanmasi igin
gerekli yénlendirme yapilir.

Cogu kadimin karar vermek ve
harekete gecmek konusunda za-
mana ihtiyaci oldugu g6z éniinde
bulundurularak, danismanlik
almak icin tekrar birimimize
basvurabilecegi hastaya aktarilir.
Hasta acil durumlarda aranacak
telefonlar ve yasal bilgileri, du-
rumu uygunsa alabilecegi sosyal
yardimlari iceren bir bilgilendir-
me kagidi ile taburcu edilir.

Siddete maruz kalan kadinin
durumu —0ozel bir talebi yoksa—
kamu davasina doniismesi amaci
ile polise ve es zamanl olarak
SONIM'e bildirilir.

Siddete maruz kalan kadin ile
karsilastiginizda bazi 6nemli
numaralar1 paylasmaniz ona
yardimci olacaktir:

SONIM: 0212 465 21 96-97,

ALO Sosyal Hizmetler: 183,

ALO Baro: 444 26 18,

Aile Ici Siddet Acil Yardum Hatti:
0212 656 96 96.
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Mihriban Yildirim ve Nilgiin Yeniocak Askar'la siylesi

“Sadece is yeri mekan1 ve orada gecen
zaman degilmis calisma hayat1”

Deprem bolgesinde yasami yeniden kurmak icin harcanan kadin emegi
saglhk alaninda da kat kat artti. Hatay'da kamuda calisan, Saglik Emekci-
leri Sendikas1 (SES]'te yoneticilik gorevini de iistlenen psikiyatrist Mihri-
ban Yildirim ile psikolog Nilgiin Yeniocak Askar'a’ deneyimlerini ve tanik-

liklarini sorduk.

zun stiredir SES ve TTB'de
Uﬁrgﬂtlﬂsﬂnﬂz. Nilgiin SES

Samandag subesinde ydnetici
olarak da gérev aldin. Mihriban
deprem olunca sen hemen zorunlu
hizmet icin bélgeyi sectin, bunu
biraz aciklar misin? Kisaca kendi-
nizi tanitir misiniz?

NILGUN: Psikoloji lisansimi
Mersin Universitesi'nde, klinik
psikoloji yiiksek lisanstm1 Ankara
Universitesi'nde tamamladium.
2020'nin Subatindan itibaren
hukuk sekreteri olarak Kasim
2023'ten itibaren es baskan ola-
rak SES Hatay Sube yonetiminde
gbrev aldim.

flk giin enkazdan kurtarma
calismalarinda, sonra kontrolsiiz
gelen yardimlarin karsilanmast,
istiflenmesi ve dagitilmasinda
gorev aldim, cocuklar ve ebe-
veynlerine psikolojik ilk yardim
sundum. SES ve TTB'nin saha
calismalarina dahil oldum ve
zamanla gonullii pek cok psiko-
log ve psikiyatrist hocama eslik
ettim. Siklikla kadinlarla birara-
vya geldigimiz grup calismalari
yaptik.

MIHRIBAN: Tip fakiiltesinden
beri 6grenci komisyonlarindan
baslayarak TTB ve SES igerisinde
saglik alaninda orgiitliit miicade-
lede yer aldim. Su anda Hatay'da
psikiyatrist olarak mecburi hiz-
metimdeyim, sonbaharda yapilan
genel kurul sonrasinda da SES
Hatay Sube yonetiminde gérev
almaya basladim. Nilgtin ikinci
dénemine devam ediyor. Sunu
mutlaka eklemek istiyorum.

Sendika yonetimlerine adayliklar
belirlenirken bircok ilde kadin
aday bulmakta zorluk yasanirken
Hatay'da biz erkek yonetici aday1
bulmakta zorlandik. Hatta tliziik
elverse yonetim sadece kadin-
lardan olusabilirdi :) Su anda
sadece es baskanimiz erkek, o

da mecburen :) Bunun dnemli et-
menlerinden biri basta Nilgiin ve
Meryem Avci (6nceki donem sube
es baskanimiz) olmak {izere SES
Hatay Subede kadin arkadaslari-
muzin etkin bir sekilde sorumlu-
luk almastydi. Ustelik onca baska
yiiklerine ve sorumluluklarina
ragmen. Hayatin yeniden se-
killenmesinde kadinlarin aldigi
rol sendikamizin yonetimine de
yansidi diyebilirim.

Depremin oldugu subat ayinda
ben uzmanlik stnavimi gecmis
ve atama donemini bekliyor-
dum. Bu siireg icinde gonilli
olarak Antakya'ya gelmistim,
kadrolar aciklandiginda zaten
Antakya'daydim ve tercihlerimi
de burada yaptim. Buray1 tercih
etmemin sebebi orgtitli bir he-
kim olarak hissettigim sorumlu-
luktu. Tek basima olmayacagumi
biliyordum, sosyalist orglitler-
den saglik érgitlerimize kadar
burada kolektif bir dayanismanin
parcasi olabilecektim.

Deprem déncesi ile deprem sonra-
sini1 calisma yasaminizdaki farkli-
liklar bakimindan karsilasticmani-
71 istesek neler sdylersiniz?

MIHRIBAN: Oncelikle calisma
yasami1 dedigimiz seyin izole
bir alan olmadigini idrak ettik.

Barinmanin, ulasimin, beslenme-
nin, hijyenin, glivenli bir yasam
alaninin, temiz gevrenin, icme
suyunun, 1stnmanin, elektrigin,
suyun yani hayata dair bir insan
olarak sahip olmamiz gereken
her seyin gcalisma hayatimizla
ilgili oldugunu yeniden idrak
ettik. Sadece is yeri mekani ve
orada gecen zaman degilmis
calisma hayati. Calisma yasa-
mundaki sorunlar, taleplerimiz ve
haklarimiz denilince artik daha
kapsaml disiinmemiz gerektigi-
ni hayat ogretti.

Ikincisi ve benim icin 6znel bir
deneyim olarak sunu ekleyebili-
rim. Bizler uzmanlik egitimi alir-
ken artik meslegimizde butiinctl
yaklasum kaybediyoruz. Saguk
sisteminin gelmis oldugu nokta
itibart ile de sagliga biitiinciil
yaklasimi kaybetmis durumdayiz.
Saglik neredeyse sadece hasta
tedavi etmek gibi algilanir oldu.
Az 6nce saydigim barinma, bes-
lenme, hijyen, gibi kamusal hak-
larin da sagliga dair oldugunu
gordik. Beslenmeden, 1stnmadan,
hijyen olmadan saglik olmuyor-
mus. Koruyucu saghgin onemini
tekrar idrak ettik. Sagliga biitiin-
ciil yaklasim da tecriibe etmis
olduk. Ben psikiyatri uzmaniyim,
ancak ihtiyac oldugunda revirde
de calistim. Cevre sagligi, hijyen
gibi koruyucu ve onleyici saglik
alanlarinda kolektif bir saglik
ekibinin parcast oldum. Ozellikle
kadin saglig ile ilgili koruyucu
saglik alaninda 6zglin bir dene-
yimimiz oldu. Calisma yasaminda
sistemin bizi sikistirdigi yerden




cikip gergek ihtiyac neyse ona
gore harekete gecebilmek benim
icin 6zgiirlestirici bir deneyim
oldu. Artik daha o6zgiir ve daha
ozgiivenli bir hekim oldugumu
soyleyebilirim.

NIiLGUN: Deprem olmasaydi

bir ay sonra SES yénetiminde-
ki gorevim sona erecekti ama
depremle beraber sendikam

ve TTB'nin birlikte yarattiklari
biiyiik degere tanik olmak, bunun
bir parcasi olmak ve depreme
ragmen saglik ve sosyal hizmet
alaninda arkadaslarimizin yasa-
diklar1 sorunlara tamklk etmek,
beni emekcilerin hak savunu-
culugu icin daha cok miicadele
etmeye sevk etti. Sonug olarak
Kasim 2023'te tekrar aday olarak
yeni yonetim kuruluna dahil ol-
dum. Bu yonetimde de es baskan
olarak gorev yapiyorum. Deprem
oncesinde bir yandan da bir grup
arkadasla kurdugumuz kadin
dernegini aktiflestirmeye, kadin-
larla iliskilerimizi gelistirmeye
ve kadinlarin yasadigimiz ilcede
yasadiklari sorunlarla ilgili hak
savunuculugu yapmaya calisi-
yordum. Depremden bu yana
inanilmaz bir hizla calistyorum.
Cok yonlu ve cok boyutlu isler
yapwyorum. Sendikali biri olarak
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isyerlerinde 6zellikle ve en g¢ok
kadinlarin yasadiklart sorun-
lar1 gérerek, goriiniir olmasina
caliswyor, savunuculuk yapiyor,
gliclendirmeye, yan yana durma-
ya calistyorum.

Siz de bir depremzede oldugu-
nuz halde hastanede, meslek
drgiitiinde, ev islerinde, bazen

de yakinlariniza bakim vermek
icin calismaya devam ettiniz.
Toplumsal cinsiyete duyarli bir
bakisla baskalarina saglik hizmeti
sunarken, depremlerin 15. ayinda
siz nasilsiniz? Kendi tiikenmislikle
ilgili kadinlik hallerinizden bahse-
der misiniz?

MIHRIBAN: Sahada olmamiz
nedeni ile bircok kez réportaj
verdik, buranin durumu ile ilgili.
Ama kimse bize nasil oldugumuz
sormadi, 6ncelikle bunu sordu-
gunuz icin tesekkiir ederim. Bu
soru olmasaydi yine kendimi
izole ederek bir degerlendirme
yapmis olacaktim. Yukaridaki
cevaplar her ne kadar kendi de-
neyimlerimiz iizerinden olsa da
bu soru ‘ben gercekten nasilim!
diye diisinmemi sagladi. Sanirim
bunun tlizerine biraz daha dii-
sinmem gerekiyor, vesile olmus
oldunuz.

syer!
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NILGUN: S$imdi mesleki calisma-
larim azaldi. Kendime ve yakin-
larima ayirdigim zaman daraldi
diyebilirim. Deprem nedeniyle
fiziksel ve ruhsal acidan ¢ok yo-
ruldum. Oliimlerin yanisira evsiz
kalan yakinlarimin olmasi da
tizliyor ve yoruyor. Bu noktada
kisisel sinirliliklarimi gérmek ve
olup bitenlere dahil olmak beni
canl tutuyor, titkenmisligi engel-
liyor. Sanki tarihin bu sahnesinin
bir anint bile kacirmak istemiyo-
rum. Burada olmak buranin her
seyinde olmak ihtiyaci icindeyim.

Deprem sonrasinda esimin is
yerinde kendimize bir yasam
alanmi olusturduk. Bu yeni evde
kisisel alamim daraldi ve esim
evle ilgili sorumluluklar1 daha az
ustlenir oldu, bunu konusuyoruz
ve ikimizin daha rahat ettigi bir
yasam alani olusturmaya calisi-
yoruz.

Tam da kisisel olan politik oldu-
guna isaret ettiniz. Cok tesekkiir
ederiz.

* Nilgiin Yeniocak Askar ile sdylesinin
uzun halini Catlak Zemin web sitesinden
okuyabilirsiniz.
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. STANBUL TABIP ODASI

Yonetim Kurulu Baskam
olarak iki donem (2018-
2022) gorev yapan Pinar
Saip ile “TTB'de yoinetici
kadin olmak” iizerine soy-
lestik.

ir kadin hekim olarak Tabip
0das1 yonetim kuruluna
aday olurken sizi diistin-

diiren, engel olarak gordiigiintiz
durumlar var miydi? Nelerdi?

Ulkemiz kadinlarina kiyasla
sansliyim. Kadin olmanin ne-
den oldugu toplumsal ve ailesel
sorumluluklar dayatmasini pek
yasamadim. Ama aday olma
kararin cok zor aldim. Toplum
ve basin oniinde konusma, bir
meslek 6rgiitiiniin sorumlulugu-
nu alma, benim neden olaca-
gim bir hatanin meslek
orgiitiine mal olaca-
01 hissi, yetersiz
kalma korkularim
yasadim. Bu duy-
gularin ne kadari
kadin oldugum

icin ne kadan
kisisel 6zelliklerim
nedeniyle bilemiyo-
rum.

Kadin hekim olarak Tabip
0dasi yéneticisiyken yasadiginiz
zorluklar oldu mu?

Kadinlarda ekip calismasi, birlik-
te tiretme, empati duygusu daha
gelismis. Bu calisma tarzi degerli
ama katimi ne kadar cok sag-
lamaya calisirsaniz yénetmeniz,
karar almaniz o kadar zorlasiyor.
Eril yaklasiml kisiler ise bireysel
calismawy tercih edip, akillarina
yatmayan onerilere kulak tikiyor,
elestirileri sorgulanma gibi algi-
lwyor. Ulkemizde sol kesimde bile
feodal etkiler hakim; hepimizde
degisik oranlarda var olan “dene-
yimliyiz, dogruyu biz biliriz", “cok
emek harcadik, biz belirleriz”
yaklasimlari demokratik katilimi
saglamanin 6niinde ciddi bir en-
gel. Hem katilim1 saglama, hem
inisiyatif alarak is iiretme hem
de deneyimlerden yararlanma
dengesini saglama zorlayici idi.

KADIN HEKIM

Yonetici oldugunuz donemde ken-
dinizde, diger yénetici arkadasla-
rinizda gézlemlediginiz dontisiim-
ler neler?

Maalesef yonetici olma halinin
kendisi iktidar alani olus-
masina neden oluyor.
Sorumlu sizsiniz ama
katilimi, katkwyt
saglamak zorunda
olan da sizsiniz.
Yoneticilik iginiz-
deki eril kalinti-
lar1 agiga gikaran
bir turnusol kagidi
islevi gdérebiliyor.
Fazla obsesyondan
dolay1 islevsiz kalma ile
atak davranip hesapsiz inisiyatif
alma halleri arasinda bir gelgit
yastyorsunuz. Yoneticilik farklh
yaklasimlar tolere edebilme,
katkilarindan yararlanabilme,
6fke ve duygusalliga hakim
olma yetilerini kazanma, ken-
dini tamima imkani sunuyor. Bu
dontsiimleri her birimiz farkl
dozlarda yasadik.

Diger kadin hekimler tarafindan
desteklendiginizi hissettiniz mi?

fliklerime kadar hissettim. lk
secildigimizi 6grendigimiz anda
kadin hekimlerin beni omuzla-
rina alarak sevinglerini paylas-
malar beni ¢ok utandirsa da
olayin seving gosterisinden ote
bir anlami oldugunu destekle-
riyle, ogrettikleri ile gosterdiler.
Ozellikle baskanlik siirecimde
yonetim kurulu arkadasim, ab-
lam Rukiye Eker'in ve temsilciler

kurulu divanm baskanm Siiheyla
Agkoc'un katkilarit benim icin ¢ok
kiymetliydi.

Siz yonetici pozisyonlarda gérev
almak isteyen kadin hekimleri
cesaretlendirmek icin neler séy-
lersiniz?

Kadinlarin yénetime katilmast
konusunda ciddi sikintilarimiz
var. Bunlarn basinda cocuk ve
yasli bakim gibi ailevi sorumlu-
luklar geliyor. Ataerkillikten tam
kurtulamadan gocuk-erkil bir do-
neme evrildik. Yasamimizin agir-
Lkl olarak gocuklar tarafindan
belirlendigi bir stireci yasiyoruz.
Bu durum gocuklarimizin gelisi-
mi agisindan da sikintili. Cocuk-
lartmiz higbir konuda yoksunluk
yasamasin istiyoruz. Ama sevgi
ortam1 saglandiginda bazi yok-
sunluklarn ¢cocuklart gelistirdi-
gini unutuyoruz. Bir diger etken
de yonetim sorumlulugunun ve is
yikiintin getireceqgi konfor alan-
lartmiza miidahale ve yasami 1s-
kalama korkusu. Oysa yoneticilik
kisinin kendisini tanimasini ve
gelistirmesini saglayan, hayata
anlam katan énemli bir deneyim.
fyi bir zaman planlamasi ile her
sey bir arada yapilabilir. Tim ka-
din hekim arkadaslarima bu ¢ok
renkli ve 6gretici deneyimi yasa-
yabilmek igin kendilerine firsat
tanimalarini éneririm. Ayrica
hekimleri cesaretlendirmek icin
cocuk ve yash bakimina yonelik
coziimler liretmemiz, yonetici-
lik stireclerine hazirlamamiz ve
destek olacagimiz duygusunun
verilmesine ihtiyag var.




AMBULANS GCALISANLARININ iS YASAMINDA
CiNSEL TACiZ DENEYIiMI

ngiltere'de 2023'te

Saglik Bakanligu
(NHS) tarafin-
dan yapilan bir
taramada her 12
ambulans cali-
sanindan biri is
yasami sirasin-
da cinsel istismar
deneyimi oldugunu
bildirmistir. 675,140 am-
bulans galisaninin katildig
bu taramada 58,534 personel,
hasta veya hasta yakinlari
tarafindan istenmeyen cinsel
davranis, soz ve istismar ya-
sadigint bildirmistir. Calisan-

cinsel davranislarin
meslektaslar ta-
rafindan uygulan-
digin bildirmistir.
Diger saglikgilarin
istismar ve ay-
rimciliklarina ma-
ruz kalanlarin, cezasiz
kalacagini bildiklerinden ve
kendilerini isyerinde guvenli
hissetmediklerinden yasa-
diklar olaylart bildirmekten
kacindigi belirtilmistir.

(Kaynak: 7.3.2024, D. Batty, The Guardian).

Cinsiyetimiz de, kimligimiz de
bireysel deqil politiktir

Sahika Yiiksel

insiyet kimlik

farkliliklart bo-
zukluk degil, akiskan
ve ikili olmayan bir
yap1 oldugu gercegi
artik bilimsel olarak
gizlenemiyor. Tiirkiye'de
cinsiyet hosnutsuzlugu olan
genc ve eriskinlere yone-
lik ayrimci, siddet iceren ve
nefret cinayetlerini besleyen
bir anlayis son yillarda giderek
sertlesmektedir. Kamuoyuna
yansiyan heterosekstiel ve cis-
gender olmayan bireylerin ai-
leleri de suglu ve sorumlu tu-
tulmaktadir. Bu durum cinsiyet
hosnutsuzlugu olan bireylerin
haklar1 olan saglik hizmetini
almasini olumsuz etkilemek-
tedir. Cinsiyet uyum siireci
psikolojik, t1bbi, sosyal ve yasal
cok disiplinli bir siirecgtir. Bu
calismalarin ilkeleri son olarak
WPATH (2022) Standart Bakim
Kilavuzu'nda belirtilmistir.
Bu konuda Tiirkge kaynaklar
stnirlidic. TTB web sitesinden
2022 yilinda farkli uzmanlarin
hazirladig1 rehbere ulasabilir-
siniz.
Cinsiyet Hosnutsuzlugu olan
bireylerle ¢alisma ilkelerini bi-

limsel, etik deneyim
ve bilgiler 151g1nda
2020'de yazilmis
bir kitap var:
Aslihan Polat
A ve Seher Sahin
tarafindan
yayina hazir-
lanmus Cinsiyet Disfo-
risi: Multidisipliner Yaklasim
ilkeleri. Aslihan Polat, Kocaeli
Universitesi Tip Fakiiltesi, Psi-
kiyatri Anabilim Dali 6gretim
ilyesi. Istanbul Tip Fakiiltesi,
Psikiyatri Anabilim Dali'nda
uzmanlik 6grenciliginden beri,
transgender yelpazesinde yer
alan bireyleri degerlendirme
ve uyum siireclerinde dene-
yimi ve birikimi var. Kitap bu
netameli konuda titiz bir dille
yazilmis. Kadin dogum, en-
dokrin, iiroloji, estetik cerrahi
gibi konuyla ilgili birikimi olan
uzmanlar tarafindan yazilmis
oldugunu anliyoruz. Aile iliski-
leri ve yasal diizenlemelere de
yer verilmis.

Kadinlar daha cok konusur
daha az yazar diye bilinir
ancak Aslthan Hoca iyi yapmis,
yazmis.

estivalin emekcisi bir
hekimin goéziinden

19, BLUSLARAI

ULUSLARARASI
iSCi FILMLERI
FESTiVALI

Deniz Devrim Dede [§

stanbul Tabip 0dasi
Iadma sekiz yil 6nce
katki vermeye basla-
digum Uluslararast Isci
Filmleri Festivali 19. yasinda. Her yil
1 May1s giinii istanbul ve Ankara'da
es zamanl acilistm yaparak seyir-
ciyle bulusan festival sonra da iilke
genelinde pek cok yerde yolculugunu
stirdiirtiyor. Emegin ve emek miica-
delesinin film festivali oldugu kadar;
kadin, lgbti+, insan ve cocuk haklar
miicadelelerinin doga ve kent mii-
cadelelerinin de perdeye aktarildigt
filmlerin festivali bizimki. Ucretsiz,
sponsorsuz, yarismasiz; gonillii eme-
gi ile stirdiriiyor yolculugunu.

e | QCRETSIZON

Sponsorsuz ama elbette TTB ve
ITO'nun da aralarinda oldugu destekgci
kurumlar var. Tam da burada kesisti
benim yolum festivalle. Zorlu bas-
layan annelik yolculugumun birinci
yili geride kalmisti. Tabip Odasindan
iki sevgili dostum oda adina festivale
katkit vermem igin teklif getirdikle-
rinde odanin da, sinemanin da yolunu
unutmustum. Ama nasil olduysa bir
anda festivalin icinde buldum ken-
dimi. Pek cok meslek grubundan
goniillii emekgilerle yaptigimiz isbo-
liimi ile ortaya cikan Festival nefes
olmustu aslinda bana. Bir yandan bir
hekim olarak emegin dertlerinin her
alanda nasil ortak oldugunu gériyor
bir anlamda simifsal kimligimle de
yeniden bag kuruyordum. Elbette bir-
birimizin yurdu oldugumuz festivalin
kadin emekgileri basta, hep birlikte
pek cok degeri hayata gegirme olana-
gim1 buluyorduk. Annelik yolculugu-
mun zorluklarinda da, mesleki alanda
yasadigim mobbinge kars1 miicadele
ederken de buralardan beslendigimi
fark ediyordum.

Sevgili Okur; 1-11 Mayis tarihlerinde
diinya ve memleket sinemasindan pek
cok kurmaca ve belgeselin gosterile-
cedi Uluslararast Isci Filmleri Festiva-
line davetlisiniz.

RASLISC FILMLERT sesTivaul

cosremmn | 7%
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Kadin hekimler saglik alaninda cinsiyetci
politikalara karsi cozium onerileri, degistirme
umudu ve enerjisiyle secimlere katiliyor

Lale Tirtil

insiyetcilik, tibbi uygulamada
C meslek ahlaki kurallarina,

Biyotip Sozlesmesine ayki-
ridir. Meslek odasi secimlerine
giderken; saglik meslegi alaninda
da cinsiyetci politikalara karst
degistirme ve doniistiirme karar-
uligimizla, ¢6ziim onerilerimizi de
paylasiyoruz.

e Tim hekimlerin ayrimsiz, ce-
kincesiz meslek orgiitiiniin tiyesi
olmasini saglamak

e Toplumsal cinsiyet, cinsiyet
kimligi, cinsiyet ifadesi, cinsel
yonelimle ilgili hak temelli ortak-
lasmalarin calisma ortamlarinda
yasama gecirilmesini saglamak

e Egitim sisteminde toplumsal
cinsiyet esitsizligini besleyen di-
zenlemelerin degismesi icin ilgili
kurumlarla is birligi yapmak, ka-
dinlan glcglendiren tarihsel kaza-
mmlar1 korumak ve uygulamaya
gecirilmesinde 1srarct olmak

e Hekimlerin ve calisma arkadas-
lartnin maruz kaldig cinsiyetci
uygulamalar ve mobing konusun-
da ogrencilik doneminden itiba-
ren farkindalik yaratmak, beceri
ve tutum gelistirmesini saglamak

e Asistanlik egitiminde kadin/
erkek tiim asistanlarin standart
ve esit egitim olanaklarindan
yararlanmasini saglamak

e Farkli uzmanlk alanlarindaki
kadin hekimler arasinda sosyal
aglar ve platformlar olusturmak,
boéylece etkilesimi ve dayanismayi
arttirmak, yol gosterme ve yar-
dim etme bilincini gelistirmek

e Calisma ortaminda liyakat te-
melli pozitif ayrimciligr saglamak

e Calisma ortamlarimn toplum-
sal cinsiyet esitligine duyarli ve
insan onuruna yarasir ortamlar
haline getirilmesi icin gerekli
kurumsal diizenlemelerin yapil-
masini saglamak, bu dogrultuda
stirekli egitim sistemi olusturmak

e Eril dil kullanimi1, terminoloji-
deki cinsiyet ayrimc1 yaklasimlart
ortadan kaldirmak ve mesleki/
akademik dilin yayginlasmasi icin
tip egitiminin her asamasinda
farkindalik yaratmak, beceri ve
tutum gelistirmesini saglamak

e Yonetici konumdaki kadin sayi-
sin1 artirmaya calismak ve kota
uygulamasini yayginlastirmak

e Calisma ortamlarinda kres hiz-
metlerinin, bilimsel kongrelerde
cocuk bakimi ve oyun alanlarinin
olusturulmasini saglamak

e Bilimsel ortamlarda toplumsal
cinsiyet esitsizligine karst duyar-
uligr artirmak ve tutum gelistiril-
mesini saglamaya yonelik olarak
kongrelerde zorunlu oturumla-

rin yapilmast, bu yaklasimin tip
egitimi ve uzmanlik egitimlerinin
programlarina dahil edilmesini
saglamak

e Kadin hekimlerin cinsiyetgi yak-
lasimlar konusunda farkindaligini
artirmak ve tutum gelistirmele-
rini saglamaya yonelik olarak,
meslek orgiitleri ve sivil toplum
orgiitleriyle is birligi icinde ka-
dinlarin bir araya gelecegi prog-
ramlar olusturmak ve yasama
gecirmek

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Tutum Belgesi'nin TTB'nin bii-
tiin politikalarina yansitilmasini
saglamak, Toplumsal Cinsiyet,
Cinsiyet Kimligi, Cinsiyet ifadesi,
Cinsel Yonelim Esitligi ve Sag-
Lk Hizmetleri Etik Bildirgesi'nin
bitiin hekimlik uygulamalarinin
dayanmasi gereken temel bildir-
gelerden biri olarak; tabip odalar,
uzmanlik dernekleri ve tip fakiil-
telerinde uygulamalara yansima-
sint saglamak

Dogayla, tiirlerle, birbiriyle bars
icinde, tiim cinsel kimlikleriyle
toplum icin koruyucu saglik hiz-
metlerini 6nceleyen, hiyerarsinin
olmadiqi, esitlige ve dayanismaya
dayanan, yatay orgiitlenen, adil
bir saglik sisteminin kurulacagina
inanwyoruz.

Kaynak: Biyotip Sdzlesmesi (2003)
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