“Ma rithna
nehna hon!”

Olmeyebilecekken vyitirdiklerimizin
anmisina saygiyla...
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* Buradayiz, gitmiyoruz.

Bl Merhaba...
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arsambanin gelecegi sali-
C dan belliydi. Mevcut iktidarin

kadinlarla ilgili s6ylemlerin-

den yeni bir atak gelecegini
biliyorduk ki ¢yle de oldu. 2025
senesi "Aile yilt" ilan edildi. Resmi
Gazete'de yayimlanan iki yeni
Cumhurbaskanligt Kararnamesiyle
‘Aile Enstitust” ve “Nufus Politika-
lart Kurulu" kuruldu. Bu iki yeni
birimin demografik degisimler ve
dogurganlik oranlarindaki azal-
may1 incelemek, ¢oziim onerile-
ri gelistirmek ve aile kurumunu
guclendirmek amaciyla politikalar
olusturacag@ bilgisi verildi.

Hekim yalnizca hastalaninca bas-
vurulan kisi degil, hastaligi 6nle-
yici, saglikli yasamin kurulmasin-
da ve devaminda da rol oynayan
kisidir. Bizlere burada da tnemli
gorevler disityor. Ozellikle kadin
nufusu daha cok etkileyecek bu
politikalara itirazimiz var.
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Kadinlart "anne’, “es”, “aileyi ve
gelenegimizi yasatan kisi" olarak
tanumlayan politikalar kadinlart
eve hapsetmekle birlikte, kismen
elimizde olan ekonomik 6zglr-
likleri daha da daraltacak, kadin
goriintir oldugu her alandan (aile
harig) koparmaya kadar kokli de-
gisikliklerin baslangict olabilir.

Dogurganlik oranlarinin azalma-
s1 ile birlikte dogurganligt tesvik
edecek politikalar kadinlarin hem
sagliklarint hem saglik hizme-
tine ulasmalarini etkileyecektir.
Cumhuriyetin ilk yillarindan 1960
ortalarina kadar uygulanan prona-
talist politikalarda anne dliimleri
artmistir. Dogum oranlarinin arti-
rilmasina dair politikalarla buglin
bile ¢cok zor erisilen hatta kamu
hizmetlerinde nerdeyse erisileme-
yen cinsel saglik ve treme sagligt

6 Subat 2023 Depremlerinin 40. Giinii, Samandagh kadinlarin “Hiizniimiiz Isyanimzdic”

diyerek yaptig: yiirtiyiisten.

hizmetlerine erismek imkansiz
hale gelecektir. istenmeyen gebe-
liklerin artmast, kadin olimlerini
artiracaktir.

Aile yilinin ilant ile birlikte gocuk
yasta evliliklerin de 6nu acilmis
olacak, hem “anne” hem de doga-
cak bebeklerin sagligt da olumsuz
yonde etkilenecektir.

Anneligin kutsanmasi ¢alisan
annelerde yetersizlik hissini arti-
racak, dogurmayu tercih etmeyen
kadinlarda ayr bir baski aracina
donusecektir.

Yillardan beri kadin miicadelesi

ile kazanimlarimiz zorla elimizden
alinmaya calisilacaktir. Kendi be-
denimiz hakkinda stz sahibi olma-
miz bile nerdeyse engellenmistir.

Nasil ki kadini gérmezden ge-

len politikalarin baslangict 2025
“‘Aile Yili" ile baslamadiysa bizim
mucadelemiz de bununla birlikte
baslamadt. “Aile Yili"'m “Kadin Y1-
l'na donustirecek birikimimiz ve
azmimiz var.

Kadinm ve kadinla ilgili ne varsa
silmeye calisan patriyarkaya karsi
sfzumuz var: Turk Tabipleri Birli-
ginin dedigi gibi "Higbir yere cekip
gitmiyoruz “, LGBTi+larin dedigi
gibi “Alisin, Buradayiz, Gitmiyoruz”,
Subat depremlerinin 2. Yilinda Ha-
tay halkinin bastan beri dedigi gibi
‘ma rihna nehna hon".. Gitmiyoruz,
Buradayiz!

Aile degil kadin oldugumuzu, uy-
gulanacak politikalara dair sozi-
miuz oldugunu durmadan ve dur-
madan hatirlatacagiz. Merhabamiz
selamimizt alan herkese!



Polonez iscileri bizlere kazanabilecegimizi hatirlatti

°

stanbul Tabip 0dasit Kadin komisyonundan 6
I}(adln hekim 15 Aralik 2024 tarihinde Polonez

iscilerini Catalca'da ziyaret ettik. Sendikali ol-
duklamn gerekcesiyle isten ¢ikartilan ve 149 giin-
dir haklart icin miicadele eden Polonez iscilerti,
Catalca Adliyesi 6niinde aclik grevi siirdiiriiyordu.
Yagmurlu ve soguk havada adliye binasinin tam
karsisina kurulmus genis bir cadir, bir bliyiik soba
etrafinda toplanmis cogunlugu kadin olan 99 isci
aclik grevi yapwyordu. Bizler o anda orada olan 42
iscinin saglik degerlendirmesini yaptik. Iscilerin
ortalama vyast 45,6 idi. 17 iscinin kronik hastaligi
vardi. Hipertansiyon taniswyla bas agrisi en sik
yasadiklari sikayetti. Bunu halsizlik, bas donmesi
ve bulantimin takip ettigini gordiik. Bas agrisinin
ortamdaki gazl 1siticilarla iligkili olma olasiligt
nedeniyle ortamla ilgili 6neriler sunuldu. Aldikla-

insanin aklina ama, oldugunu da 6grendik. Saglk
taramasi yaparken nerdeyse tiim kadinlar evdeki
cocuktan, cocugun okula gitmesinden, beslenme-
sinden de bahsediyordu. Direnis alaninda kalaba-
L1G1 gecip tuvalete gitmektense sivi almamak daha

r1 su oraninin az oldugunu ve soliisyon seklinde
verilen tuz ile karbonati tolere edemedikleri icin
almak istemediklerini gozlemledik. St alimim
daha ziyade sicak icecek olarak tercih ettiklerini,
tuvalet erisimi sorunlari nedeniyle de siv1 almak-
tan kacindiklarini belirttiler. B vitamini aliyorlardi,
ancak doz konusunda bilgilendirme yaptik. Glin-
lik kilo kaybi takip edilmediginden izlem listeleri
olusturduk. Aclik grevinin siirmesi halinde daha
sistematik bir izlem yapilmasi gerekecegine iliskin
raporu hazirlayip ITO Yonetim Kuruluna sunduk.
Ziyaretimizden 20 giin sonra isverenle istenilen
anlasma saglandi ve Polonez iscileri aclik grevini
sonlandirdi.

kolay geliyordu.

Polonez iscilerinin direnisi gibi yiriyusleri de cok
etkileyiciydi. Direnisci kadinlardan birinin soylemi
hep akilda olam giinyiiziine ¢ikardu: “ilk defa sa-
hilde yiirityorum. 6 yil 6nce memleketten istan-
bul'a geldim. Geldikten sonra Polonez fabrikasinda
ise girdim hemen. Ne tatil yaptim ne de gezebil-
dim. Direnisimiz sayesinde su an sahil kenarinda
yuriyebiliyorum. Cok mutluyum.”

Polonez iscilerine bizlere umut verdikleri igin,
kazanabilecegimizi hatirlattiklart icin ne kadar
tesekkiir etsek az. Her direnisin oykiist, tirkiisi
farkl tabii... Benim aklimda direnisleri kadar erik

Direnisin kadini erkegi olur mu demek geliyor dali oynarken sevincten aglayan gozler de kalacak.

istanbul Barosu Kadin Haklar1 Merkezi ile
erkek siddetine karsi dayanisma

Adli Yardimda Gérev Alan

Avukatin L J
Gérey, Yetki, Hak ve ]:stanbul Barosu Kadin Haklar1 Merkezi tarafindan

Sorumluluklar:

diizenlenen, adli yardim hizmeti verecek avukatla-

ra yonelik olarak hazirlanan sertifika programinda;
kadin haklari ve kadina yonelik siddetin ceza hukuku,
medeni hukuk yoéniinden degerlendirildigi oturumlar
yapildi. ITO Kadin Komisyonundan Lale Tirtil ve is-
tanbul Tip Fakiiltesi Adli Tip Anabilim Dalindan Ufuk
Sezgin kadina yonelik siddet konusunda yaklasim, tib-
bi degerlendirme ve yoénlendirme konusunu ele aldilar.
Kadina yonelik siddetin kékeninde cinsiyet ayrimciligi
oldugunu, toplumsal cinsiyete dayali bu siddetin ancak
cinsiyet ve cinsel yonelimlere ayrimcilia son vererek
sonlanabilecegini vurguladilar.

AV EZGI SAHIN YALVARICI
ISTANBUL BAROSU




Kadina yonelik siddetin saglik boyutu

Tiirkiye Aile Saglig1 ve Planlamasi Vakfi ([TAPV)' ndan Sosyal Hizmet Uzmani
ve Proje Koordinatérii Ayse Tek ile kadina yonelik siddetin saglik boyutu

u alanda yaptiginiz kadin-
lar1 giiclendirici calismalar-
dan bahsedebilir misin?

Kadina yoénelik siddeti kadi-
nin insan haklarim ihlal eden
yapisal bir halk sagligt sorunu
olarak ele aliyoruz. Kuskusuz
bu yapisal ve sosyal sorunun
coziimiinde ¢ok paydasli ve
eklektik bir galisma kurgulan-
mak durumunda. Biz de TAPV
olarak yuruttigimuz calis-
malarda tiim aktorlerin bilgi,
deneyim ve tecriibelerini bir
araya getirmeye calistik.

2023 ve 2024'te toplamda 8
calistay ve strateji gelistirme,
planlama toplantilart yaptik.
Bu calismalarin sonucunda
Birinci Basamak Saglik Cali-
sanlarit Kadina Yonelik Sid-
deti Onleme Agt kuruldu. Bu
gelismelerin bir parcast olmak
mutluluk verici ve bizim de
glclenmemize katki saglad.

Kadina Yonelik Siddetin Sagluk
Boyutu Kilavuzunu c¢ikarip ayni

tizerine soylestik.

Suzan Saner

zamanda bu alanda calisanla-
rin faydalanabilecegi bir online
egitim modili gelistirdik. 25
Kasim 2023'te Cinsel Saglik ve
Ureme Sagligr (CiSU) Platfor-
mu ile birlikte yirittiigimiz
#SikayetimVar kampanyasinda
iki ay gibi kisa bir siirede 900
binin tlizerinde kisiye ulasarak
Kadinlar icin 0grenme Mo-
dilii gelistirdik. Modiiller ve
rehberlerimiz TAPV Akademi
web sitemizde stiresiz olarak
herkesin erisimine agik.

Kadina Yonelik Siddetin Sagluik
Sistemi Boyutu Arastirmasi
(2023) bize hizmetici egiti-
min yetersizligine dair 6nemli
bulgular sundu. CiSU Platfor-
mu ile beraber Siddete Maruz
Kalan Kadinlara Yonelik Saglik
Sisteminin Gui¢lendirilmesi
Politika Belgesi kanita ve pra-
tige doniik olarak olusturuldu
ve parlamento, uluslararasi
kurumlar, yerel yonetimler,
meslek orgiitleri gibi genis ag-
larda hak temelli savunuculuk

calismalart yuriittik.

YS ile ilgili farkli mecra-

larda, imkanlart élctisiinde,
bazen yetersiz hissederek caba-
layanlarin temas etmesi, femi-
nist yéntemle bilgi ve deneyim
paylasmasi neden dnemli?

Yapilan calismalarin birbi-
rinden kopuklugu ve sorumlu
kurumlarin birbirinden haber-
siz olusu kadinlarla calisma
yiritenlerin kisith kaynaklarla
beraber yalmz hissetmesine
ya da tikenmislik yasamasina
neden oluyor. Ozellikle kadin
saglik calisanlarinin stireci
sahiplenmesi oldukga kiy-
metliydi. Kadinlarla dogrudan
temas kuran ve ayni zamanda
kadin bir meslek elemani ola-
rak calisma yirtten kisilerin
deneyimlerinin goriniir olmasi
calismalarda kadin odakli bir
yaklasimi miimkiin kildi. Ka-
dinlarin deneyimlerinin birey-
sel dlclide degil yapisal olarak
gorunir killnmasina olanak
saglad diyebiliriz.

“Kadin cinayetleri politiktic” diyen kadinlarin erkek
siddetine kars1 miicadeleleri evde, iste, sokakta
strilyor. Aralik 2024'te Kadin Cinayetlerine Kar-

s1 Feministler grubu yeni bir kampanya baslatti:
“Kadinlar Oldiiriilityor, KATIL KIM?". Duvar gazete-

leri, sosyal medya ve sokak eylemleriyle faillerin

katil olmalarina ‘ihtimal vermeyeceginiz' siradan

erkekler olduguna isaret ediyorlar. Oldiiriilen ka-

dinlarin hayati karakolda, mahkemede, her yerde

didik didik edilirken, erkek katillerin kim oldukla-
nni, ne yaptiklarint medyadan bulup ¢ikartmanin
zorluguna dikkat cekiyorlar (https://cinayetlere-

karsifeministler.medium.comj:

Neredeyse her giin bir kadin éldurtliiyor. Ayril-
mak istedigi icin, erkeklere hayir dedigi icin, kendi

yorlar.

hayatini1 yasamak istedigi igin.

KADINLARI ERKEKLER OLDURUYOR. Bu erkekler
mahkeme salonlarina ciktiklarinda, 6éldiirdiikleri
kadim1 suclamanin onlar hakli gikaracagini bili-

Artik kadinlarin ne yaptigini, nasil hayatlar siir-

duginu deqil erkeklerin ne yaptiklarint konusma

RACAGIZ.

zamani. KATILLERI TANIYORUZ VE HERKESE DUYU-




Hastanedeki kadinlarn oldicrmeye
nereden baslamali?

Nilgiin Demirtas

Saglik ve Sosyal Hizmet Emekcileri Sendikast

Istanbul Anadolu Sube

Evlerde kiiciik kadinlar olarak biiyiitiiliip, is yerlerinde de esit ise esitsiz iicrete

boyun egen, kamusal alanda hak gasplarina ses cikartmayan ve illaki yasamin

biyle yasanmasi gerektigine ikna olan, bir siirii kadin olarak yasayip gidiyoruz.
Ya da tam tersiyle, kimligimize ve emegimize sahip cikiyoruz.

evgili yazar Hatice Mer-
yem'in bir kitabi var. "Sinek

Kadar Kocam Olsun Ba-
stimda Bulunsun”. Birdenbire, bu
kitap bana hayat akip giderken
kadinlarin tirla tirli hallere gi-
ristiklerini, bin bir tirli emege
dontstiiklerini hatirlattl. Yazar
bu kitapta bir kadinin goziinden,
farkli meslekler yapan, cesitli
aliskanliklamn olan “kocalarin ka-
rist olma bigimini” naif bir halde
anlatir. Bazen bir sarhosun, ba-
zen bir iscinin karis1 olur; bazen
de bir kapicimin karisi olarak
kurgular diinyasini. Ama giiniin

sonunda, yine de siikreder kadin.

Stikretmesi gerektigini, yash bir
komsusu, su sézlerle 6gutler
ona: “Sinek kadar kocan olsun,
basinda bulunsun”. Yazarin ve
kahramanin oldugu duruma
siikredip siikretmedigini bilemi-
yoruz tabii ki.

Kadinlarin, hayatin icinden bir
yerden, kendilerine dayatilan,
ogretilen bir yasamda; kendi
seslerince seslendiklerini, ya-
sadiklarin1 ve bu sekilde hayat-
lartnin sona erdigini biliyoruz.
Farkliliklarindan ise bazen
haberdar bile olamiyorlar. Hika-
yeler degisiyor elbet; kadinlarin
hayatlarinda kaderlerine direnis
hikayeleri de var, vazgecip ka-

bullenisleri de.

Patriyarka, biz kadinlari, ha-
yatin her alaninda kusattigi
gibi, is yerlerimizde de yalmz
birakmiyor. Hepimiz bir ka-
labalik caddede, omuzlarimiz
birbirine degerken bile, bazen
cok yalniz hissediyoruz kendi-
mizi. Varolusumuz, kendimizi
algiladigimiz kadar ¢ogu zaman.
Evlerde kiiciik kadinlar olarak
biiyiitiiliip, is yerlerinde de esit
ise esitsiz licrete boyun egen,
kamusal alanda hak gasplarina
ses citkartmayan ve illaki yasa-
min boyle yasanmasi gerektigine
ikna olan, bir stru kadin olarak
yasayip gidiyoruz. Ya da tam
tersiyle, kimligimize ve emegi-
mize sahip c¢ikiyoruz.

Hastaneler de kadinlarin yogun
olarak calistigt alanlardan biri.
Bakim emeginin ticretlendiril-
digi, cinsiyetci uygulamalarin
oldugu, mesleki olarak birgok
sorunun yasandigi alanlardan
biri. Iste ben de Hatice Mer-
yem'in bu kitabindan esinle, bir
hastane kurguladim zihnimde.
Kurgum soyle;

Ben Istanbul'un eski semtlerin-
den birinde, tarihi eski, techizati
eski zorlu kosullar altindaki bir
hastanede kadin bir hemsire

olsaydim eger; yillarca hastane-
de agir sartlarda noébet tutmus
olurdum. Ailemin sevincini ve
acisini hep sonradan paylas-
mak zorunda kalirdim. Maasim
yetmedigi icin ekstra ndbetler
tutardim. Kreste yer olmadigi
icin ya da hastanede kres hig ol-
madig1 icin cocuklarim ndobetler-
de benimle birlikte, kliniklerde
bluyumis olurdu. Hasta yakinlari
kadin oldugum icin, ki erkek
hemsirelere biraz daha temkinli
davranirlar, bana siddet goste-
rirken hic tereddiit etmezlerdi.
Onca vil calisirdim ama yonetim
kadrolarinda ben degil, benden
vasca kiiciik ve deneyim olarak
yetersiz, liyakatsiz bir erkek
hemsire calisirdi. Ev ici bakam
emegim nedeniyle iste de zihin-
sel yiiklerimle calismak zorunda
kalirdim.

Ben Istanbul'un eski semtlerin-
den birinde, tarihi eski, techizati
eski zorlu kosullar altindaki bir
hastanede kadin bir ebe olsay-
dim eger; hayatin baslangicinda
insana eslik eden biri oldugumu
distinir kendimle gurur du-
yardim. Ama dogum bir siiredir
ozellikle de bu yiiz ylizyilda,
ticarileserek hastalikmis gibi
algilandigi icin, meslegim hor
goriiliir, dogum yaptirmam




engellenirdi. Meslegimin 6rgiit-
lenip, yiikselise gecmesi icin
micadele ettigimiz su yillar-

da, bazen istedigim kongrelere
katilmazdim. Sebep ise, bazen

is yogunlugu bazen de maddi
zorluklar olurdu. Bilimsel kong-
relere katilmak yerine, ev kirami
0demek zorunda kalirdim.

Ben Istanbul'un eski semtlerin-
den birinde, tarihi eski, techizati
eski zorlu kosullar altindaki bir
hastanede kadin bir temizlik
personeli olsaydim eger; hasta-
nede uzun yillar gesitli taseron
firmalarda calismis olurdum. Bu
firmalar, benim ise giris cikis
tarihlerimi, kendi ¢ikarlarinca
yaptiklart ve yasal olarak da
sorumlu olmadiklar i¢cin emekli
olamaz ve cesitli hastalikla-

rnm olsa bile calismak zorun-
da olurdum. Cok yorulurdum.
Ustelik emeklilik yasim ilerle-
digi icin ergonomim bozulmus
olur, menopoza girdigim halde
viicudumu destekleyemez, hasta-
lLiklarim gesitlendirmis olurdum.
Yetmezmis gibi, cahil ve akli ev-
velmis muamelesi de gordigim
olurdu. icime atardum.

Ben Istanbul'un eski semtlerin-
den birinde, tarihi eski, techizati
eski zorlu kosullar altindaki bir
hastanede kadin bir tibb1 sekter
olsaydim eger; hastalarla ilk
basta ben karsilasiyor olurdum.
Hastaneye gelis sebeplerini ve
saglik sisteminden kaynaklanan
olumsuzluklar nedeniyle yasa-
diklarn sorunlara karsi besledik-
leri 6fkelerini bana yansitmis
olurlardi. Doktorla, hemsireyle
ve ulasamadiklan herkesle ilgili
bilgiyi benden almak isterlerdi.
Istedikleri bicimde yanit alama-
diklarinda siddet gdsterirlerdi.
Erkek tibbi sekreterler teknik
alanda erkek olmasi gerekiyor
gibi bir dnyarg ile idari kad-
rolarda istihdam edilirken, ben
klinikte calisiyor olurdum. Daha
iyi bilgisayar bilmem, daha iyi
donanima sahip olmam hicbir
sey degistirmezdi.

Ben Istanbul'un eski semtlerin-
den birinde, tarihi eski, techizati
eski zorlu kosullar altindaki bir
hastanede kadin bir giivenlik
gorevlisi olsaydim eger; erkek-
lerin hakim oldugu ve stirekli
cinsiyetci bir dilin kullanildigt
alanlarda kendi varolusumu sor-
gulardim. Siddeti 6nlemek icin
var oldugum hastanede siddete
maruz kalir, kendimi kavga-
larin arasinda bulur ve giiniin
sonunda evime gittigimde, 6z
sefkatimi yitirmeye basladigimi
fark ederdim. Mesai saat uy-
gulamalar1 nedeniyle, karanlik
sokaklarda tedirgin olarak eve
gelir, “Neden is yerlerinde servis
uygulamast olmadiginin” bahsi-
ni, kendi kendime dillendirirdim.

“Hastanelerde

emek veren kadinlar
olarak, yasadigimz

haksizluklarin ve

adaletsizliklerin,
esitsiz muamelelerin

hemen hepsinde
sorunlarimiz ortak.”

Ben Istanbul'un eski semtlerin-
den birinde, tarihi eski, techizati
eski zorlu kosullar altindaki bir
hastanede kadin bir yemekhane
gorevlisi olsaydim eger; has-
tanedeki herkes kadar yogun
calisirdim fakat taseron firma
calisan oldugum icin cok diistk
ticret aliyor olurdum. Emeklilik
benim icin hayal olurdu. Memur
olmadigim i¢in cocugumu hasta-
ne kresine veremezdim. Yemek-
lerin kotli ve sagliksiz oldugunu
bilirdim ama elimden bir sey
gelmezdi; ben de yerdim. Ustelik
bundan sikayet eden hastane
personeli arkadaslarimi sakince,
stirekli ve giinlerce dinlerdim.
Agir tepsileri tastmaktan belim
agrirdi. Stirekli bozulan asansor-
leri beklemekten nefret ederdim.

Ben istanbul'un eski semtlerin-

den birinde, tarihi eski, techizati
eski zorlu kosullar altindaki

bir hastanede kadin bir terzi
olsaydim eger; hastanenin bir
kosesinde sessizce galisicdim.
Varligumin farkina bile varilmaz,
“Hastanede terzi mi, varmis?"
denirdi. Oysa, saatlerce maki-
nanin basindan kalkamazdim,
gebe onliikleri diker, yenidogan
unitesine diktigim yataklari,
ameliyat malzemelerini tam
zamanina yetistirirdim. Tekniker
oldugum halde temizlik persone-
li kadrosuyla calistirtlirdim. Yine
de hayalimdeki meslegim oldugu
icin stikrederdim.

Ben Istanbul'un eski semtlerin-
den birinde, tarihi eski, techizati
eski zorlu kosullar altindaki

bir hastanede kadin bir idareci
olsaydim eger; kendimi ispat
etmek ve var olan pozisyonumu
korumak icin siklikla kendi ilke-
lerimden taviz vermek zorunda
birakilirdim. Sonunda hissizlesir
ve diger kadin calisan arkadas-
larimin, neden bu kadar sikayet-
c¢i oldugunu anlamlandiramaz
hale gelirdim. Giin boyu yiiksek
topuklu ayakkabi giymekten
ayaklarim agrir, yine de var olan
eril diizen bunu gerektirdigi igin
vazgecemezdim.

Bir hastanede calisan kadin-
larin meslekleri ve yasadiklari
zorluklar1 daha da cgesitlendiri-
lebilir. Hastanelerde emek veren
kadinlar olarak, yasadigimiz
haksizliklarin ve adaletsizlikle-
rin, esitsiz muamelelerin hemen
hepsinde sorunlarimiz ortak.

iste simdi, yine Sevgili Hati-

ce Meryem'in baska bir kitabi
ile konuyu bagdastirmadan
edemiyor zihnim: “Bir Kadim
Oldiirmeye Nereden Baslamali?”
Yamitimiz hastanelerde calisan
kadinlar olarak bizim icin de
ortak; bakim emegi sémiiriisiin-
den. Zihinsel yiikiinden. Ucret
esitsizliginden. Cinsiyet ayrimci-
Ligindan... Hepsine karst birlikte
omuz omuza miicadeleyle...




Istanbul'da hastanelerdeki kresler ve
kapasiteleriyle ilgili bir derleme

Feray Kaya

aglik bakanliginin sitesinde
S kres ve giindiiz bakimev-

leri ile ilgili neler var diye
baktim.

Dogurganlik oraninin azligindan
bahsederken ve dogurganligt
artiracak politikalar tiretecegini
soylerken, kreslerle ilgili de bir
iki stz aradim. izmir'de annesi
kagit toplamaya gittigi icin evde
yanarak 6len cocuklari, cocuk-
larina bakamadi igin intihar
edenleri unutmaya calisarak
onyargisiz bir sekilde basladim.
Dogurganlik oranlarin artirir-
ken kres agilimim artiracaktic
diye bir olasilik kurdum. (Yakin
zamanda belediyelerin kresleri-
nin kapatilmasi ile glindem de
olunmustu, onu da unutmus gibi
yaptim). Sonug; tabii ki icinde
kres ve/veya giindiiz bakim evi

gecen dort ciimle buldum. Buna
dair bir veri bir calisma yok.

Asil arastiracagim sey ise saglik
calisanlarinmin cocuklar ile ilgili
kres sayisi, 6grenci kapasitesi
idi. Onunla ilgili de bir veri yok.
Hastanelerin teker teker sitesine
girerek bir arastirma yaptim.
Yaparken Kopuzlar Vakfini sikca
gordiim. Ulasabildigim veriler
asag@ida:

Sisli Hamidiye Etfal EAH Kres ve
Glindliz Bakimevi 62 kisilik,

Zeynep Kamil Egitim Arastirma
Hastanesi (EAH), Prof. Dr. Siiley-
man Yalc¢in Sehir Hastanesi,
Umraniye EAH'de kres var,

kapasitesi yazmuyor.

Marmara Universite-
si Pendik Arastirma

Oglum krese basladi

Berin Giilatar

KADIN HEKIM

Hastanesinin 253 dgrencisi olan
bir anaokulu var.

Cerrahpasa Tip Fakiiltesinde
kres var ama kapasitesi ile ilgili
veri yok, Capa Tip Fakiiltesinin
15-20 kisilik 12 sitmif1 var.

Kanuni Sultan Siileyman EAH 2
-5 yas arasi toplam 150 cocuk
kapasiteli.

Cam Sakura Sehir Hastanesinde
kres ve giindiiz bakim evi var
ama kapasitesi yazmuyor.

Bu verileri bir 6n calisma kabul
ederek kres talebimizle
ilgili calismama-
larimiz1 hiz-
landirmak
isi bize
odev
olsun.

¢ yasinda 0g-
lumun krese
baslarken “gitmek

istemiyorum” deme-
leri bitmiyordu. Liste
yapilsa; eve geldiginde,
uyumadan 6nce, yemek
yerken, kakasim ya-
parken, oyun oynarken
seklinde uzar gider.
Olacak olan da bu tabii.
“Tamam annecigim,
tanimadigim insanlarin
arasinda, siirekli yeni
kurallarin dntime st-
ruldigu bu yerde kendi-
mi rahat hissederim,
sen isine bak” diyecek
hali yok. “Ben evde

oyuncaklarimla kalmak
istiyorum, sen de gitme
anne ise" diyor. Ben de
gitmek istemiyorum
bazen yavrum diyesim

geliyor da diyemiyorum.

“fsimi seviyorum" diyo-
rum. Giin boyu stiren
saglik hizmeti sunma
faaliyetimin arasinda
akademik islerimi de
bir yerlere sikistirmam
gerekiyor cogu zaman.
Fakat kendimi kresten
gelen videolar: izlerken,
bugiin yemekte sevdigi
seyler var miymis diye
bakarken, acaba mutlu
mu diye ylzint yakin-

dan gormeye calisirken
bulmam nadir degil.

Yetersizlik hissi yakami
birakmyor bir tiirli.

Biraz geri gidelim...
0glum alt1 aylikken

ise baslamak zorunda
kaldim. ik ayritigumiz.
Lohusa halime kismen
iyi geldigini inkar ede-
mem ama yine de biraz
daha gec olabilirdi.
Lakin akademik kariye-
rim s6z konusuydu, su
an oldugum pozisyonda
olamayacagim uygun
bir dille tarafima iletil-

di. Zor kisimlan daha
coktu ki ogle aralart,
3-4 kadin bir poliklinik
odasinda siit sagdigimiz
da oldu, siit iznimin
iptal edildigi de.

fkinci ayriigimiz
denebilir aslinda kres
donemine. Bu kez baska
bir diinyaya adim atan
0. Bir de eve daha cok
mikrop tasiyan kisi de-
gisti. Bitmeyen simiuk
diye bir sey varmis,
bilenler bilir... Velhasil
ikimiz de zor zaman-
lardan geciyoruz, giin
ylziini gosterir.




dan yapilan bu calisma, kadin hastaliklari ve dogum

uzmanlarinin istege bagh diisiikle ilgili diisiincele-
rini, bu hizmeti sunup sunmadiklarin ve eger sunmu-
yorlarsa nedenini anlamayi amacliyor. Cevrimici anketi
toplam 193 kisi yanitlamis. Hekimlerin kiirtaj konusun-
daki distince ve tutumlar, karsit tutumlarin nedenleri,
kiirtaj hizmeti sunmayan hekimlerin bu taleple gelen
kisilere Onerileri, kiirtaj isleminin tcretsiz uygulanmasi

[ ]
:[ stanbul Tabip 0dasi (IT0) Kadin Komisyonu tarafin-

ISTEGE BAGLI DUSUK

A

konusundaki yanitlari, ilacla diisiik 6nermeme neden-
leri gibi 6nemli alanlara bakwyor. Herkes icin giivenli
kosullarda ve erisilebilir kiirtajin 6ntindeki engelleri
tanimlayict nitelikte olmasi tasarlanan bu calisma, soru
formunun hazirlanmasindan pandemi kosullarinda gev-
rimici olarak gonderilmesine, istatistik calismasindan
kapak gorseline kadar ITO Kadin Komisyonu aktivistleri-
nin kolektif emeginin triinii. Okuyucusu, kadin sagligina
katkist bol olsun!

SEVGIi SOYSAL YASAMAKTA
ISRAR EDIYOR

Zerrin 0glagu

evgi Soysal,
kirk yillik
kisacik haya-

tina dokuz kitap,
uc evlilik, iki
cocuk ve cezaevi
sigdirmis; yazdik-
lariyla hem &dil
hem ceza almis
bir kadin.

Bogazici Gosteri Sanatlar1 Toplulugu tarafindan
sahnelenen bu oyunda; onun meme kanseri teda-
visi i¢in Londra'da bulundugu dénemden geriye
bakwyor, cocuklugundan eriskinligine uzanan
hikayesinde hem kisisel hem toplumsal donim
noktalarim goriiyor ve bu sirada kitaplarindan
kadin karakterlerin ona nasil eslik ettigine sahit
oluyoruz.

Minimal bir dekorun oyuncular tarafindan ince-
likle degistirildigi ve animasyon desteginin de
var oldugu, dénem kostiimlerinin ézenle secildigi
oyunun yénetmeni Aysel Yildirim.

Kadinlarin hayatlarina dokunabilen ve onlari us-
talikla anlatabilen Sevgi Soysalin hikayesini sah-
nedeki bes kadindan izlemeyi ¢ok seveceksiniz.

ISTANBUL TOPLUMSAL
CINSIYET MUZESI UC YASINDA

Sahika Yiiksel

2 Kasim 2024 Kadina Yonelik Siddetle Uluslararast

Miicadele Giiniinde, istanbul Toplumsal Cinsiyet
Miizesi (ITCM)'nin tigiincii yii kutlandi. Diinyadaki 96
kadin ve toplumsal cinsiyet miizesi arasinda yer alan
mize, sanal sergiler, gezici fiziki sergi, yayinlar gercek-
lestirmis.

Miizenin kurucularindan Meral Akkent konusmasinda
"Miize, feminist sanat ve egitim pratikleriyle, bireyleri ve
topluluklan tartismaya, isbirligine ve etkilesime davet
etmeye ve miizelerin nasil bir eylem ve politika platfor-
mu olabilecegine dair modeller sunmaya devam edecek.
Bu siirecte katilumcilikla trettigimiz her proje, toplumsal
barsa katki sunuyor.”

Acgilis konusmasini Suay Aksoy, “Miize tarafsiz degil ama
glivenli bir alan. Bu konular zor konular ve maalesef pek
cok miize bu tiir konular ele aldiklarinda karsilasacak-
lar1 baskiwya direnecek, karar siireclerinde ve toplumla
iliskilerinde kiiratoryal ve yonetimsel 6zerkliklerini gii-
venceye alacak ekiplere, mekanizmalara ve bilince sahip
olmayabiliyorlar.”

ITCM, ziyaretgileriyle diyalog kurmay1 énemsiyor. Her
ayin ilk carsamba giinl gcevrimici kiirator turlar, zi-
yaretcilerin sergilerle daha kisisel baglar kurmasini
sagliyor. Miizeyi istediginiz zaman https://www.istanbul-
gendermuseum.org/etkinlikler/ adresinden takip edebi-
lirsiniz.




KADIN BULTENI

6 Subat depremlerinin ikinci
yilinda Hatay'da kadin sagligi
calismalar

Benan Koyuncu

gumuz yerdeyiz. Kadinlarin agzindan hep

. birlikte sloganlar dékiilityor: Ma rthna nehna
hon. “Buradayiz, gitmiyoruz" diyoruz hep birlikte.
Hepimizin hayatinda derin bir etkisi var 6 Subat'in,
Kadin Kolumuz icin de. Yeniden hayati kurmaya
calisirken, kadin saglikcilar olarak deprem bolge-

T j epremin ikinci yilindayiz, iki yil 6nce oldu-

lerinde kadinlarla 6nemli calismalar yaptik. Cinsel
ve tireme sagligi hizmetleri ise bunlarin basinda
geliyor. Bu calismalar bugiin daha sistemli bir
sekilde devam ediyor. Hatay Tabip 0dasi kadinlara
yonelik kanser dnleme calismast yiirtitiiyor. Kadin-
lar evlerinden araclarla aldirilip, KETEM'e gotiirii-
liyor. Burada mamografi, HPV ve smear testleri
yapiliyor. HPV asist hakkinda bilgi paylasilip, kendi
kendine meme muayenesi egitimi veriliyor. Sonuc-

ta licretsiz HPV asisi icin dilekce veren kadinlar
olmus. Yapilan ¢calismalar hem koruyucu saglik
hizmetleri hem de kadinlarda saglik bilinci olus-
turmak adina cok 6nemli. Depremin ikinci yilinda,
bélgede saglik sorunlari katlanarak devam eder-
ken; kadinlara yonelik saglik taramalari ve egitim-
lerinin ¢ok degerli oldugunu disiiniiyorum.

Kadinlar isenmedi gitti,
susmadi konustu

Subat 2025 tarihinde
1 5 izmir Tabip 0dasrnin ev

sahipliginde TTB Kadin
Kolu toplantist yapildi. Toplan-
twya, Turkiye'nin her késesin-
den 13 Tabip 0dasi ve 46 kadin
katildi.
Toplant1 Nilgiin Toker'in “Ato-
mizasyon ve Hekimlik" ve Zuhal
Uzunyayla'nin “Feminizm ve
Kadin Hekimlik Miicadele Tarihi”
konulu iki sunumu ile acildi.
Dogrusu kol yiiriitmesi sonraki
tartismalarin éniiniin acan bir
secim yapmuisti.
Kadin Hekimlik Kolu'nun Mi-
cadele Perspektifi ile baslayip
farkli konularda devam eden
tartismalarin devaminda kati-
lanlar kendi odalarinin faaliyet-
lerini aktardi. Farkli deneyimler
ile boélgeye 6zgii yaklasimlar
aktarildi. Bazi odalarda kola ka-
tilan ve faaliyetleriyle ilgilenen
kadinlarin cok sinirli oldugunu

bir kez daha dinledik.
Istanbul Tabip 0dast
Yonetim Kurulundan
RAysen Yavru, Kadin
Kolu tiyelerinden Benan,
Berin, Hatira, Incilay,
Meltem, Sahika katildik. Oviin-
mek gibi olacak ama Istan-
bul'un feminist birikimi ile uzun
zamandir tartistigt kafa yordugu
ve konustugu konularda ¢ok
sayida ornek verdik. Feminist
dilin 6nemini vurguladik. Kadin
Kolu faaliyetlerinin salt “kadin-
ca" konulara sinirh olmadigt
Tabip 0dasi'nin glindemindeki
her konuda soziimiiz oldugu ve
yer almay1 hedefledigimizi ak-
tardik. Kadin Kolu faaliyetleri ve
sunumlarinin TTB web sitesinde
cok gérinir olmadigi konusul-
du. Susmadigimizi, hemen her
konuda s6ziimuziin oldugunu
gosteren bir diizenleme yapila-
cak.

Istanbul Tabip 0das1 Kadin Komisyonu Yayimdir

Bu vesile ile TTB Kadin Kolu'nun

1- Olaganiistii Durumlarda Kadin
Saglqi, 2- Kadina Yonelik Siddet
ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi, 3-
Kadin Cinsel ve Ureme Sagluig,
4- Kadin Hekim Orgiitlenmesi,
5- Beden Politikalar calisma
gruplart oldugunu ve yeni tiye-
lerin katiimlarwyla galismalarin
zenginlesebilecegini hatirlata-
yim.

Toplantidan ayrilirken, yiz yiize
yapilan toplantilarda iletisimin
cok daha iyi kuruldugu konu-
sunda tiim kadinlar hemfikirdi.
Mor onliiklerimizle yaptigimiz
basin agiklamasinin fotografin-
da katilanlarin cosku ve daya-
nismasinin yansidigini goriiyor-
sunuz.

Sorumlu Yazi isleri Miidiirii: Feray Kaya Yayin Kurulu: Berin Giilatar » Cansu Uludag Gedik « Cemile Uziimlii 0zdemir  Feray Kaya
Lale Tirtil » Suzan Saner  Sahika Yiiksel Kapak Fotografi: Yeni Demokrat Kadin Twitter hesabi.

iletisim: itokadinhekim@gmail.com




