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Hekimin asli gérevi, “insan sagligina, yasamina ve kisiligine 6zen ve saygi
gostermek; insanlarin sikintilarini gidermek, acilarini dindirmektir”.
Hekim, “kisisel, kolektif ya da siyasal hicbir gerekce bu Ust ilkeye Ustilin
gelemeyecedi gibi hekimler mesleki uygulamalarinda her zaman hastanin
iyiligini gozeterek ve yararini distinerek en yuksek standartlara ve bagimsiz
mesleki kanaatlerine goére davranmakla gérevli”dir.

iy
Gozaltina alinan kisilerde hekimlerin/saglik calisanlarinin yaptigi degerlendirmelerin tﬂmﬂ'\‘s,
tibbi amaclh degerlendirmelerdir ve her kosulda mesleki standartlara ve etik ilkelere uygun
olarak vyiiriitilmek zorundadir. Hekimlerin bu yiikiimliliitkleri Uluslararasit Sozlesmeler, ;
Uluslararast Bildirgeler, Istanbul Protokolii, TTB Meslek Etigi Kurallari, TTB Etik . -
Bildirgelerinde net olarak aciklanmistir. Mesleki standartlara ve etik ilkelere aykirt .
davranmislar ve degerlendirmeler TTB Disiplin Yonetmeligi'ne gére “Gecici Olarak Meslekten
Alikoyma Cezasi"’m gerektirmektedir.

Tirkiye'deki yargi mevzuati yoniinden adli tibbi degerlendirmeler bilirkisilik incelemesi
olarak kabul edilir. Hekimler bilirkisilik gorevini vyerine getiricken Resmi Gazetede
yayinlanan Uluslararast Sozlesmelere ve vyasalara uygun degerlendirme yapmalidir.
Bilirkisinin gorevi sirasinda bagimsiz ve tarafsiz olmamasi, mesleki standartlara ve etik
ilkelere uygun davranmamasi yasal yonden de ceza sorumluguyla karst karsiya kalmalarina
yol acmaktadir. \
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Her hastanin mahremiyetine saygi gosterilen bir ortamda, insan onuruna
yakisir bir sekilde saglik hizmeti alma hakki vardir.

Saghk kontrolii kim tarafindan ve nerede yapilir?

Tibbi etik ilkeler ile yasal diizenlemelerde

e  «Adli vakalarin muayenesi ve rapor tanzimi islemi, mutlaka tabiplik yapma yetkisine sahip
kisilerce ve muayeneyi yapanin ¢alistigi kurumun bu ise uygun bir mekaninda yapilacagi,

Temel insan hak ve hiirriyetleri ile mahremiyete saygi kurallarina mutlaka uyulacag,
Muayene diger kisilerin
goremeyecegi ve duyamayacagi
bir ortamda yapilacagr»
belirtildiginden;
Kisinin ve hekimin
kendisini 6zgiir
hissetmedigi,
mahremiyet ve
gliven iliskisinin
- 'v kurulamadigi saguik
kurumlarn disindaki
yerlerde gozalti
saglik muayeneleri
.ve degerlendirmeleri
. yapilamaz.
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Saghik kurumu d|§|nda muayene yapllma5| talep edlld g hd

Eger bu talep s6zlii yapilmissa, mutlaka talebin yazili yapilmast istenmeli

Talebi ileten makama bu talebin

Uluslararasi Sizlesmelere (insan Haklari Sézlesmesi, Biyotip Sézlesmesi, Nelson Mandela Kurallari)

Hekimlik meslek etii ilkelerine (istanbul Protokolii, TTB Meslek Etigi Kurallar, TTB Etik Bildirgeleri)

Hukuka (Hasta Haklart Yénetmeligi, Ceza Muhakemesi Kanunu ve Yakalama Gézaltina Alma ve Ifade Alma Yénetmeligi.)

aykir1 bir durum oldugunu hatirlatin.

Talebin 1srar halinde

1/, Calistigimiz kurum ydéneticilerini, tabip odamizi ve ilgili hukuk birimini bilgilendirin.

Bilgilendirme sonrasi israr devam ediyorsa

Uygun kosullar olmadiginda mahremiyet ve ozerklik saglanamayacagi icin bu muayenelerin - g
- saguk kurumlart diginda yapilmast mimkin olmadigint belirtip muayene yapama\jacaglmzl B
23 blldu‘eblhrsmlz T

Aykiri bir durum Muayene

oldugunu Bilgilendirin yapamayacadinizi
hatirlatin. belirtin




Gozaltina alinan kisiler de diger hastalarla ayni kosullarda
degerlendirilmelidir. Kelepge, zincir, gézbagi vb. 6zgurlugu kisitlayici
araclarin varliginda muayene yapilamaz.

\

Hastanin muayene ortamina
girisinden énce 6zgurligini
kisitlayict araclarin

cikarilmasin saglamalisiniz.

Cikanlmadigi takdirde bu
durumu tutanak altina
alip muayenenin
yapilamayacagini
belirtebilirsiniz.

Ozgiirliigii Jusitlayic1 araclarin
varliinda muayene
yaptigimzda:

Bu durum TTB Disiplin
Yonetmeligi'ne gore meslekten men
cezasini gerektiren bir fiil

" oldujundan Tabip Odalar
tarafindan sorusturularak
haklinizda ceza verilebilir.




Tiirk Tabipleri Birligi Disiplin Yonetmeligi

Resmi Gazete Tarih: 28/04/2004 Resmi Gazete Sayi: 25446

Madde 5- Gegici olarak meslekten alikoyma cezasi, meslek uygulamasindan 15
glinden 6 aya kadar stireyle alikonulmadir.

Meslekten gecici olarak alikoyma cezasi alanlar, bu siire dolmadan Tiirkiye'nin
hicbir yerinde 6zel saglik kurulusu acamaz ve resmi veya 6zel herhangi bir
yerde meslegini uygulayamaz.

Gegici olarak meslekten alikoyma cezasini gerektiren haller sunlardir:

e 5] Mesleksel bilgi ve becerilerini insan onuruna ters diisecek amaclarla
kullanmak, iskence yapmak, iskenceye katilmak veya iskence olarak
nitelendirilebilecek islem ve davranislarda bulunmak, iskence bulgularinin
tespitinde gercege aykiri rapor diizenlemek,

t) Belirlenmis tibbi etik degerler ile Tiirk Tabipleri Birligi ve/veya Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi tarafindan benimsenen uluslararasi
belgeler ve kurallar disinda davranista bulunmak.

A—

Tiirk Ceza Kanunu yéniinden «iskenceye katilmak» sucu cezai yaptirimlari
gerektirirken olusan zararla ilgili acilacak davalar sizi tazminat 6deme
© yiikiimliiliigii ile karst karswya birakabilecektir.




Gozaltina alinan kisiler de diger hastalarla ayni kosullarda degerlendirilmeli
ve muayene hekim-hasta iliskisi cercevesinde yapilmalidir.

Muayene ortamiyla ilgili bir eksiklik oldugunu
diusunuyorsaniz

Muayene ortami saglik kurumunun sorumlulugu altinda oldugundan uygun ortam,
kosul, ekipman, zaman ve insan kaynaklarimi saglamasin calistigunmiz kurumun
yonetiminden—miimkiinse yazili olarak— talep etmelisiniz.

Talepleriniz yerine getirilmediginde bu durumu adli rapor formunda veya ayri bir
tutanakta belirtin.
Muayene ortaminda giivenlik gerekgesiyle kolluk
gorevlileri bulunamaz

Guivenlik konusunda bir kaygi yasadiginiz durumda kurumunuzda calisan bir
meslektasinmizdan veya bir saglik calisanindan muayene sirasinda size eslik
etmesini isteyebilirsiniz.

Eger muayeneyi saguk calisant olmayan kisiler esliginde yapmak durumunda
kaldwysaniz, bu kisilerin muayene ortaminda bulunmasyla ilgili somut bir
gerekceniz olmali ve gerekcenizi yazili olarak bildirmelisiniz.

UNUTMAYIN! Giivenliginizin saglanmasim kisiyi gézaltina alan ve gézalti
- muayenesine getiren kolluk gorevlilerinden isteyemezsiniz.

Bﬁ durum istanbul Protokolii'ne aykiridir.
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olluk gérevlileri muayene ortamina girmek icin
israr ediyorsa

) le.
e  Bu kosullarda muayene yapamayacaginizi belirtin ve bu durumu adli rapor formunda veya ' .
ayri bir tutanakta kayda gecirin.

TN

e Calistigumiz kurumun yoneticilerini bilgilendirin.

Kolluk gorevlileri tim bunlara ragmen iceri giriyorsa

Bilirkisinin gdrevini yapmasina engel olunmasi, baski altina alinmasi suctur (Adil
Yargilamay1 Etkileme Sucu).

Yine de muayene yapmak zorunda kalirsaniz: Bu durumu adli rapor formunda veya ayri
bir tutanakta gerekgesiyle
aciklayin.

Sonrasinda kurumunuzun
yoneticilerini, ilinizdeki Tabip
0daniz1 bu durumla ilgili
bilgilendirin.
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Tibbi degerlendirme igin glivenli ve uygun bir gériisme ortamina
ihtiyac vardir.

Muayene 6ncesinde hastanin Aydinlatilimis Onami
alinmahdir.

Kim oldugumuzu, yapacagiumiz degerlendirmenin nigin yapildigini, nasil yapilacagini,
saptadiguimiz bulgularn hangi yollarla ve kimlerle paylasacagimizi ve
sorumluluklarimiz1 agiklamaliyiz.

Kisiyi haklart konusunda bilgilendirip her asamada goriismeye/muayeneye ara
verebilecegini/sonlandirabilecegini belirtmeliyiz.

Kendisi hakkinda karar verme yeterliligi bulunmayan ¢ocuklarda onam hem
cocuktan hem ebeveynden alinmalidir.

Kisi bilgilendirme sonrasinda muayene olmak istemedigini belirtirse: bu durumda
kisinin muayene olmak istemedigini adli rapor formuna yazmasi ve imzalamasi

saglanmalidir. Eger kisinin muayene olmamasi igin zorlanmis oldugunu
diisiinlirseniz veya kotli muameleye ve siddete maruz kaldigina dair belirtiler varsa

_ bu durumu ayrica Cumhuriyet Savciligina bildirmelisiniz.

Hastanin herhangi bir gereksinimi, goriismeyi engelleyecek bir durumu olup
olmadift 6grenilmeli ve giderilmesi yoluna gidilmelidir (su, tuvalet, yemek, acil

. saglik miidahalesi vb.]

-

Adli Rapor formuna: Muayene Tarihi ve Zamani, Rapor Numarasi, Muayeneyi isteyen
E kis'r/‘kurum,“Muayeneye gonderilme nedeni, Olgunun kimlik bilgileri ile Hastayla

. birlikte gelen gorevlinin kimligi, Ortamda bulunan kisiler, Saglik calisani, Terciman
- ile h’érhangi bir kisitlama olduysa detaylari rapor formuna kaydedilmelidir.

o




Gozalti suirecindeki saglik muayeneleri

Gozaltina alinan kisinin saglik durumunun biitiinliikli olarak degerlendirilmesi
amaclandigindan;

Muayene tepeden tirnaga yapilmali ve tiim sistemlere ait degerlendirmeleri
icermelidir.

Kisinin dykiide aktardig1 travmadan fiziksel, ruhsal ve sosyal agidan nasil
etkilendigi saptanmalidir.

Gerekiyorsa koruma ve destek planlanma/saglama amaglanmalidir.




‘Saglik muayeneleri

Gozalti asamasinda ve siirecinde maruz kaldig travmalara ait dykii kisinin kendi ékta}dwg“ll f
sekilde adli rapor formuna kaydedilmelidir. ‘
Bu siirecte olusan fiziksel ve/veya ruhsal yakinmalar ayrintili olarak adli rapor formuna’
kaydedilmelidir.

Oykii ve yalkinmalar 6grenildikten sonra kisinin muayenesi tepeden tirnaga ve tiim
sistemleri icerecek sekilde ayrintili yapilmalidir.

o Fizik muayene sirasinda kisinin mahremiyeti korunarak viicudun her bdlgesi ayri ayri
ciplak kalacak sekilde degerlendirilmeli,

Genel goriiniim, Biling, Oryantasyon, Kooperasyon ve Vital bulgular kaydedilmeli,

Ciltte gdriilen yaralarin dézellikleri: Lokalizasyonu (anatomik olarak yerlesim yeri),
boyutlart (Boyu-Genisligi-Derinligi-Dudaklari-Acisi), rengi, kenarlari-sinirlart dlgekler
kullanilarak nesnel olarak tanimlanmali ve fotograflanmalidir.

Travma kisinin ruh sagligi izerinde olumsuz etkiler yarattigiy, klinik tablolara yol actigt
icin ruhsal degerlendirme yapilmali veya ayrintili ruhsal muayene ihtiyact halinde
psikiyatri konsiiltasyonu istenmelidir.

inspeksiyonla her zaman lezyonlar gérillemeyecegi icin yumusak doku, kemik, kas ve ig

. organ yaralanmasi siiphesi varsa radyolojik goriintiilleme yapilmalidir.

-

Sistem muayenelerinde uzman degerlendirmesi gerektigini diistiniiyorsaniz ilgili
uzmandan konsiiltasyon istemelisiniz.

kararlart” alip bunlar uygulamalisiniz.

. ]-{e}.gip”l, hastasinin yasam hakk ve sagligim1 koruma édevini yerine getirmediginde etik
- ilkelere aﬁ]}(irl hareket etmenin yani sira malpraktis iddias1 da giindeme gelebilecektir.

e

/

" " 2005/143 sayili Adli Tabiplik Hizmetlerinin Yiritiilmesinde Uyulacak Esaslar konulu genelge. -
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T1bbi Deontoloji Tiiziigii M.6

Tabip ve dis tabibi, sanat ve meslegini icra ederken, hicbir tesir ve niifuza
kapilmaksizin, vicdani ve mesleki kanaatine gére hareket eder. Tabip ve dis tabibi,
tatbik edecegi tedaviyi tayinde serbesttir.

Hekimlik Meslek Etigi Kurallar1 M.8 ‘_.‘.‘

Hekim, meslegini uygularken vicdani ve mesleki bilimsel kanaatine gére hareket eder.

Kararlariniza kolluk, savci vb. miidahale edemez, oneride bulunamaz. Bu durum Tiirk Ceza

Kanunu 277. Maddeye goére Yarqgl Gorevi Yapani, Bilirkisiyi veya Tanig1 Etkilemeye Tesebbiis
sucunu olusturdugundan durum kayit altina alinip yasal bildirimde bulunulmalidir.




Adli Raporla'r”-”

e  Adli rapor formlar eksiksiz olarak doldurulmali; olayin dykiisii, kisiye ait ozget;mlg \ie.flzl}(
muayene bulgulari, muayene tarihi ile saati ve varsa yapilan konsiiltasyon .
degerlendirmeleri agikca belirtilmelidir.

Raporda; saptanan bulgulara, varsa travmatik lezyonlara ve yapilmissa tetkik sonuclarina
ayrintili olarak yer verilmelidir.

Oykiide aktarilan siddet iddialart ile akut ve kronik fiziksel semptom ve engellilikler, fizik
muayene bulgulan ile tanilar arasindaki uyumluluk diizeyi yorumlanmalidir.

Adli makamlar tarafindan sorulan
sorular cevaplanmalidir. "Yasamsal
tehlike" karar1 verildi ise, karara
dayanak teskil eden bulgular raporun
sonug¢ kisminda belirtilmelidir.

Muayeneyi talep eden makamin istemi
olmasa bile, Hekim dnemli gérdigu
bulgu ve yorumunu acik¢a yazmalidir.

Sorulan sorulara yanit verilemiyor ve
oykiiyle bulgular arasindaki uyum
diizeyi degerlendirilemiyorsa adli tip
- konsiiltasyonu ile eksik kalan
hususlarin degerlendirilmesi

onerilerek rapor, 6n rapor olarak
diizenlenebilir.

-Adli Rapor hekimin tespit ettigi

~ objektif bulgulara, konsiiltasyonlar ve
tetkik sonuglarinin incelenmesi ile

3 mes{e_ki bilgileri 151g1nda yapacagt

\ deﬁerlendirmelere dayanmali ve
t@r;i_fsm olmalidir.




istanbul Protokolii M.315

Tamamlanmis degerlendicrme raporunun asli, dogrudan raporu talep eden savci veya
uygun diger yetkililere ulastirilmalidir. Alikonanlar ya da avukatlari istediginde, rapor
kendilerine verilmelidir. Her adli tibbi raporun bir niishast muayene eden hekimde
kalmalidir. Adli tibbi raporun bir niishast hicbir kosulda kolluk gérevlilerine
iletilmemelidir.

Istanbul Protokolii adli raporlarin hicbir kosulda kolluk
gorevlilerine verilemeyecegini belirtmektedir. Tirkiye'deki
mevzuatta da; gozalti siiresinin uzatilmasi veya yer
dedisikligi ya da nezarethaneden c¢ikis sirasinda
diizenlenen hekim raporlarinin bir
niishasinin saglik kurulusunda
saklanacagi diger iki niishanin saglik

- kurulusunca kapali ve miihtrli bir zarf
icerisinde ilgili Cumhuriyet Bassavciligina en
seri sekilde gdnderilecegi belirtilmistir.
Diizenleme kisiye kétli muamelede bulunma
sliphesi olan kisiye bu raporlarin teslim

.edilmemesini amacladigindan herhangi bir adli

- rapor kolluga verilmemeli Cumhuriyet
Bagsavciligina gonderilmelidir.

~ Hastanin kendisinin veya yasal temsilcisinin adli
raporu alma hakki vardir.
e




Son so6z olarak 6zetle hatirlatmak isteriz ki;

Iskence insanlik sucudur. Tiick Ceza Kanunu 94. Maddesine gére zaman asiumi
islemeyecek sekilde lic yildan on iki yila kadar hapis cezasini gerektirir.

Iskence sucunun tespitinde ve ispatinda basta gézalti giris-cikis muayeneleri
olmak tizere biz hekimlerin diizenleyecegi adli raporlar son derece kritik 6neme
sahiptir.

Birlesmis Milletler'in iskencenin sorusturulmasi ve belgelendirmesi icin halen
yegane resmi belgesi olan, 1999 yilinda kabul edilerek tibbi degerlendirme ve
hukuki stireclerde kullanilmaya baslanan ve 2022 yilinda yeni baskist yapilan
kilavuzun ismi Istanbul Protokolii'diir. Diinyada iskenceyle miicadeleye isim
olarak ilham olmus sehirde calisan hekimler olarak iskenceyle miicadele
konusunda herkesten daha fazla ihtimam géstermemiz gerektigini diistiniiyoruz.

Istanbul Tabip 0dasi olarak bu muayenelerde gérev alan meslektaslarimizin
hekimlik degerleri geregi bu suca ortak olmayacaklarina, hastalarinin
dzerkligine ve yararini dnceleyeceklerine dair inancimiz tamdir. Bu nedenle de
meslektaslarimiza Istanbul Protokolii'nii esas alarak muayenelerine azami
dikkat géstermesini tekrar hatirlatmakta fayda gériiyoruz.

Istanbul Tabip 0dasi iskencenin karsisinda olup meslektaslarimizin yasayacagi
her tiirlii sorunda elinden gelen her tiirlii cabay! fedakdrca géstermeye hazir
oldugunun siz meslektaslarimizca bilinmesini isteriz. Muayeneler sirasinda, her
ne'mazeretle olursa olsun, uluslararasi ve ulusal kurallara uyulmadig: takdirde
hakkinizda yasal islem yapilabilecegini hatirlatiriz.

‘ Bu konuyla ilgili herhangi bir sorunla karsilastiginizda meslek drgiitiiniiz
. istanbul Tabip 0dasi’'ni arayabilir, bilgilendirebilir ve destek talep edebilirsiniz.

”Da‘yamsmayla ve meslegimize saygimizla.
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