i$ SOZLESMESI
MADDE 1. TARAFLAR

Isbu sézlesme,

Q) e e e e e e n s adresinde faaliyet gosteren,
...................................................... ticari Gnvanli, .....ceceeeeeennVergi Dairesi'ne kayatl,
............................... vergi numarall ... cieneeen e Hastanesi (Saglik Kurulusu olarak

anilacaktir) ile,

D) adresinde ikamet eden, ......ccoceeeeiieiiei i iee e TC kimlik numarali
DIt (Hekim olarak anilacaktir)

arasinda imzalanmistir.
MADDE 2. HUKUKI CERCEVE

Isbu s6zlesme, Is Kanunu, Tiirk Tabipleri Birligi Kanunu, Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina
Dair Kanun, Tibbi Deontoloji Tiizligii, Hekimlik Meslek Etigi Kurallam, Ozel Hastaneler Yonetmeligi,
Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saghk Kuruluslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ile
yurirliikteki diger yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak akdedilmistir.

MADDE 3. SOZLESMENIN AMACI

Isbu sézlesme, Saglik Kurulusu'nda ........c.cceeeeeveecrnnnn. olarak calisacak olan Hekim ile Saglik Kurulusu
arasindaki is iliskisini tanimlamak, karsilikli hak ve yiikiimliiliikleri tespit etmek ve glivence altina
almak tizere diizenlenmistir.

MADDE 4. HEKiMIN HAK ve YUKUMLULUKLERI

a) Hekim, gorevini evrensel tibbi etik ilkelere uymak kaydiyla mesleki bagimsizlik icinde yerine getirir.
Hekim, meslegini uygularken hasta yararini gézeterek hekimlik bilgisi ve vicdani kanaatine goére
hareket eder. Bu gercevede hekim hastasinin durumunun gerektirdigi her tiirlii konsiiltasyon ile tahlil
ve tetkikleri isteyebilir, hastay1 uygun gérdiigii saglik kurum ve kurulusuna sevk edebilir.

b) Hekim, kendi bransinda, ayakta veya yatarak tedavi olmak {lizere Saglik Kurulusu'na basvuran
hastalar arasinda herhangi bir ayirim gézetmeksizin gerekli tibbi hizmeti verir.

c) Hekim, diger bir meslektasinin tedavi ve miidahalesine olanak saglayacak bir siire bulunmasi
halinde hastay1 haberdar ederek, mesleki ve sahsi sebeplerle tedaviyi bitirmeden hastasini birakabilir.

¢) Hekim, hastalarin tibbi yarar icin alinmasi gereken idari ve tibbi tedbirlere iliskin olarak Saglik
Kurulusu yonetimine gerekli uyarilarda bulunur.

d) Hekim, uzmanlik alanindaki yenilikleri izlemeye, en glincel ve gelismis standartlar1 olusturmaya ve
uygulamaya 6zen gosterir.

e) Hekim, Saglik Kurulusu'nda verdigi hizmet sirasinda veya hizmet nedeniyle edindigi kisisel verileri
korumakla; kisisel verileri koruma mevzuatina ve sir saklamaya iliskin tibbi deontoloji hiikiimlerine
uymakla yikimlidir.

f) Hekim, Saglik Kurulusu'nun ticretsiz olarak bakmakla yilikiimlii oldugu hastalara, iicretsiz hizmet
sunmayi kabul ve taahhiit eder.



g) Hekim, gorev ve faaliyetleri ile ilgili olarak kendisine tahsis ve/veya teslim edilen tesis, cihaz ve
ekipmanlari gérevi siiresince korumak ve kullanim kilavuzlarina uygun olarak kullanmak, s6zlesmenin
sona ermesi durumunda aynen iade etmekle yiikiimlidiir. Hekim, kasit ya da ihmali olmaksizin
meydana gelen hasarlarin tazmininden sorumlu degildir.

h) Hekim, s6zlesmenin devami siliresince ve sona ermesinden sonra, yazili izin almaksizin Saglik
Kurulusu’'nun hesaplari, mali durumlari, faaliyetleri, anlasmalari, islemlerine iliskin herhangi bir bilgiyi
ticlinci kisilere agiklayamaz.

1) Hekim 1219 sayili Kanun'un 12. maddesine uygun olmak kaydiyla, Saglik Kurulusu'ndaki calisma
saatleri disinda, baska bir 6zel saglik kurulusunda daha calisabilir.

i) Hekim, 1219 sayili Kanun’'un 12. maddesine uygun olmak kaydiyla, Saglik Kurulusu’'ndaki calisma
saatleri disinda, baska bir saglik kurulusunun acil servis, klinik servis ve linitelerinde nébet tutabilir.

MADDE 5. SAGLIK KURULUSUNUN HAK VE YUKUMLULUKLERI

a) Saglik Kurulusu hizmetin geregine uygun her tirlii birimi, rahat ve temiz calisma ortami ile
Hekim'in dinlenebilmesi icin ayrilmis yeterli mekani diizenler, calisacagi boéliim icin hizmetin geregine
uygun nitelik ve kapasitede yer, cihaz ve ekipmani tedarik ve tahsis eder ve hekimin kullanimina sunar.

b) Saglik Kurulusu, Hekim'in kaliteli saglik hizmeti verebilmesi icin gerekli olan nitelikli hemsirelik ve
saglik personeli destegini saglar.

c) Saghik Kurulusu, her tiirli tesis, cihaz ve ekipmanin bakim ve onarimini yaptirmayi, hizmetin en iyi
sekilde sunumuna elverisli olma 6zelligini kaybedenleri yenileri ile degistirmeyi kabul ve taahhiit eder.

¢) Saglik Kurulusu, cihaz ve ekipman konusundaki yenileme ve yatirim kararlarinda Hekim’in gortis ve
onerilerini dikkate alir.

d) Saglik Kurulusu, Hekim’in saglik mevzuati ve meslek etik kurallar1 ile belirlenen hastanin
mahremiyetinin korunmasi ve sir saklama yiikiimiinii ihlal edecek talep ve miidahalelerle
karsilasmamasi icin gerekli 6nlemleri alir, hastalarla ilgili her tiirlii kaydin korunmasini ve muayene
edildikleri alanlarin yalitimini saglar.

e) Saglik Kurulusu, Hekim’in mesleki bagimsizligini ihlal edecek her tiirlii miidahaleden kaginir.

f) Saglik Kurulusu, Hekim’in meslegini saglik mevzuati ve hekimlik meslek etigi kurallar1 hiikiimleri
uyarinca, tibbi ve vicdani kanaatine uygun olarak yapmasini saglayacak her tiirlii 6nlemi alir.

g) Saglik Kurulusu, Hekim'in ve hastalarin kisisel verilerini korumakla; kisisel verilerin korunmasina
iliskin mevzuata uygun énlemleri almakla yiikiimliidir.

h) Saghk Kurulusu, is saghgi ve gilivenligi mevzuatinin gerekli kildig1 tim o6nlemleri almakla
yukiimludir.

1) Saghik Kurulusu, Hekim'in c¢alismaya basladigi ilk giinden gecerli olmak iizere, Tibbi Kotii
Uygulamaya Iliskin Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasinda Kurum Katkisina iliskin Usul ve Esaslara
Dair Teblig’'in 3. maddesinin 2. fikras1 geregi, hekimin Tibbi Kétii Uygulamaya Iliskin Zorunlu Mali
Sorumluluk Sigortas’'mi yaptirmay1 ve sigorta primlerini 6édemeyi kabul ve taahhiit eder. Odenen
primin yaris1i Hekim’e yansitilir ve alacagindan mahsup edilir. Saghik Kurulusu, sigortay1 zamaninda



yaptirmamasi ve/veya hi¢c yaptirmamasi halinde, Hekim’e -sigortasiz kaldig1 donem icin- yoneltilecek
tazminat taleplerinin tamamini bizzat karsilamayi kabul ve taahhiit eder.

i) Hekim’'in makul bir zaman 6ncesinde haber vermesi kosuluyla Saglik Kurulusu, Hekim’in kendisini
glincel bilgilerle yenilemesine ve paylasmasina olanak taniyacak etkinliklere, kendi uzmanlk alani ve
ilgili alanlardaki kongrelere katilmasina olanak saglamayi1 ve bu amagla yurt igindeki veya yurt
disindaki kongre, sempozyum ve benzeri bilimsel ¢calismalara, bir y1l icinde toplam 10 is giinii stire ile
(veya bir yil icinde 2 kere etkinlik siiresince) katilimina izin vermeyi, bu siirelerin yillik izin
slirelerinden mahsup edilmeyecegini kabul ve taahhiit eder.

j) Saghk Kurulusu, Hekim'in calismaya baslamasi ile ilgili Sosyal Gilivenlik Kurumu’'na gerekli
bildirimleri yapar, sigorta primlerini ve buna bagh diger tiim bor¢larini tam ve zamaninda édemeyi
kabul ve taahhiit eder.

k) Saglik Kurulusu, Hekim'in tlicretini giintinde édemeyi, aksi takdirde ticret borcunu geciken her giin
icin bankalarca mevduata uygulanan en yliksek faiz oraninda gecikme zammi ile birlikte 6demeyi kabul
ve taahhiit eder.

1) Saglik Kurulusu, her ay ticret bordrosu diizenleyerek, bir 6rnegini Hekim'e verir.

m) Saghk Kurulusu, Hekim’in baglh bulundugu meslek kurulusunca disiplin cezasi ile
cezalandirilmasina neden olabilecek her tiirlii davranistan kacinir.

MADDE 6. UCRET VE ODEME ZAMANI
(Hekim ve Saglik Kurulusu arasindaki anlasmaya gére segcenek sunulmustur)

Sabit ticret ddemesi icin;

Hekimin aylik net lcreti ........cccceeeeeee -TLdir. Ucret, caligilan ay1 takip eden ayin 1. ila 5. giinii arasinda
Hekim'in ......ccoovviinneens Bankasi .......ccccceviennne Subesi ..o IBAN numarali hesabina
yatirilarak, bir seferde 6denir.

Ucrete her yi1l zam yapilacak, miktar taraflarca yeniden belirlenecektir. Yilik zam orani her haliikarda,
bir énceki yilin ayn1 ayina (soézlesmenin imzalandig) aya) gore TUIK tarafindan agiklanan yillik UFE ve
TUFE oranlarinin ortalamasinin altinda olamaz.

Asgari/garanti tutari olan hakedis édemesi igin;

Hekimin net ticreti; ayllk ... -TL'den az olmamak kosuluyla, hasta muayene ve
konsiiltasyon hizmetlerinden Saglik Kurulusu’'nun elde ettigi toplam gelirin % .....’si ile ameliyat ve
diger girisimsel islem bedellerin %.....’si toplanarak belirlenen tutardir. Ucretin her ay 6denecek asgari
tutari, calisilan ay1 takip eden ayin 1. ila 5. giinii arasinda Hekim'in .................. Bankasi
........................ Subesi .......ccccecceecveeeeeeee [BAN numarali hesabina yatirilarak, bir seferde odenir
Hekim'in sundugu hizmete gore hesaplanacak oransal tutari ise, en gec ¢alisilan ay1 takip eden ayin 20.
glinli 6denecektir.

Ucretin aylik 6denecek asgari tutarina her yil zam yapilacak, miktari taraflarca yeniden belirlenecektir.
Yillik zam oram her haliikarda, bir énceki yilin ayn1 ayina (sézlesmenin imzalandig1 aya) gore TUIK
tarafindan aciklanan yillik UFE ve TUFE oranlarinin ortalamasinin altinda olamaz.

MADDE 7. CALISMA GUN VE SAATLERI

Hekim, ....ccoooeviiiiiinenne giinlerinde ve ................ saatleri arasinda calisir.

MADDE 8. FAZLA CALISMA



a) Sozlesmede belirlenen giin ve calisma saatleri disindaki her tiirli ¢alisma, fazla calismadir. Fazla
calisma ancak Hekim’'in kabulli ve yazili onay1 ile miimkiin olur. Ancak, mesai saatleri disinda, acil
durumlarda ve takip ettigi hastanin tedavisinin zorunlu kildig1 hallerde Hekim, nébetci hekimin ¢agrisi
lizerine gerekli hizmeti vermek zorundadir.

b) Her ne sebeple olursa olsun sdzlesmede belirlenen c¢alisma siiresinden fazla yapilan her bir saat
fazla ¢alismanin karsiligl, normal saat tlicreti %50 oraninda artirilarak Hekim’e 6denir.

MADDE 9. ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATiL

Kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde ¢alisma ancak Hekim'in
kabulii ve yazili onayi ile miimkiin olur. Hekim’e, ¢alisilan her giin icin bir glinliik iicreti %100 oraninda
artirilarak édenir.

MADDE 10. iZINLER

a) Hekim, Is Kanunu hiikiimleri geregi yillik ticretli izin kullanir. Yillik ticretli izin, Hekim’in onay:
olmaksizin boliinemez. Hekim’in onay1 olmasi halinde béltiimler halinde kullanilabilir.

b) Saglik Kurulusu'nda ayni bransta gérev yapan birden ¢ok hekimin bulunmasi halinde yillik izinler,
en az bir hekimin saglik kurulusunda gorev yapabilecegi sekilde kullanilir.

c) Hekim yillik izne ayrildig1 dénemde Saglik Kurulusu’'nda ayni branstan uzman hekim bulunmamasi
halinde, Hekim’in yerine bakacak diger bir hekimi bulmak Saglik Kurulusu’'nun gérevidir.

MADDE 11. SOZLESMENIN FESHI

a) Fesih hakkinin kullanilmasinda ve bildirim siirelerinde her iki taraf icin de Is Kanunu hiikiimleri
gecerlidir.

b) S6zlesmenin hangi taraf ve ne sekilde feshedildigi farketmeksizin, Saglik Kurulusu tarafindan
Hekim’e isten cikis bildirgesi ve/veya EKIP sistemi {izerinden yapilan ayirilisi1 gosterir ekran goriintiisii
verilecektir.

MADDE 12. TEBLIGAT ADRESI

Taraflar adres degisikliklerini yazili olarak birbirlerine bildirmekle ytkiimlidiir. Aksi halde bu
sozlesmede yazili adreslerinin, tebligat yapmak icin gegerli adres sayilacagini kabul ve taahhiit eder.

MADDE 13. HUKUM OLMAYAN HALLER

Sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde 4857 sayih Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 15. YURURLUK

Isbu sézlesme 15 (onbes) maddeden ibaret olup, taraflarin serbest iradeleri ile ........................ tarihinde

2 (iki) niisha olarak diizenlenmistir. S6zlesmede degisiklik yapilmasi, taraflarin karsilikli anlasmalari
ve yazili olmasi kosuluyla gecerli olacaktir.

SAGLIK KURULUSU HEKIM
............................................. DIl
imza/kase imza/kase



