
Hızlı istatistikler
Anket 542637 'Özel Sağlık Kuruluşlarında çalışan hekimlerin çalışma statüleri ve ekonomik durum tespiti anketi'

Sonuçlar

Anket 542637

Bu sorgudaki kayıt sayısı: 1320
Anketteki toplam kayıt: 1320
Toplama göre yüzde: 100.00%
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Hızlı istatistikler
Anket 542637 'Özel Sağlık Kuruluşlarında çalışan hekimlerin çalışma statüleri ve ekonomik durum tespiti anketi'

s1 özeti

1- Çalışmakta olduğunuz hastanede ne kadar süredir çalışıyorsunuz ?

Yanıt Sayı Yüzde oranı

1 yıldan az (A2) 344 26.06%  
1-3 yıl (A3) 356 26.97%  
3-6 yıl (A4) 227 17.20%  
6-10 yıl (A5) 156 11.82%  
10 yıldan fazla (A6) 237 17.95%  
Yanıt yok 0 0.00%  
Görüntülenmeyen 0 0.00%  
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Hızlı istatistikler
Anket 542637 'Özel Sağlık Kuruluşlarında çalışan hekimlerin çalışma statüleri ve ekonomik durum tespiti anketi'

s1 özeti

1- Çalışmakta olduğunuz hastanede ne kadar süredir çalışıyorsunuz ?
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Hızlı istatistikler
Anket 542637 'Özel Sağlık Kuruluşlarında çalışan hekimlerin çalışma statüleri ve ekonomik durum tespiti anketi'

s2 özeti

2- Hastanedeki göreviniz

Yanıt Sayı Yüzde oranı

Pratisyen Hekim (A2) 139 10.53%  
Uzman Doktor (Dahili Branş) (A3) 451 34.17%  
Uzman Doktor (Cerrahi Branş) (A4) 443 33.56%  
Akademisyen (Doç/Prof) (Dahili Branş) (A5) 115 8.71%  
Akademisyen (Doç/Prof) (Cerrahi Branş) (A6) 149 11.29%  
Temel Tıp Bilimleri (A7) 23 1.74%  
Yanıt yok 0 0.00%  
Görüntülenmeyen 0 0.00%  
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Hızlı istatistikler
Anket 542637 'Özel Sağlık Kuruluşlarında çalışan hekimlerin çalışma statüleri ve ekonomik durum tespiti anketi'

s2 özeti

2- Hastanedeki göreviniz
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Hızlı istatistikler
Anket 542637 'Özel Sağlık Kuruluşlarında çalışan hekimlerin çalışma statüleri ve ekonomik durum tespiti anketi'

s3 özeti

3- 4/a sigortalı  ve 4/b sigortalı çalışma statüsü hakkında yeterli bilgiye sahip misiniz ?

Yanıt Sayı Yüzde oranı

Konuya tamamen hakimim (A2) 259 19.62%  
Çok detaylı olmasa da kısmen biliyorum (A3) 849 64.32%  
Hiçbir fikrim yok (A4) 212 16.06%  
Yanıt yok 0 0.00%  
Görüntülenmeyen 0 0.00%  
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Hızlı istatistikler
Anket 542637 'Özel Sağlık Kuruluşlarında çalışan hekimlerin çalışma statüleri ve ekonomik durum tespiti anketi'

s3 özeti

3- 4/a sigortalı  ve 4/b sigortalı çalışma statüsü hakkında yeterli bilgiye sahip misiniz ?
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Hızlı istatistikler
Anket 542637 'Özel Sağlık Kuruluşlarında çalışan hekimlerin çalışma statüleri ve ekonomik durum tespiti anketi'

s4 özeti

4- Siz hangi statüde çalışıyorsunuz ?

Yanıt Sayı Yüzde oranı

4/a (Bordrolu-SSK ‘lı) (A2) 544 41.21%  
4/b (Şirket-Bağ Kur’lu) (A3) 457 34.62%  
4/a'lı olarak çalışıyorum, beraberinde şirketim üzerinden fatura kesiyorum (Hibrid model) (A4) 319 24.17%  
Yanıt yok 0 0.00%  
Görüntülenmeyen 0 0.00%  
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Hızlı istatistikler
Anket 542637 'Özel Sağlık Kuruluşlarında çalışan hekimlerin çalışma statüleri ve ekonomik durum tespiti anketi'

s4 özeti

4- Siz hangi statüde çalışıyorsunuz ?
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Hızlı istatistikler
Anket 542637 'Özel Sağlık Kuruluşlarında çalışan hekimlerin çalışma statüleri ve ekonomik durum tespiti anketi'

s5 özeti

5- Bildiğiniz gibi emekliliğe esas olan tavan ücret şuanda  195.041,40 TL'dir. Bu tutar emekli maaşınızın
hesaplanmasında önemlidir. 4/a bordronuzun haricinde ayrıca şirketiniz üzerinden fatura da kesiyor

musunuz?

Yanıt Sayı Yüzde oranı

Evet (A1) 560 42.42%  
Hayır (A2) 760 57.58%  
Yanıt yok 0 0.00%  
Görüntülenmeyen 0 0.00%  
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Hızlı istatistikler
Anket 542637 'Özel Sağlık Kuruluşlarında çalışan hekimlerin çalışma statüleri ve ekonomik durum tespiti anketi'

s5 özeti

5- Bildiğiniz gibi emekliliğe esas olan tavan ücret şuanda  195.041,40 TL'dir. Bu tutar emekli maaşınızın
hesaplanmasında önemlidir. 4/a bordronuzun haricinde ayrıca şirketiniz üzerinden fatura da kesiyor

musunuz?
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Hızlı istatistikler
Anket 542637 'Özel Sağlık Kuruluşlarında çalışan hekimlerin çalışma statüleri ve ekonomik durum tespiti anketi'

s5a özeti

4/a bordronuz kaç lira olarak düzenleniyor?

Yanıt Sayı Yüzde oranı

50. 000 TL’den düşük (A2) 152 11.52%  
50.000-100.000 TL arası (A3) 174 13.18%  
100.000-150.000 TL arası (A4) 74 5.61%  
150.000 TL’ den yüksek (A5) 160 12.12%  
Yanıt yok 0 0.00%  
Görüntülenmeyen 760 57.58%  
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Hızlı istatistikler
Anket 542637 'Özel Sağlık Kuruluşlarında çalışan hekimlerin çalışma statüleri ve ekonomik durum tespiti anketi'

s5a özeti

4/a bordronuz kaç lira olarak düzenleniyor?
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Hızlı istatistikler
Anket 542637 'Özel Sağlık Kuruluşlarında çalışan hekimlerin çalışma statüleri ve ekonomik durum tespiti anketi'

s6 özeti

6- Size göre 4/a ( bordrolu) statüsünde çalışırken almanız gereken (ek ücretler hariç ) emekliliğe
yansıyacak temel ücretiniz en az ne kadar olmalıdır?

Yanıt Sayı Yüzde oranı

100.000 -150.000 TL (A2) 170 12.88%  
150.000-200.000 TL (A3) 291 22.05%  
200.000-250.000 TL (A4) 279 21.14%  
250.000 -300.000TL (A5) 187 14.17%  
300.000 TL üzeri (A6) 393 29.77%  
Yanıt yok 0 0.00%  
Görüntülenmeyen 0 0.00%  
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Hızlı istatistikler
Anket 542637 'Özel Sağlık Kuruluşlarında çalışan hekimlerin çalışma statüleri ve ekonomik durum tespiti anketi'

s6 özeti

6- Size göre 4/a ( bordrolu) statüsünde çalışırken almanız gereken (ek ücretler hariç ) emekliliğe
yansıyacak temel ücretiniz en az ne kadar olmalıdır?
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Hızlı istatistikler
Anket 542637 'Özel Sağlık Kuruluşlarında çalışan hekimlerin çalışma statüleri ve ekonomik durum tespiti anketi'

s7 özeti

7- Hâlen özel hastanelerde çalışan hekimlerin, ilgili yönetmelik gereği 31 Aralık 2025 tarihine kadar
mutlaka 4/a (bordrolu) uygulamaya geçirilmesi ve bu durumun özel hastaneler tarafından il sağlık

müdürlüklerine bildirilmesi zorunludur.Bu düzenlemeden haberdar mısınız?

Yanıt Sayı Yüzde oranı

Evet (A1) 921 69.77%  
Hayır (A2) 399 30.23%  
Yanıt yok 0 0.00%  
Görüntülenmeyen 0 0.00%  
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Hızlı istatistikler
Anket 542637 'Özel Sağlık Kuruluşlarında çalışan hekimlerin çalışma statüleri ve ekonomik durum tespiti anketi'

s7 özeti

7- Hâlen özel hastanelerde çalışan hekimlerin, ilgili yönetmelik gereği 31 Aralık 2025 tarihine kadar
mutlaka 4/a (bordrolu) uygulamaya geçirilmesi ve bu durumun özel hastaneler tarafından il sağlık

müdürlüklerine bildirilmesi zorunludur.Bu düzenlemeden haberdar mısınız?
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Hızlı istatistikler
Anket 542637 'Özel Sağlık Kuruluşlarında çalışan hekimlerin çalışma statüleri ve ekonomik durum tespiti anketi'

s8 özeti

8- Hastanedeki ücretlendirme/ek ödeme modeliniz aşağıdakilerden hangisine en yakındır?

Yanıt Sayı Yüzde oranı

Yalnızca sabit aylık ücret (maaş) alıyorum. (SQ001) 383 29.02%
Sabit aylık ücret + belirlenen kriter/limit aşıldığında ek ödeme alıyorum (ör. performans, iş
yükü, işlem sayısı vb. ek ödeme hak ediş/fatura ile olabilir). (SQ002)

598 45.30%

Sunulan hizmet türlerine göre (poliklinik, girişimsel işlem, cerrahi işlem vb.) önceden
belirlenmiş birim/puan/performans ölçütleri üzerinden ek ödeme alıyorum. (SQ003)

260 19.70%

Klinik/birim düzeyinde sunulan hizmetlerin toplamına bağlı (poliklinik, cerrahi, tetkik süreçleri
vb.) belirlenen performans katsayısı/ölçütleri üzerinden ek ödeme alıyorum. (SQ004)

169 12.80%
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Hızlı istatistikler
Anket 542637 'Özel Sağlık Kuruluşlarında çalışan hekimlerin çalışma statüleri ve ekonomik durum tespiti anketi'

s8 özeti

8- Hastanedeki ücretlendirme/ek ödeme modeliniz aşağıdakilerden hangisine en yakındır?
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Hızlı istatistikler
Anket 542637 'Özel Sağlık Kuruluşlarında çalışan hekimlerin çalışma statüleri ve ekonomik durum tespiti anketi'

s9 özeti

9- Ödemelerinizi zamanında alabiliyor musunuz ? 

Yanıt Sayı Yüzde oranı

Evet, her ay maaşımı ve hak edişimi zamanında alıyorum. (A2) 877 66.44%  
Maaşım düzenli yatıyor ancak hak edişler 1 ay geriden yatıyor. (A3) 178 13.48%  
Maaşım düzenli yatıyor ancak hak edişler 2 ay geriden yatıyor. (A4) 141 10.68%  
Maaşım düzenli yatıyor ancak hak edişler 3 ay geriden yatıyor. (A5) 124 9.39%  
Yanıt yok 0 0.00%  
Görüntülenmeyen 0 0.00%  
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Hızlı istatistikler
Anket 542637 'Özel Sağlık Kuruluşlarında çalışan hekimlerin çalışma statüleri ve ekonomik durum tespiti anketi'

s9 özeti

9- Ödemelerinizi zamanında alabiliyor musunuz ? 
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Hızlı istatistikler
Anket 542637 'Özel Sağlık Kuruluşlarında çalışan hekimlerin çalışma statüleri ve ekonomik durum tespiti anketi'

s10 özeti

10- Hastanedeki mevcut sistemde hak edişinizi güncel ve doğru bir şekilde görebiliyor musunuz? 

Yanıt Sayı Yüzde oranı

Evet (A1) 713 54.02%  
Hayır (A2) 607 45.98%  
Yanıt yok 0 0.00%  
Görüntülenmeyen 0 0.00%  
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Hızlı istatistikler
Anket 542637 'Özel Sağlık Kuruluşlarında çalışan hekimlerin çalışma statüleri ve ekonomik durum tespiti anketi'

s10 özeti

10- Hastanedeki mevcut sistemde hak edişinizi güncel ve doğru bir şekilde görebiliyor musunuz? 
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Hızlı istatistikler
Anket 542637 'Özel Sağlık Kuruluşlarında çalışan hekimlerin çalışma statüleri ve ekonomik durum tespiti anketi'

s11 özeti

11- Hak ediş hesaplanırken şeffaf davranıldığını düşünüyor musunuz? 

Yanıt Sayı Yüzde oranı

Evet (A1) 472 35.76%  
Hayır (A2) 437 33.11%  
Kısmen (A3) 411 31.14%  
Yanıt yok 0 0.00%  
Görüntülenmeyen 0 0.00%  
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Hızlı istatistikler
Anket 542637 'Özel Sağlık Kuruluşlarında çalışan hekimlerin çalışma statüleri ve ekonomik durum tespiti anketi'

s11 özeti

11- Hak ediş hesaplanırken şeffaf davranıldığını düşünüyor musunuz? 
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Hızlı istatistikler
Anket 542637 'Özel Sağlık Kuruluşlarında çalışan hekimlerin çalışma statüleri ve ekonomik durum tespiti anketi'

s12 özeti

12- Mutabık kalınmadan tek taraflı kesintiler yapılıyor mu?

Yanıt Sayı Yüzde oranı

Evet (A1) 456 34.55%  
Hayır (A2) 552 41.82%  
Kısmen (A3) 312 23.64%  
Yanıt yok 0 0.00%  
Görüntülenmeyen 0 0.00%  
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Hızlı istatistikler
Anket 542637 'Özel Sağlık Kuruluşlarında çalışan hekimlerin çalışma statüleri ve ekonomik durum tespiti anketi'

s12 özeti

12- Mutabık kalınmadan tek taraflı kesintiler yapılıyor mu?
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Hızlı istatistikler
Anket 542637 'Özel Sağlık Kuruluşlarında çalışan hekimlerin çalışma statüleri ve ekonomik durum tespiti anketi'

s13 özeti

13- Eklemek veya sormak istediğiniz konu var mı?

Yanıt Sayı Yüzde oranı

Yanıt 358 27.12%  
Yanıt yok 962 72.88%  
Görüntülenmeyen 0 0.00%  

Kimlik Yanıt

4 Test m
45 Ben muayenehane hekimiyim. Bir özel hastanede part-time da hasta bakıyor ve non invaziv

işlemler yapıyorum. Yaptığım işin %40-50 oranoında hesap  edilen ücreti alıyorum. 31
Aralık'tan sonra artık çalışmam mümkün olacak mı? Yoksa muayenehaneyi kapatıp kadroya
geçmediğim için özel hastanede çalışma hakkım ortadan kalkıyor mu?  Bilgilendirebilir
misiniz?

48 Siyasi görüşleri kenara bırakıp hekimlik ve kamu yararı için çalışmamızı istiyorum 
50 ��
80 ...
88 Kesinlikle hangi hastadan kaç tl aldığımı bilmiyorum. Her hasta için farklı ücret alındığı

söyleniyor. TSS ile çalışan hastanedeyim, aynı hasta için bile her seferinde farklı ücret
olabiliyor. Hiçbir şey şeffaf değil. İtiraz ettiğinizde herşeye bir kılıf bulunuyor. 

91 Ben Emekli sandığından 39 yıl 1 ay üzerinden emekli oldum. Çalıştığım Vakıf Ü.H. de 7 yıldır
şirket kurdurularak  şirket üzerinden fatura keserek  para alıyordum. Bu ay 4 a dan sigortalı
oldum ve emekli maaşımın yarıya yakın kısmı kesildi. Bundan sonra hem şirket üzerinden
fatura kesip hem de 4 a üzerinden mi maaş alacağım?

103 Şirket sahibi olarak 2013 ‘den beri çalışıyorum, son 3 yıldır eyt’den emekliyim, şirketler
kapatılacak mı , kapatılırsa nasıl bir uygulama olacak? Tekrar SGK lımolursak maaşlarımız
nasıl olacak ? 

104 Buyuk hastaneler tekellesti ve calisacak kucuk kurum kalmadi ve kador olmqyinca
istedogimiz yerde de calisamaz hale geldik.Hic elime gecen maas ve hakedis tam olarak
maas olarak gosterilmedi

111 ttb olarak özel hastane hekimlerinden aidat alıyorsunuz ne zaman özel hastane hekim
ücretlerinin iyileşmesi için   ve devlet hastanesindeki döner sermayelerin iyileşmesi için sut la
ilgili görüş belirteceksiniz heyacanla bekliyoruz.

123 Ben SGK statüsünde emekliyim Bu statüde aylık emekli maaşım 
yeterli olmadığı için (aylık 25000 TL) özel hastanede şimdiye kadar kurdurulan bir şirket
üzerinden aylık yaptığım işlemlere göre tahakkuk eden Hakediş I Fatura keserek alıyordum.
İki aydan beri
Bordrolu statüye geçtim . Aylık gene yaptığım işe göre değişen bir ücret tahakkuk ediyor.

127 SGK’ya adıma ücret yatırılmıyor. Bordrom sıfır olarak görünüyor. Zorla imzalatılıyor. Belki de
EYT’li olduğum içindir. Yatırılsa da sabit ya da Hakediş ücreti içine dahil ediliyor. Çıkan
yönetmeliğe tamamen aykırı hareket ediliyor

132 Yandal uzman hekimlerin kadro kısıtlaması konusunu lütfen eğilin artık. Aylardır kadro
olmadığı için boşta olan (işsiz) veya çalıştığı yerden sırf bu nedenle memnun olmadığı halde
ayrılamayan yan dal uzmanı hekimler var. Romatolojide özellikle bu durum çok ayyuka çıkmış
durumda. Özel hastaneler bu durumun farkında ve bu durumu kullanarak ucuz iş gücü olarak
kullanma niyetinde. Zaten bu dönemde muayenehane açmak mümkün değil ve devlet
hastanelerinin durumu siyasi nedenlerle ortada iken hiçbir seçeneğimiz olmadan çaresizce
beklemek durumunda kaldık. Özel hastanelerin şehir dışı kadro kiralamasının önüne
geçilmesi ve devletin kadro hakkımızı adeta bizi pazarlarcasına satma girişimi zaten zor
durumda olan ve haklarımızı kısıtlı halde kullanabilen bizleri iyice zor duruma düşürmüştür. 

140 Meslek onurumuza daha fazla tahribat yapılmasının engellenmesi gerektiğini düşünüyorum..
142 Ben 12 yıldır özelde çalışıyorum. Uzmanlığım Temel bilimler olduğu niçin sabit maaşım var.

Devletten emekliyim, özelde Serbest Meslek Makbuzu keserek çalışıyorum. Dolayısıyla
sorularınızın bazıları benim durumumu kapsamadığından cevaplar da anlamlı olmadı.
Teşekkürler.

145 Ben FTR Hekimiyim. FTR camiasinda malesef çoğu hastanede elden ve şirket üzerinden
ödemeler devam etmekte. İyi takip edilmesi gerekir. 
Ayrıca FTR ye özgü başka bir durum daha mevcut. Fizyoterapist veya sektör dışı işletmeciler.
İşletme yasak olmasına rağmen birçok hastanede yapiliyor ve FTR özelinde sağlık hizmeti
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Hızlı istatistikler
Anket 542637 'Özel Sağlık Kuruluşlarında çalışan hekimlerin çalışma statüleri ve ekonomik durum tespiti anketi'

taşeronlaştırılıyor. Kağıt uzerinde farkında olunmayacak şekilde ayarlanmaya calisiliyor.
Sistemde bir açık var,  60 yaş üzeri hekimler hastaneye ugramiyorlar bile, e imza tokenlerını
ve şifrelerini gönderiyorlar, onlar üzerinden hasta da alınıyor, reçete de yazılıyor, karşılığında
maaş ödeniyor. En acısı bu reçeteler bazı merkezlerde hekim olmayan kişilerce yazılıyor.
Belki bu yönde çalışma; sahaya ve devlet mercilerine çözüm önerileriniz oluyordur, bu
sebeple ek bilgi vermek istedim. 

149 DİKKAT BU YORUMU SİZLERE ULAŞTIRABİLMEK İÇİN YUKARDAKİ MADDLERİ
İŞARETLEMEK ZORUNDA KALDIM. DİKKATE ALMAYINIZ. SADECE YORUMU DİKKATE
ALINIZ

ÖZelde çalışan deyince sadece aklınıza hastane doktorları ve uzmanları gelmesin. Vakıf Tıp
Fakültelerinde çalışan akademisyenler var. Vakıf Tıp Fakültesinde Profosöre önerilen ücret
sadece 100.000 tl net. ve hasta bakmıyor ise ek ödeme alamıyor. Doktor öüretim üyesi maaşı
80 bin net. Öğrencilerin %30 u vakıf tıp fakültelerinde okuyor.
 Tıp eğitim kalitesi ve buna bağlı sağlık hizmet kalitesi kafa üstü çakılıyor. 

Ayrıca ilaç sektöründe çalışan hekimlerde var ve tüm bu grubun emeklilik maaşları çok düşük.
Ankette hastane hekimlerine emeklilikte alacağınız emeklilik maaşının çok düşük olacağını
biliyormusunuz şeklinde bir soru da sorabilirdiniz

159 Özel sektöre, “Yenidoğan Çetesi” olayının basında konuya hakim olmayan ve sektörü
bilmeyenler tarafından fazla genelleme yapılması (tüm özel hastaneler ve özel hastanelerde
çalışanlar aynı imiş gibi genellenmesi) sonucu, fazlaca yüklenilmiş ve tüm sektör zan altında
bırakılmıştır. Bunun getirisi olarak halkta güven problemi oluşturulduğundan sektördeki küçük
ölçekli kurumlarda gerek ekonomik gerekse özel sektörün cephe önüne sürülmesi nedeniyle
hasta sayısı azalmış, bu nedenle zaman zaman gelirlerimiz asgari ücretin 2-3.katını gördüğü
günler bile zorlaşmaya başlamıştır. 
Kaybedilen itibarımızın Bakanlık tarafından telafi edilmemesi sonucu da çoğu kurumda
(haliyle çoğu hekimin de) maddi kaybı giderek artacaktır. Bu da özel sektördeki işverenlerin
üzerimizdeki mobbingibin artacağı ve bizlerin de hevesinin azalacağı, hastaların da
memnuniyetininin azalacağı bir kısır döngüye girecektir.
Saygılarımla.

163 Çalışan olarak gerek işyeri hekimliği gerek özel hastane/ kurum hekimliğinde pratisyen
hekimler 7 asgari ücret, uzman hekimler 8 asgari ücret, doçent 10, profesör 12, işyeri
hekimleri 10 asgari ücret olmalı

166 Bu çıkacak yasayı desteklemiyorum. Ben 4c emekli sandığından emekli bir hekimim.
Hastanede serbest meslek makbuzu ile çalışıyorum. Bu yasa çıkarsa, 4a sigortalı olarak
gösterileceğim için, emekli sandığı emekli maaşımdan kesinti olacak. Belki bu yasa şirket 4b
üzerinden sigortalılar için iyi olabilir ama 4c liler için hak kaybı. SMM nun devam etmesini
istiyorum. Yasasının yürürlülüğe girişi 6 ay ötelendi. Siz yasanın 1 Ocak ta yürürlüğe
gireceğini söylüyorsunuz, önce bunu düzeltin. Tabip odası olarak sizden isteğimiz; bu yasaya
engel olmanız, sadece 4a ve 4b leri düşünmemeniz, emekli olmuş 4c Li hekimlerin haklarını
korumanız. Bir tarafı onaralım derken bir tarafı yıkamazsınız. 

177 Özel sektör de çalışan bir hekim olarak bir işçinin hakkı kadar reel haklarımız yok 
Sigorta ödemeleri maaşın çok az bir kısmını içerir şekilde.. Bir tabip odası üyesi olarak tabip
odasının desteğini de hiç görmediğimi düşünüyorum. Sorunlar çok ama çözüm yok

200 Maaşlarımız düzenli yatıyor fakat bir buçuk ay geriden geliyor
203 Evet
205 01.12.2024 tarihinden bu yana fiks  ve hakedişi ödemediler.14.03.2025 tarihinde sözleşmeyi

fes ettim.
08.00-17.00 zaman diliminde İstanbul’da ortalama kadın doğum ücreti vede 18.00-ertesi
sabah 06.00 arası ortalama kadın doğum uzmanı ücreti ne dir bilgi verebilirmisiniz.

216 Sabit maaşımın bir bölümü kesilerek  klinikte çalışan teknisyene maaş olarak veiliyot
224 Ben çalıştığım. Yere serbest meslek makbuzu kesiyorum. Brüt 260000 ₺
225 Ben ozel bir hastanede calistim yillik sozlesmeye 14 gun izin yazilmis 60 yas ustuyum 20 gun

yillik izin olmasi gerekir hastaneden odemeyi gec yaptiklari icin ayrildim.53 gun iznimi yaktilar.
227 Teşekkürler 
228 11 aylık bebeği olan ve emziren anneyim bu durumda özel hastanedeki haklarımı bilmek

istiyorum 
236 Uzun yıllar fatura keserek çalıştım,

yeni sistemde fatura tamamen ortadan kalkmıyor,iş veren maaşın primini sadece
yatırıyor,tümüne gene fatura kesiliyor
Aslında doktorun muhasebe,şirketle vs hiç bir şekilde işinin olmaması gerekiyor,tümüyle
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bordrolu olması gerekir
mevcut ve yeni durumdan memnun olan hiç bir hekim yoktur

237 Şu an zorunlu olduğu için başlarken bordrolu yapılıp ertesi gün kapatılıp şirket ile devam
ediyorlar. Haziran 2026 da ne olacal merak efiyorum. Vergi yükü??

238 Özel hastaneler 4a kadrosuna geçişin olmayacağını belirtiyorlar. Bu durumda ortaya çıkacak
hak kayıpları ile ilgili olarak ne yapılabilir? Bu durumun önüne nasıl geçilebilir? 

261 657 memur emeklisi olarak çalışıyorum asıl kadro geçişi olursa emekli maaş kesintisinin nasıl
olacağını bilmiyorum yasa bunu açıklıyor mu?

275 .
279 TTB kapatılsın 
282 Birlik olmalıyız lütfen. Yoksa bizi sömürmeye çalışıyorlar ve baskı yapıyorlar.
285 Özel çok mesai, çok iş, az izin, az maaş, az sigorta, yani sömürü demek... 
300 Tam sigortalılık avantaj mı dezavantaj mı çözemedim 
301 Ben emekli çalışan hekimim, 4a'lı çalışmanın bana bir katkısı olacağını düşünmüyorum. Anket

hazırlanırken benim gibi emekli çalışan hekimler hiç göz önünde bulundurulmamış. Bir çok
hekim bu şekilde çalışıyor ve bordrolu çalıştıkları zaman emekli sandığı hekimler emekli
maaşlarına verilen ek ücreti alamayacaklar.

314 Bununla ilgili yapıcı birşeyler yapılması tek beklentim...anketi hazırlayanların eline sağlık, çok
nokta atışı sorular sorulmuş

320 Bı zamana kadar neden hakkımızı korumadınız, özel hastanelere dr ları peşkeş çektiniz.
Şimdi mi anket yapmak aklınıza geldi. Yakamızdan düşün bizde kendi başımızın çaresine
bakalım. Aldığınız paralarda haram olsun. Her şeyimiz kaybettirdiniz.

321 Laboratuvar branşlarında sadece diploma verip fiilen çalışmayarak haksız rekabete sebep
olan ve bu şekilde diğer hekimlerin maaşının düşmesine sebep olan uzmanlara bir yaptırım
uygulanacak mı? Yoksa daha çok teşvik mi edilecek?

325 Yaşanan mali anlaşmazlıklar açısından sizlerden avukat desteği talep edebiliyor muyuz?
327 Ozel sektorde calisan hekimlerin avukatlar gibi yesil pasaport alabilmeleri icin yaptiginiz bir

calisma var mi?
335 31 Aralık tarihine kadar olan bordroya geçiş işlemleri için Hastane tarafından Haziran’a

ertelendiği bildirilmişti, acaba yanlış mı yönlendirme var?
343 Hakediş ve birim puan/ performans üzerinden hesaplanan ek ücretlerdeki kesintileri ve

tarafımıza yapılan ödemeler arasındaki farkı ve neden kaynaklandığı bilgisinin şeffaf olması
gerektiğini düsünüyorum. Belirtilen hakediş ve yapılan ödeme arasında farklar olabiliyor,
bilgisayar sisteminde buni görebilmemiz mümkün olmuyor. 

349 Ayrılış yaptığım hastane 2 ay geç maaş yatırarak başlatmıştı. Ayrılınca da maaşı ( şirket
faturası kesildiği halde ) yatırmıyormuş. 2 ay sonra dava açmış hekim arkadaşlarım. Yeni
ayrılış yaptım. Aynı durumu yaşamamak ve 2 ay beklememek için ne yapılabilir?

353 Bu anketin amacı emeklilik ise gelecek çok parlak değil. Doktor sayısı da artıyor ozellerde
veya devlette maaşlar azalacak. Emekli maaşları artık dünyada da bizde de kimseye yetmez.
O nedenle tek yol doktorlarin daha rahat çalışabileceği kendi hastaneleri olmalı. Bu düzen ise
muayene açılmasını ve doktorların kendi hastane açmasını engelledi. Bu sistem ile kaliteli
sağlık düşük.

366 En başından beri sgk li çalışmamız gerekirdi . Bunşekilde uygulamacsaçma .şu an emekli
maaşım asgari ücret kadar . Kıdem tazminatı yok.vsvs.keşle ben emekli olmadan önce bu
yada çıksaymış 

368 Özel Hastanelerdeki Hekimlik Sözleşmeleri Tabipler Birligi onayından geçmeden işleme
konulmamalı. 

376 Çalışma şekli seçimleri arasında emekli olup prim ödemeden şirket veya bireysel fatura
kesme seçeneği de olmalı sanırım

383 Doktorları sadece çalışan ve para kazandıran gözüyle bakılmaması dilerim 
385 Hayır
386 HAKLARİMIZA SAHİP ÇIKAN ETKİLİ BİR MESLEK ODASI GÖRMEK İSTİYORUZ

4a ya GEÇİNCE AYLIKTAN KESİLECEK NET MİKTAR?
394 1994 yılından beri özelde çalışıyorum ,Ücretlendirme olarak Özel hastanelerin insafına

terkedilmiş durumdayız, Ohsad ın kendi üyelerinin haklarını korumada sizlerden daha etkili
olduğunu kurdukları sömürü düzeninden ve sizin buna O etkinizden anlıyoruz  , 
aidat toplamak dışında bana bugüne kadar haklarımın korunmasında hiç bir faydanız olmadı
bu vesile ile iletmek istedim. sevgiler

395 ben 4/c emekli olduktan sonra çalılıyorum
397 Hak ediş almıyorum. Maaşım düzenli yatmıyor.
404 Bordroluya geçince kazancımı
414 4/a'lı değilim 
425 Sabit maaşım performans ödemesinden daha az, bu emeklilik ödemesine nasıl yansıyacak

merak ediyorum
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444 Ben artik emekli oldum ancak yillarca bizi tavandan sgk odemesi yapmadan sgk primlerimizi
odedikleru icin dusuk emekli maasi aliyorum . Meslege yeni baslayanlarinda bu duruma
dusmemeleri icin full sgk dan maasin alinmasi cok daha iyi olur. Biz yandik bizden sonraki
doktor arkadaslarin haklari korunsun .Bu konuda onlara sizleri  ve kamu oyunun destegi
onemli oldugunu dusunuyorum .

453 Emekli hekimler saklı bir işte çalışınca maaşlarının yarısının kesilm3si çok zoruma
gidiyor.Bununla hekimler köle gibi olmaları istenmektedir maalesef.Bunun için gerekli yasal
girişimlerde bulunmanızı istirham ederim.

460 Özellikke özel hastanelerde hekimlerin yaptığı işlemler branş bazında ve yaş sınırıda
gözönüne alınarak güncellenmeli. Özel hastanerde serbest piyasa adı altında cerrahi branşlar
kendi yaş grubu dışundaki hastalara müdahalesi önlenmeli. Bunun içinde kendi branşı
dılındaki hastalara müdahale eden hekim sgk yada öss  ödemelerinden faydalanmamalı.

478 Aylık aldığımız ücret devlette aynı statüde çalışma durumunda alınan maaştan daha düşük 
499 5. Soru bana hitap etmiyor ben halen 4/b üzerinden çalışıyorum. Dolayısıyla hepsini fatura

kesiyorum.
500 % 100 hissesi kendime ait olan, Görüntüleme Merkezine ait  Anonim Şirkette Yönetim Kurulu

Başkanı ve Mesul Müdür olarak çalışıyorum ve Huzur Hakkı alıyorum. Bağkur emeklisiyim.
4/a geçmem gerekiyor mu ? 

506 Çalışan emekli nin emekli maaşında kesinti  olacak mı
517 Tabib odası üye olmayan işyeri hekimliği yapmasın

İs saat ücretleri çok az
Eğitim lerde sürekli olmali

521 Hakediş hesaplamalarında kriterler daha geniş ve kapsamlı olmalı
524 Maaş gecikmeleri son 6 aydır var. Ekim maaşı aralık 12 de yatıyor.
526 Bir ilde özel hastanede uzman doktor olarak çalışırken başka ilde kısmi süreli iş yeri hekimliği

yapılabilecek mi bundan sonraki süreçte de ?
530 300 saat tutub en fazla 100000 i 2 ay sonra zorla odiyorlar

Yabancı olduğumuz için tüm anlaşmalari kendileri istedikleri gibi değiştiriyorlar ve itiraz
hakkımız yok çünkü hep tehdit ile çalişiyoruz
(Çalişan çok ve maaş bizim istediğimiz gibi olacak)

566 Özel sektörde çalışan hekimlerin örgütlü davranabilmesini diliyorum.
567 Son zamanlarda özel hastaneler doktor hakedişlerinde ciddi kesintiye gidiyor. Bu bence ciddi

bir haksızlık.Bu yüzden önceki hastane grubundan ayrıldım. Şimdiki ise kısmen daha iyi
571 Emekli oldum. Uzman Dr olarak 27 bin TL emekli maaşım var
577 Maalesef hakkımız her zaman yeniyor. Ve biz bşrşey yapamıyoruz. Hakediş hesaplama

oranlarının da kanunla düzenlenmesi gerektiğini düşünüyorum. 
578 Bence anketiniz ve yorumlarınız eksiktir. Örneğin ben emekliyim. Şirket üzerinden fatura

kesiyorum ama 4/b Bağ Kur primi ödemiyorum. Benim 4/a'lı olmam söz konusu değildir.
Ayrıca 60 yaş üzeri olanlar emekli ise yine 4/a üzerinden bordrolu olmasına gerek yoktur.

579 BEN DEVLETTEN 657'YE GÖRE EMEKLİ BİR HEKİMİM! BU SİSTEME GEÇİŞ BİZ
EMEKLİ HEKİMLERİN ALEYHİNE OLACAKTIR! ZİRA SGK ADIMA YATIRILAN DESTEK
PRİMİNİ GÖRDÜĞÜ AN BENİ AKTİF ÇALIŞIYOR OLARAK KABUL EDECEK VE BİZ
EMEKLİ SANDIĞINDAN EMEKLİ OLAN HEKİMLERE 2019 OCAK AYINDAN İTİBAREN
VERİLEN VE YAKLAŞIK ŞU ANDA 30.000₺ OLAN SEYYANEN ZAMMI KESECEKTİR!

581 Vergiler, kesintiler çok oluyor, geçim sıkıntısı çekiyorum.2 Kızım özel üniversite
okuyor.Tabipler birliği bu konuda ne yapıyor?Hekim hakları önemli.Yurtdisina mı gidelim biz
de?

583 Hayır
585 Doktor olmak bu ülkede  suçtur. 
589 Eski çalıştığım Hisar intercontinental hastanisi ödeme tahakku çıkardı kdv yi muhasebejim

odedi (30 bin tl).sonra haksız bir işten çıkardı 1.5 aylık maaşımı ödemedi mahkemelik olduk.
594 Anketin neyi ortaya koymak istediğini veya hanginproblemin çözümüne katkı sagʻlayacağı

konusunda kuşkuluyum. Zira ülkemizde  problemleri  herkes biliyor. Malesef çözüm üretmek 
istenen  bir şey olmuyor..

599 Hastane yönetimleri temmuz 2026 ya ertelendiğini söylüyor. Tabip odası hastanelere  çalışma
belgelerini iptal edeceğini bildirdi mi? 

600 Ben şirket şeklinde istediğim kadar sürede ve ücrette çalışmaktan memnunum bu şekilde
beni zorunlu olarak köle haline getiriyor part time çalışma hakkımı ve özgürlüğümü elimden
alıyor mutlaka sgk girişimin olması anlamsız ve kısıtlayıcı haftada bir gün çalışmak ve hatta
ücret almadan çalışmak istediğim bile oluyor bu benim en dığal hakkım bir emekli hekim
olarak

601 Ne eklesek, ne söylesek, hepsi boş.
606 Emekli olmuş ve fatura keserek çalışan hekimlerin durumu ile ilgili hiç kimse birşey bilmiyor,

bu konu ile ilgili nasıl bir planlama tapılacak.
608 Yok 
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610 Bu ankette sorulan soruları hekim olarak bizler, tabip odalarımız, çalıştığımız hastane yönetimi
ve SGK yetkili kolları net olarak bildiği halde bilmiyormuş gibi yapıp neden kendimizi
kandırıyoruz,,,ortada adaletsiz bir durum var ama herkes işini yürüttüğü gibi davranıyor,,,Bu
ankete katkı sağlayanlara teşekkür ediyorum, özel sektörde çalışan hekimlerin kanayan
yarasına merhem olmaya çalıştığınız için,,,
Şimdi kayıt dışı alınan hakediş ek paraları ile rahat olabiliriz ama emeklilikte de rahat etmek
için hakedişlerin sisteme dahil olması gerekmektedir,,,
Saygılarımla 

613 Hekim hakları yeterince etkili savunulmuyor..Yeşil pasaport hakkı ve parayı düşünmeden
çalışıp hakkımızı alsak.Gönül rahatlığı ile çalışsak.Doktorlarda fazla para için olmayacak
şeyler yapabiliyor.Herşeyin standartı olmalı.

616 İş garantisi yok!
629 performans sistemi derhal durdurulmalıdır.
641 Belirtmek istediğim husus yok. .. sormak istediğim konu yok.
645 Bu konuda TTB’nin aktif rol alarak  hekimlerin hakkını koruması gerektiğini düşünüyorum
648 +60 yaş kuralını kullanarak kadrosu olmayan iki kurumda da çalışabilirmiyim
650 Kolay gelsin selamlar 
658 Teşekkürler 
662 İş görüşmelerinde "bizde sigortalı çalışan yok" denilerek şirket kurmaya fatura kestirmeye

zorlanıyor, hak ediş için vaadedilen oranlar hakkında hiçbir zaman bilgi alamıyoruz. Hasta 10
lira verdi ise fatura ikiye bölünüp 5 liralık faturalı hak edişe yansıtıp diğer 5 i hiç konuşmayan
var. 

663 süre uzatıldı diye biliyorum haizran 2026 ya kadar bağ kurlu çalışabileceğiz. sonrasında 4 a
ya geçilecek. ikinci çalıştığımız hastaneye ise fatırakesmeye devam edecez diye bilyorum
yanlış mıyım. halen hibrit model uygulamaları duyuyorum. 200.000 sabit gerisi için fatura
kesmek gibi .hekimler şirketlerini kapatabilmiş olmuyor ki o zaman. tamamen bize şirket ve ya
bağkurlu olma işini kaldırtacak bir model lazım diye düşünüyorum. . sadece 4 a lı olmak gibi .

667 Son 8 yıldır çalıştığım iki hastanede de 4/a statüsünde çalışmak konusunda direndim. Şirket
kurma yönündeki tüm baskıları reddettim. Hiçbir özel hastane hekimlere hakedişi tam
ödemiyor, mutlaka bir alavere dalavere ile kesinti yapılıyor. Öyle olduğu için yüksek bir sabit
ücretle çalışmak üzere anlaşma yoluna gittim. Kolay olmadı tabii. 

701 Özel hastanelerde çalışan bir kısım doktorların mağdur olmaması, sosyal haklarının
korunabilmesi amacı ile çıkarılan bu yönetmelik sabit bir maaş üzeri geliri olan doktorların
"kaynağında vergilendirmeye" yolaçacak bu düzenleme ile  bu hekimler için hiçbir yaşamsal
giderini gösteremeyeceği için ödediği yetmemiş gibi daha yüksek vergi ödemesine
yolaçacaktır. Eğerki ödenecek vergi çiftçi, sanatçılar gibi makul sabit bir stopaj vergisi gibi
olsa anlaşılabilir. Doktorun bizzat el ve beyin emeğinin neredeyse yarısının vergi olarak
kesilmesi adaletli bir uygulama değil.

705 4 c Emekli hekimin almış olduğu ek òdeme kesintisine halen çozum bulunmadı,milleti şahıs
firması kurmata sustem zorluyor,simdi en az 30-35000 kesinti olacak. Olan yine dr a oluyor

707 Acil ve aile hekimliği uzmanlarının bu düzenleme sonrası acil servislerde çalışmaya devam
edebilecek mi

730 Hayır. Anket için teşekkür ederim. 
737 Haziran a kadar uzatıldığını duymuştum şirketten geçişin doğru mu ?
751 Hak ediş almadığım için ilgili soruları yanıtlamadım.
757 Ben mesul müdürlük statüsünde çalışıyorum
761 hak ediş almıyorum 
807 Öğretim üyesi olarak çalışıyorum. Kamudan emekliyim. Hasta bakmıyorum
817 Emekli olup Çalışmakta olanların ( emelli maaş kesintileri) durumu ele alınmamış gibi, soru da

yok…
839 Memur emeklisi olmam nedeniyle  ve 4/a statüde çalışmam nedeniyle emekli maaşımın yarısı

kesiliyor.. Bu konuda haksızlığın düzeltilmesi için çalışma yapmanızı istiyorum 
849 10-11-12. sorularsadece maaş alanlar için hazırlanmamış

Saygılarımla
852 4Alı yapmadı ise kurum sonucu ne olacak acaba?
859 Doktor olarak özel sektörde çalışmayı , ihtiyaç olmasaydı hayatta düşünmezdim.
860 Hastane yönetimi hakedişle ilgili sözleşme gereği şirketim üzerinden fatura kestikden sonra 2

ay geriden her ayın 8 inde ödeme yapıyor.Hakediş ay başında belirleniyor mutlaka önceki
aylara ait alacağımız olmafığına dair muvafakatnameyi ıslak imzalı elden istiyot.En çok
şikayetçi olduğum konu asla şeffaf bir mahsuplaşma olmuyor.Örnek kaç hasts bakmışım ,kaç
ameliyat yapmışım.Ne kadar kesinti yapılmış ( masraflar çıktıktan sonra hakediş ) belli
olmuyor.Bilgi verilmiyor.Yabancı hastalardan aldıkları ücreti sır gibi saklıyorlar

861 Bordrolu olunduğu zaman çok ciddi vergiler ödenecek. Çünkü kazancınızı vergiden
düşemeyeceksiniz. Zaten amaç da bu sanırım.
Tabip odasının bu durumda yapabileceği herhangi bir şey var mı ve herhangi bir girişimde
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bulunuyor mu?
882 Emekli olup özel hastanelerde çalışan hekimler bu kanuna dahil edilmemelidir
883 Emeklilik sonrası özel hastanede çalışıyorum onun için bordrolu statüde değilim ama cevap

vermek gerektiği için bordroyla ilgili sorulara cevap yazdım
917 Ankete Emekli Çalışan Hekimler dahil edilmemiş gibi!…  Emekli maaş kesintileri?  Bir gün

herkes emekli olacak…
920 Tıbbi Biyokimya uzmanları, çalışılmış testlerden hakediş almalarına yönelik değişiklik

yapılmalı. Şu an sabit maaş alıyoruz. 
926 60 yaş üzeri olmak bu zorunlulukları değiştiriyor mu
933 Hakediş ve şirket üzerinden faturalandırma hekimin hakkının gasp edilmesidir. Kendi

sistemlerine göre ve hakedişi geçmeyecek şekilde düzenlenme olmaktadır. Yapılan
hesaplamalar şeffaf ve adil değildir. 

936 4/a ile daha fazla devlete vergi vereceğim şirket ile ort %25 verir iken aynı hakediş ile 4/a da
%38-40 vergi verecem kanunu geri çekilmesi için tbb den destek bekliyorz

942 Ben emekli hekim olarak hastaneye SMM kesiyor ve hakediş ödememi alıyorum. Maaş olarak
bir ödemem yok, tarafıma bir bordro düzenlenmiyor

949 Özel hastane veya özel poliklinikte çalışan hekimlerin ücretlendirilmesi konusunda yasal bir
mevzuat var mı,
Hekim hakları konusunda somut adımlar atılıyor mu,
Hekimin bir mağduriyet yaşaması durumunda Tabip Odasının somut bir desteği yapılabilir mi,
Çok mezun veriliyor, Yer gök Tıp fakültesi oldu. Bu durumda hakim kalitesinin düşmesi ve
hekimlerin düşük maaşla çalışması durumunu getiriyor.
Ayrıca bol miktarda yabancı uyruklu doktorun bulunması gerek halk sağlığı açısından gerekse
doktorların statü kaybetmesi açısında olumsuz sonuçlar doğuruyor. doğuruyor

959 Yol
960 Ben  hem devletten emekli hemde skk çalışanıyım. 
964 Özel hekimlikte çok ciddi düzeyde güvencesizlik mevcut. Maaşların üzerine yatıp ödeme

yapmayanlar bile tekrar çalışacak hekim bulabiliyor. Özel hastanede çalışan hekimlere TTB
bünyesinde yeterli hukuki destek verilse, özel hastane sahipleri hekimlerin hızlı aksiyon
alacağını bilse bu kadar pervasız davranmazdı diye düşünüyorum. Bu da sitemimdir. Saygılar

975 Emekli çalışan hekimlerin 4-a geçiş süresi 1 Haziran 2026 kadar uzatılmadı mı
976 Yönetmelik aralık dese de süre hazirana kadar uzatılmış ve hastaneler bu sürecin

uzayacağını düşünerek rahat davranıyor. Ssk tavan ücreti üzerinde olacak sgk ödemesinin
drdan tahsil edilmesi planlanıyor. Bu zaten azalan maaşımızın daha da azalması demek. Bu
durumla ilgili nrler yapılabilir?

977 Mevcut maximum SSK lıngösterilecek tavan fiyat ile İstanbul da hekimlik yapmak mümkün
olmadığı için gece ek mesai yapmak zorunda kalıyor ve erkenden yıpranıyoruz. 

982 Ödemeler çok düşük. Devlete ödenen vergiler hakedişimden düşülüyor. O yüzden Acıbadem
hastenesinden istifa ediyorum. 

999 Hayir
1007 Yok
1020 Özel hastane de ilk defa çalışıyorum.  Fiyatlar çok değişken sanırım

 Kamunun az üstünde alıyorum. Özel Üniversite de çalışan akademisyen hekim 2.bir yerde
çalışabilir mi ?
Öğrenmek istiyorum 

1024 Hayır, yoktur
1030 Baştaki bilgilendirme kısa ve öz olarak durumu netleştirdi.

Teşekkürler 
1041 etik açıdan istediğim şekilde hekimlik yapabilmek için ve işletme konusunda bilgim olmasığı

için maaş konusunda yönetimle kendi talebimle hiç konuşmadım. özlük haklarını talep
etmeyerek bu sistemde iç huzurumu koruyabildim. 

1049 Hakedişler şeffaf olmadığı için, gerçek ciromun ve bunun üzerinden yapılan hesaplamanın da
doğru olduğunu düşünmüyorum. Örneğin genel müdür  sabit ücretimizi aşamamamızın
nedenini bizim yetersiz ilişkilerimize bağladığı için 2026 yılında ücrette hiç bir değişiklik
olamayacağını açıkladı ki bu kabul edilebilir değil. Kişisel olarak, kanun nasıl olursa olsun,
özel hastanelerde bizim kişisel şirket zorunluluğumuzun değişeceğini sanmıyorum, bence
patronlar bir yolu bulur ve bizi asla bordrolu yapmaz. 
İlginiz için teşekkür ederim. 

1057 Hastanede çalışmaya başladığımda sadece  hak ediş üzerinden, şirket faturası keserek
ücretimi alıyordum.  60 yaşımı geçince kendi kadroma geçişim istendi, istifa edip bordrolu
olarak yeniden işe alındım.  Azami 195 bin TL brüt ücret üzerinden bordrolu gösterildim,
ancak hak edişim bunun altında kaldığı için bordroda gösterilen rakamın altında ücret
alabildim.  Ayrıca ücretli izin yıllık izin hakkım kullandırılmıyor. Bordrolu istihdam edilmeme
karşın, yine hak ediş üzerinden ücretlendiriliyorum.  Bu konuda ne yapabilirim?
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1060 Teşekkür ederim 
1064 Özel kuruluşlarda maalesef özellikle emekli hekimlere asgari ücret civarı ücretler verilmekte

veya teklif edilmektedir.Onun için ücretlerin Tabip odası kriterlerine göre uygulanması
ZORUNLU tutulmalıdır.

1066 yeni sistemde iki defa vergi ödemek zorunda mı kalacağız? yeni sistemde iş veren için
getirdiği herhangi bir yük var mı yoksa sadece biz mi mağduruz yine

1072 Özel hastane branş üçret tabanı oluşturulmalı. Performans kriterleri standartlaştırılmalı. Özel
hastaneler kafalarına göre üçret dayatmamalı

1091 Halen şirket olarak çalışmaktayım. 4a statüsüne geçiş olmadı. Bu durum uzun vadede özlük
haklarında kayıplara neden oluyor. 

1094 Günaydın İyi günler Ben Profesör Doktor Sadık Şencan göz hastalıkları uzmanıyım
muayenehanede çalışmaktayım bazı sorunlarım var Türkler birliğinde yetkili birine
ulaşamadım ömrüm idarecikle geçti ve eğitimle geçti artık Düşüncenizi kafanızı ve işletme
sistemi geçmek zorundasınız hala eski kafayla çalışıyorsunuz ve kaybediyorsunuz özel
telefon açarsanız yetkili birisi tarafından sizinle daha rahat konuşur ve izah ederim
geleceğinizin ve gelecek meslektaşlarınızın değilse bu Onur'u kaybedilmiş mesleği artık aday
bulamayacaksınız 2 gelecekte yurt dışından Çin'den filipinler'den çıplak ayakta Doktorlar
getirerek bu Türkiye Cumhuriyeti vatandaşlarının maliyet demek zorunda kalacaksınız
kafanızı fikrinizi değiştirin ve sevgili Peygamberimiz buyuruyor ki görevi ehline verin
müslüman'a verin demiyor onun için artık 50 yıl önceden gitmeyin kendinizi sosyolojik olarak
topluma dünyaya geleceğe ve ekonomiye uydurun ki bu doktorluk mesleğini ayaklar altında
düşürmeyin görüşmek dileğiyle Ben görüşmek istedim ama ulaşamadım Ama Cenabı Allah
istediğim an ulaşabiliyorum sevgili peygamberimize isteyen her ümmeti veyahut da dini dinsiz
inansa inanmasın ulaşabilir ve konuşabilirmiş koruması yokmuş

1100 4C emekli sandığından emekli olup,65 yaş üzeri bordrosu çalışanlardan,maaşına yakın ek
ücret kesilmektedir.Bu haksızlığın giderilmesi içinyapılması gerekenlerin açılan yapılması.

1105 Emekli hekimler için Şirket ve fatura daha uygun, çünkü diğerinde emekli ek ödenek kesiliyor.
Düzenlemede ek ödenek kesilmemesi sağlanmalı 

1108 Hala şirketim üzerinden çalıştırılıyorum. SGK lı çalışma koşulları konusunda hala bilgi
verilmedi

1110 ..
1122 Çalıştığım kurumda anlaşma dışı yapılan %15 usulsuz kesinti hakedişimizde var. Bunu hiçbir

hekim istemesede  alıyorlar hukuki yollardan yapılacak birsey varmı?
Ben devlet emeklisiyim sunulan zorunlu bordrolu çalışma sistemi ile benim emekli maaşım
yarıya iniyor  bordro ile vergi peşin kesiliyor birde hakedişte baştan%15 kesinti yapılıyor bu
benim  hakedişimin bir haylı kaybına sebep oluyor. Bordrolu olmanın benim durumumdakikere
faydası nedir?

1125 teşekkürler
1126 Şirketin ortağı olup, bünyesinde çalışan hekimlerin 4A ya geçişi nasıl olacak ? Bunu SGK

kabul etmiyor.
1131 Hak ettiğimiz şekliyle maaşların bir standarda göre düzenlenmesi ve TTB tarafından

denetlenmesini temenni ediyorum.
1134 Emeğimin karşılığını ay sonunda tamamen almak isterim.
1135 SİGORTALI SİSTEME GEÇMEK BİZ HEKİMLERİN MALESEF GELİRLERİNİ

DÜŞÜRÜCEK BU SİSTEM SADECE HASTANELERİN DEVLETE BİZİM ADIMIZA SGK VE
VERGİ ÖDEMESİNİ SAĞLIYACAK BU İŞTEN SADECE DEVLET KURUMLARI KARLI
ÇIKACAK BİZİM MAAŞLARIMIZ BRÜT ÜZERİNDEN VERİLECEK VE BUDA ELİMİZE
GEÇECEK PARA ANLAMINDA ZAMANLA ERİYECEK ÖZEL HASTANELER BU KONUDA
HAKLI ÇÜNKÜ SGK VE VERGİ ÖDEMESİ ÇOK YÜKLÜ YANİ DEVLET BU SİSTEMLE NE
BİZİ NEDE ÖZEL HASTANELERİ RAHATLATTI SADECE CEBİNE GİREN VERGİ VE SGK
PRİMİNİ DÜŞÜNDÜ.BİZİM HEKİMLER FARKINDA DEĞİL AMA BU ZAMAN İÇİNDE NET
MAAŞLARIMIZI AZALTACAK ARTIK ÖZEL SEKTÖRDE DEVLETTEKİ KADAR MAAŞ
VERECEK BUDA SEÇENEKLERİMİZİ BU ÜLKEDE DARALTMIŞ OLACAK.HEKİMLER BU
KONUDA BU ŞEKİLDE TALEP ETMEKLE KENDİLERİNE ZARAR VERDİLER
DEVLETİNDE İŞİNE GELDİ.TABİB ODASI OLARAK SİZE ÖNERİM BU SİSTEM
ZORUNLU OLMASIN AMA SEÇENEKLİ OLSUN İSTEYEN BODROYA GEÇSİN İSTEYEN
FATURALI KALSIN BU HAKKI BİZİM İÇİN TALEP EDİN

1150 Haklarımızı bildiren mailler faydalı olacaktır. Çünkü hekim olarak 30 yıldan uzun aynı özel
hastanedeyim. Haklarımı hiçbir zaman öğrenemedim.

1151 Ben serbest çalışan kendi laboratuvarımda patoloji hekimiyim Laboratuvarların ruhsat
devirleri sadec il içine sınırlandırılmıştır. İstanbul da bu devir müm iken örneğin kücük illerde
zordur .haksız tablo ortaya cıkar. radyoloji, biyokimya mikrobiyoloji patoloji rusat devirlerinin
sadece kendi ilinde devri konusunun haksızlığını dikkate alınız.

1161 Kurumumda şu an aynı durumda çalıştığım meslektaşlarımın bir kısmı sadece şirket
üzerinden çalışıyor. Ben 60 yaş nedeniyle kadroya geçtiğim için onlardan az para geçiyor
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elime. Kadroya geçince SGKlı yapıldım. Bu eşitsizlik çok rahatsız ediici. 
1167 Esasında, devletin bordro üzerine bindirdiği aşırı yükler olmasa, bprdro maliyetleri düşebilse,

hastane sahipleri pratik olduğu için bordroyu tercih edeceklerini söylüyorlar. 
1173 Hastane neyi uygun görürse onu veriyor. Siz de ne güzel anket yapıyorsunuz. Ha bir de güzel

aidat ve belge ücreti alıyorsunuz. 
1179 4c emeklisi olan doktorların 4a bordrolu çalışması durumunda emekli maaşlarına kesinti

olacak mı?
1181 Acillerin şirketlere kiralanması bu şirketlerin de amacının sgk  ve özel sigortaları soymak

üzerine olduğunu zaten biliyorsunuz. 
1188 Hayır
1197 Sömürü sisteminin kucağında emeğimin 5 te 1ini ancak kazanabiliyorum ve bu sistemi

destekleyen oranı daha iyi olan hekim ve yöneticelere ne kadar kendimi ifade etmeye
çalışsamda asla başarılı olamıyorum. 

1208 Tavan ücret 195 bin net mi brüt mü?  Ben sabit maaş lı çalışıyorum, hakediş sistemi bizim
branşta bizim hastanede uygulanmamaktadır. Hakediş ile çalışan meslektaşlarımdan
duyduklarıma dayanarak bazı soruları cevapladım.

1215 Halen 4/b olarak çalışıyorum, son 2 yıl içince diğer birçok hekim arkadaşlarım gibi  onlarca
kez haksız vergi cezası ödemek zorunda kaldım. Bizler hekimiz, şirket veya serbest meslek
adı altında ağır vergilere muhatap olmak, ne zaman tekrar vergi cezası gelecek endişesiyle
yaşamak istemiyoruz. Geçtiğimiz yıl vergi yüküm %48 olarak gerçekleşti ( stopaj+kdv + gelir
vergisi, muhasebe, bağkur vd giderler), yani kazandığımızın yarısı gider  olarak yansıyor.
Maalesef çalıştığımız kurumlar önümüzdeki yıl hibrid sisteme geçmekte ısrarlı. 4/a lı
çalışmamız hususunda TTB'nin ilgili makamlar nezdinde girişimlerde bulunmanızı bekliyoruz.
Dr Koksal Ceyhan
gebze özel yüzyıl hastanesi

1221 4a olup, tamamen bordroya geçiş için Haziran 2026’ya kadar yasal ek süre tanındığını
duydum. Doğru mudur, henüz tam araştıramadım.

1231 Poliklinikte çalışıyorum. Buradaki bilgiler bana tam olarak uymuyor. Aynı zamanda 1 özel
hastanede ameliyatlar yapıyorum. Özel hastane staf/dışarıdan doktor olarak gösteriyor. 2 özel
hastanede görünüyordum, birisi kapandı. Muayenehane adresi üzerinden  aldığım para
karşılığında fatura kesiyorum. 
Teşekkürler.

1238 emekli + şirket üzerinden fatura kesiyorum. durumumu tam karşılayan bir seçenek yok..
1241 31 Aralık sonrası özel hastaneden ayrılma durumunda hekimin durumu nasıl olacak?
1244 Özel hastanelerde tamamlayıcı sigorta hastalarından sigortalarla yapılan anlaşmalara göre

ücretlendirilmesini a sigorta 1 öderken b sigorta 2 ödemesi bence çok saçma tüm sigortalar
sutta belirlenen fiyata göre hepsi belli katsayıda sabit ödeme yapmalıdır. Sabit olmalıdır. 
Sağlıkta pazarlık veya ucuzluk olması hizmet kalitesini ve çalışan hekim emeğinin boşa
gitmesine neden olur. Ve gereksiz yere hastaneler arası rekabet oluşturur. Sigorta şirketleri
bunu kendileri için kar amaclı bir durum haline getiriyor. Bakanlık ve tabipler birliği buna
bence göz yummamalıdır. Saygılar. 

1257 Emekli maaşının kesilmemesi için çalışma yapılıyor mu?
1262 Ozel hastanelerde doktorlara  branşa göre sabit Türkiye  geneli asgari ücret  belirlenmelidir
1276 Her branş için özelde asgari ücret tanımlanmalı 
1291 Kamu emeklileri (4c) ile 4a ve 4b emekli hekim maaşları arasında çok büyük fark var.

Çalışırken yatırılan emeklilik kesenekleri dikkate alınmaksızın sadece 4c emekli hekimlerine
ek ödeme veriliyor. Bu konuda daha fazla girişimde bulunulmalı. Yasal tüm yollar
denenmelidir. 

1292 Hekim birliğinin mutlak sağlanması gerekir.Aksi takdir de işletmecilerin kölesi olacağız. 
1315 Çocuk yandalcı olarak kadrom yok ve şimdiye kadar kaçak çalıştım, şimdi ne yapmalıyım?
1331 Branş bazında asgari maaş belirlenmtli-bunun altında doktor calistirilmamali
1333 Bordrolu olarak çalışmaya geçişe dair hiçbir yaklaşımları, bilgilendirmeleri olmadı.

Ayrıca maaşlar geriden yatıyor.
1354 ben maaşımı da zamanında alamıyorum,hiçbir zaman da zamanında almadım
1360 gerçek ciro malesef göremiyorum. her ay standart ciro rakamı geliyor sanki manupule edilmiş

gibi itirazıma rağmen. sabit fiksi geçirtmiyorlar 
1370 HEKİM HASTANE SÖZLEŞMELERİNDE TTB NİN BELİRLEYECEĞİ HEKİM HAKLARINI

KORUYAN SÖZLEŞME ŞABLONLARI HAZIRLANABİLİR.
1385 Özel hastaneler hekimin çıkarını hiç bir zaman düşünmüyor maalesef onu herhangi bir işçi

gibi gören patronluk var
1392 ilginize teşekkürler. 
1394 Devlet doktorları toplu halde itlaf edip  kesin çözüm ile bizden kurtulsa daha iyi olur diye

düşünmekteyim.Çünkü hekimlerden başka hiçbir meslek grubuna bu kadar antipati ile
yaklaşılmamış ve günah keçisi sayılarak  ezilmeye çalışılmamıştır. Bu kulaklar pazarda
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alışveriş yapan bir kadının parayı pazarcıya fırlatıp " AL DOKTORA VERDİĞİM PARA GİBİ
HARAM OLSUN" dediğini duydu. Bundan sonra bir hekimin bu halka ve kendisine her fırsatta
namussuz muamelesi yapan devlete muhabbet ve güveni kalır mı Allah aşkınıza??? 

1403 Kamu emeklisi hekimlerin 4/a statüsünde çalıştıkları takdirde emekli maaşlarından ek ödeme
kesiliyor. Buna efor harcayın. Anlamsız yere ayda 40 bin lira eksik alıyoruz 4/a lı çalışınca

1409 Hakediş usulu çalışmadığım için 10-11-12-13 nolu sorulara verdiğim cevaplar
geçersizdir.Sistem sorulara cevap vermeden anketi bitirmeme izin vermedi

1411 4b'li olarak çalışıyorum ve hakedişe göre ücret alıyorum, 4a SGK'lı olarak çalışmak
istemiyorum çünkü emekli sandığı emeklisiyim bu durumda devlet emekli maaşımdan da
kesinti yapacaktır.

1412 4/a yerine 4/b li olmak benim için daha iyi olduğunu düşünüyorum. hastanem kdv ve stopaj
ödüyordu. benim için kötü oldu.

1414 Yok
1433 Hayır yok
1443 emeli hekimim, 4c   emekli   maaşı   alıyorum.
1471 Bu ir yaptırım için gereklimoşannherkesin elini taşın altına koymasıdır. Tüm hekimler hareket

etmediği sürece malesef çözümsüz bir süreç
1485 Hayir
1488 4a'ya geçmek için Haziran 2026 son tarih deniyor, ancak burada anladığım 31 Aralık 2025

son tarihmiş, doğru mu?
1492 Özel hastaneler kamulaştırılmalıdır 
1498 Daha önce devlet memuru olan uzman hekim olarak görev yaptım ve yaklaşık 4.5 yıl önce

emekli oldum. 4 yılı aşkın süredir özel tıp merkezinde çalışmaktayım. Yapılması gereken
değişiklik şu anda gayet iyi çalışan sistemi içinden çıkılmaz hale sokacaktır.  Ben her ay sonu
serbest meslek makbuzu kesip hak edişimi ayın başında alıyorum. İşveren kurum stopajımı,
ben ise KDV ve diğer gelir vergilerimi ödüyorum. Bu sistemde yanı serbest meslek makbuzu
kestiğimde emekli maaşımdan kesinti olmuyor. Yeni sistem ile birlikte emekli maaşımda
büyük miktarda kesinti olacak. Ayrıca çalışan hekim adına SGK pirim ödemeleri işverene ek
masraf çıkaracağı için aylık hak edişimizde düşüşe neden olacak. Bu durumda işveren ile
çalışan hekim hiç hak etmediği esnaf pazarlığı yapmak durumunda kalacak. Oysa şu anda
işleyen sistemde yaptığımız aylık çalışmaya dayalı performans ve sabit ödemelere göre
vergilendirme sonrası şeffaf ve adaletli bir ücret almamız en doğrusu. Getirilmesi gereken yeni
sistem işvereni de  çalışanı da maddi manevi kayba uğratacağı açık. Bu sistem herkesin
kaybettiği yani biz doktorların, işverenin ve sağlık bakanlığının kaybedeceği bir sistem.
Kısacası hepimizi zor duruma sokacak bu yeni sistem kayıt dışı çalışmaya yol açar.
saygılarımla. 

1501 Başhekimlik  henüz bu konuda hiçbir açıklama yapılmadı. Bu konuda bilgi verilmedi
1505 Yeni sistem emekli sandığı emeklilerini çok olumsuz etkileyeceğini düşünüyorum
1518 Hekimleri bu şirket belasından kurtarın çok rica ediyorum
1528 Vergi yükü ve ekonomimin son durumu nedeniyle muayenehanesini kapatmak zorunda

kalmış daha önce de limited şirket kurarak da çalışmış bir hekim olarak, önce vergi düzeni
reel hale getirilmeli sonra denetimler sıkılaştırılmalı. Kazancınızın yarısına yakını vergi olan bir
ülkede, enflasyon oranları da böyleyken ne işçi hakettiği yaşam tarzını karşılayabilecek ücreti
alabilir ne de iş veren o maaşı karşılayabilir. Yeni sistemde de vergi ücretleri bu sefer
hakedişten kesiliyor. Yani kendi vergimizi yine biz ödüyoruz. Bize 1 yıl önceyi bırakın 6 ay
önce verilen ücret dahi şu an yetmezken, pek çok hastane vergi yükü ve özlük haklarından
kaçmak için o yükü de hekime yüklemişken çabalarınız için teşekkürler. 

1532 "Hâlen özel hastanelerde çalışan hekimlerin, ilgili yönetmelik gereği 31 Aralık 2025 tarihine
kadar mutlaka 4/a (bordrolu) uygulamaya geçirilmesi ve bu durumun özel hastaneler
tarafından il sağlık müdürlüklerine bildirilmesi zorunludur. "
1 HAZİRAN 2026 ERTELENDİ YASA ÇIKTI GÖRMÜŞ OLMANIZ LAZIM.

1543 4b den 4a ya geçtiğimiz zaman emekli maaşımda kesinti olacak 
Bu konuda TTB bir girişimde bulundu mu

1544 Emekli aylıkları ile ilgili hukuk bürosu bizleri bilgilendirebilirmi? SSK BAĞKUR EMEKLİ
SANDIĞI arasındaki tutarsızlıkların giderilmesi ile ilgili çalışmalar ne aşamada ?

1558 Sabit ücret üzerinde kazancım olduğu zaman ek ödeme alacağıma dair taahhüt almama
rağmen şimdiye kadar böyle bir ek ödeme almadım ve bunu hesaplayabileceğim şeffaf bir
yöntem de yok.

1563 Mevcut sistemin devam etmesi gerektiğini düşünüyorum.
1569 /
1573 n
1589 Konu seçiminizden dolayı teşekkür ediyorum 
1609 Devletten emekli hekimim.En son dört yıllık çalıştığım hastane kapatıldı iki aydır işsizdim yeni

işe başlıyorum onun için bazı soruları cevaplamam çok doğru bu konuyla ilgili… çalışırken son
sekiz ay içinde ödemeler aksamaya başlamıştı son 2:30 ayda ödeme hiç alamamıştık daha
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sonra hastane kapatıldı maalesef 2:30 aylık maaşlarımızın %30’u kesilerek verildi üç ay sonra
1618 Emekli Çalışanlara yönelik anket sorusu sorulmamıştır. Bir gün herkes emekliliği tadacak..
1623 Çalışılan hastane sayısı neden kısıtlandı. Özlelikle cerrahi branş hekimleri için bu durum, ciddi

kısıtlama  anlamına geliyor, hastanın talep ettiği hastane ve doktor seçme özgürlüğünün
önünde engel. Tabip odası bu konuda bir girişimde bulunmayı düşünüyor mu? 

1625 Teşekkürler 
1636 Hala 4b çalışıyorum. 4a girişim yok.
1643 Teşekkür ederim. 
1650 Ttb belirledigi maas ucretinin cok altinda verilmekte
1654 2026'da herkesin sgk'lı çalışması konusundaki düzenlemeyle ilgili Sahanın hala yeterince

bilgisi yok. Hibrit sistem (maaş + şirket) yeterli olacak mı yoksa tamamen sgk'lı maaş
sistemine mi geçilecek bilinmiyor. Kolay gelsin

1660 Maaş hiç düzenli yatmıyor 
1661 1 Ocak 2026 mı 30 Haziran 2026 mı eski hekimlerin kadroya geçişleri konusunda netlik yok 
1668 Bazı sorular bizi kapsamıyor
1680 Ben şirket usülü ve bağkurlu olarak çalışıyorum,sadece nöbet tutuyorum,sabit nöbet

parası,hakedişim yok(hasta sayısı aldığım ücreti değiştirmiyor)seçenekleri en yakın olacak
şekilde işaretledim 

1698 4A ve fatura modeli yasal mı ? Şirketin tamamen kapatılarak tüm ödemelerin 4A üzerinden mi
yapılması gerekiyor?

1719 BEN DEVLETTEN EMEKLİ SANDIĞINDAN EMEKLİYİM. ÇALIŞTIĞIM HASTANEDE EVİMİ
OFİS GÖSTEREREK SERBEST MESLEK MAKBUZU KESİYORUM. HER AY
HAKEDİŞİMİN % 20 Sİ KESİLEREK VERGİ OLARAK YATIRILIYOR. HER AY VERDİĞİM
KDV, MUHASEBE ÜCRETLERİ HARİÇ  HER SENE MARTTA DA AYRI  BİR GELİR
VERGİSİ ÖDÜYORUM. YANİ ÇALIŞIRSAM KAZANCIMIN EN AZ YARISI DEVLETE
VERGİ OLARAK GİDİYOR. BELİRLİ BİR MAAAŞIM YOK. HİÇ ÇALIŞMASAM HİÇ ÜCRET
ALAMAM. BEN VEYA İŞ VEREN SAĞLIK PRİMİ ŞEKLİNDE BİR ŞEY ÖDEMİYORUZ. BU
RADA 4 A MI 4 B MİYİM ŞEKLİNDE BİR YORUM YAPAMIYORUM. ANKET SORULARINI
İŞARETLEYİN DİYORSUNUZ AMA BENİM DURUMUM HİÇ BİR YANITA BİR ÇOK
SORUDA UYMUYOR. ÖYLESİNE İŞARETLEDİM. BU ŞEKİLDE BİR ANKET GERÇEĞİ
YANSITMAZ

1727 kendi MUAYENEHANEMDE ÇALIŞIYORUM
BU KONUDA BİLGİ VE SORU YOK

1735 Afiliye hastanede çalışıyorum. Döner nasıl hesaplanıyor anlayabilmiş değilim. İlgili memurlara
sorduğumda, programa giriyoruz o ne verirse, diyorlar. 
Yıllık izin de almak ceza gibi. 15 günü geçtiğinde dönerden orantısız kesinti yapıyorlar.
Diyelim 2 gün izin aldın ve o yıl için 15 günü geçmişsin, dönerden %30 kesiyorlar. Haksızlık. 

1739 Haziran 2026’da en geç 4a’ya geçmek gerekliliğini biliyorum ancak bu süreç nasıl olacak ve
hekim lehine maaşları vergi kesintileri birlikte değerlendirilince nasıl belirlemek konusunda
bilgilendirmeler yapılabilir mi? 

1748 Tabip Odası olarak bizim hakkımıza yönelik yaptığınız tüm çalışmaları destekliyorum.
Teşekkür ederim

1750 Hekimler için özel hastaneler tamamen kölelik düzenidir. hekimler hekimler de dahil edilerek
sıradanlaştırmaya çalışılmaktadır. Burada Türkler birliği de suçludur. Sizler hekimleri de dahil
ederek sadece algı açısından sağlık çalışanı dediğinizde hekimlerin müstahdemden farkı
kalmamaktadır. Performans sistemi mutlaka kaldırılmalıdır. Bu nedenle aşırı miktarda tıbbi
malzeme ilaç ve zaman israfı olmaktadır. Bu da hekimler ve diğer çalışanların ücretlerinin az
hesaplanmasına neden olmaktadır.

1756 Bizlere mail ile bu konularda ayrıntılı bilgi aktarabilir misiniz
1760 Bu anketin biraz daha ayrıntılı olmasını beklerdim. Çok yüzeysel ve sadece ekonomik

sorgulama olmuş. 
TTB Özel Hekimlik Komisyonunun daha aktif olmasını bekliyorum. 
Bu bir başlangıç olsun. Yine de elinize sağlık 

1762 Emeklilerin durumu ne olacak diye sormuştum, yanıt alamadım, bekliyorum. 
1787 Şirketler devam edecek mi? 
1790 Hayır. Teşekkür ederim. 
1800 4b li çalışıyor ve şirket üzerinden fatura kesiyorum, bu uygulama kaldırılır ise şirketi kapatmak

gerekecek mi. 
1843 Bu konu çok hassas, dikkatle değerlendirilmesi gereken bir konu! Özellikle özel hekimlikte

“hibrit” model tercih edilmeli! Yani; “tavandan maaş + özlük hakları” ve şirket ile hakediş
sistemi. Yoksa taraflar için açmaza giriyor konu ve sürüncemede kalıp gidiyor. 

1844 Sorularınızı şirketi olmayanlara göre de düzenleseydiniz iyi olurdu Sorularınızın bir kısmını
şirketim  olmadığı yani fatura kesmediğim halde cevaplamak zorunda kaldım

1850 ---
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1874 .
1879 Il disindan kiralanan kadrolar iptal edildi çalışma durumumuz riskli ...isten cikarilma

durumumjz var ..bu konuda odamızdan destek bekliyoruz..
1880  Emekli i hekimlerin serbest meslek makbuzu keserek çalışma  durumunun iptal süresi

uzatıldı mı acaba, emekli hekimden ek ödeme kesilecek mi?  Bu kazanılmış bir haktır. Bu 
kesintinin yapılmaması için acaba tabio odasının hukuki bir girişimi oldu mu. Emekli bir hekim
için maduriyet yaratacak bir, durum, kurumlar zaten  genelde kısmi çalışma   şeklinden dolayı
emekli çalışana maaş zammı da yapmoyor.. Emekli ek ödeme dırumu ile bilgi vermenizi rica
ediyorum. Dr Nurten Polat

1893 Yaptığınmız bu gereksiz anket için teşekkür ederim.
1896 Yok
1897 Emekli olup kendi kadrosu ile part time çalışan hekimlerin durumu hakkında bilgi almak

istiyorum 
1912 Haftada iki gün çalışıyorum ve Tabip Odası benim için ne yapıyor da benden bu yaşta hala

para isteniyor
1917 Hibrit çalışmak da  yasak mı?
1921 Halen 4b li olarak, kendi nam ve hesabına çalışan bir hekim olarak görünüyorum. Bu konuda

hastane bu şekilde devam ederse neler yapabilirim?
1925 hayır
1926 Ben emekliyim bu sistem emeklilik katsayımı değiştirecek mi?
1934 Yok 
1940 Teşekkürler
1952 Şu anda emekliyim ve yalnızca haftanın 2 günü çalışmaktayım. Sadece şirket ft.sı kesiyorum.

5. soruya evet dediğimde bordro ücreti sorulduğu için hayır demek zorunda kaldım
1961 Kamudan 4-C ile emekli olup; emeklilik sonrası çalısmak zorunda kalan hekimler 4A

statüsünde ya da  4A kapsamında postemekli olarak çalıştığında, 4-c emekli maaşı yaklaşık
yüzde 20 -25 oranında kesilmektedir.  Diğer kamu iş kolunda  bu uygulama yok. Kamudan
emekli olup, sonrasında danışman olarak ya da herhangi bir şirkette emeklilik sonrası çalışan,
mühendis, savcı hemşire vb  diğer kamu işkolunda bu kesinti uygulanmıyor. Hekimler bununla
ilgili hiç hak arayışında bulunamıyor. Özel hastanelerde bu şekilde çalışan çok hekimimiz
mevcut; emekli maaş kesintisi mutlaka gündeme alınmalıdır. 

1982 01.06.2026 tarihine kadar SGK geçiş süresi var denmektedir. Bu tarihe kadar şirket
üzerinden çalışmaya devam edilecek denmektedir. Doğruluğu ne düzeyde?

1984 d
1986 Tabipler birliği?
1996 Hayır
1999 Vahşi kapitalizmin çarkları arasında patronlara hizmet etmeye devam
2000 Özel hastanelerin baska bir planı var mı? 
2012 ♥
2014 Şirketlere ne olacak; ben eytliyim..

Son 5yılda 3 değişim olacak.bu nasıl bşr işleyiş
2020 .
2026 emekli duurmundayım sadece şirket üzerinden hakediş veriliyor .iş yerinde 22 aydır

çalışıyorum ..gelecek statüm ne olacak ???
2048 Emekli çalışanların emrkli maaş kesintisi durumu ne olacak
2052 Emekli yim bunu değerlendirin
2053 Sigortalarımız hakediş üzerinden yatmıyor. Buna bir meslek standardı geliştirilmesi lazım
2098 çalışma saatleri fazla. Hafta içi 08:00-18:00..cumartesi 08:00-14:00 ve icap nöbeti Okan

günler ve yoğun Okan günler de ek mesaiye kalmak zorunda kalabiliyoruz. icap nöbetine ek
ücret verilmiyor. Sabit maaş olmadan hakedis sistemi ile çalıştığımız için izin aldığımız veya
hasta olup çalışmadığımız günlerde gelir kaybına uğruyorum. Kanser hastası olup da yaklaşık
11 ay çalışamayacak bir arkadaşımızın 11 ay maaş almadığına şahit oldum 

2099 Emekli hekimlerin 4a statüsünde çalışırken hakedilmiş emeklisinden kesinti yapılması adil
değildir ve bayram resmi tatil günlerinde hekimlerin özlük haklarının korunması yıllık izinlerin
yasal olarak ücretli verilmesi gerekmektedir bu konular mutlaka denetlenmelidir ,özeller uyarı
ceza almalı 

2101 Hastanedeki  şirket üzerine yapılan ödemelerde bizim kullandığımız malzemeleri hastaneler
kendileri fatura yattığı için biz fatura edemiyoruz Dolayısıyla bizim gider gösteremediğimiz için
yüksek oranda vergi oranları çıkıyor bize

2116 Hic Hakedis alamadim
2120 Buyuk kismi yalnizca belli pozisyonlari ele gecirmek icin kullanilan akademik unvanlarin ozel

hastanelerde kullanilmasina dur demeyi dusunuyor musunuz?
2132 özel hastane patronlarının cebini dolduran bu sistemden kurtulmanın formülleri aranıyor mu?

teşekkürler
2149 4. Soruda 4b secenegi var, onu sectim, 4a bordrolu calismiyorum, fakat 5 ve 6. Sorular 4a
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ilgili sorular ve zorunlu soru yapmissiniz…
Yine hakedissiz sabit maas ile calisanlar icin  10-11-12. sorularin cevabi yok ama onlari da
zorunlu soru yapmissiniz. Malesef ozensiz olmus. Iyi calismalar dilerim.

2163 Özel Tıp Merkezleri Kapatılmalı, ne düzgün sağlık hizmeti sunuluyor ne bir standartlara
uyuluyor hepsi yasak savma amaçlı göz boyamaya yönelik düzenlemelerle para peşindeler.
Ve çalışan sağlık personeli yardımcı personel ve çoğu hekim bu kurumlarda sömürülüyor
mağdur ediliyor. Bu kuruluşların hepsi devletleştirilmeli eskinin sağlık merkezleri benzeri bir
yapıda işlev görülmeli , sadece maddi çıkardan başka birşeyi düşünmeyen ve sağlığı bir
kenara atan ne idüğü belirisiz beş paralık patronlardan sağlık  kurtarılmalı .

2165 SGK' yı ve milleti soyan özel hastanelerin  "SGK anlaşması" saçmalığına son verilmesi
gerekir. Özel hastaneye sadece özel sağlık sigortası olan veya parası olan hastalar
gidebilmelidir. Sevk zinciri en kısa zamanda tam olarak uygulanmalıdır. Kamuda çalışan
hekimlere doğru dürüst maaş verilmeli ve "performans " , "teşvik" gibi saçmalıklar ortadan
kalkmalıdır. Daha çok şey var ama neyse.

2166 Kamudan emekliyim maaşım 4-a lı olduğumdan bayağı bir kesinti oluyor bunun için kanun
yapıcılara gidip kanun çıkarmak zorunda 

2167 Ben emekli olduktan sonra özel hastanede şirket kurarak çalışıyorum, yeni düzenlemede
SGK kadrolu olunca emekli maaşımı almamda sorun olacak mı?

2169 Kamudaki haklarında çalışma düzenlemelerinde aynen özel hastanelere getirilmesini
istiyorum.. fatk olmaksızın..

2187 Çalışma koşulları çok kötü.
2188 Butun doktorlarin sgk'li calistirilmasi, emekli maadlarinin artmasini saglayabilir ama doktorlara

hastanelerin odedikleri maaslarda ciddi bir azalmaya sebep olacaktir. Hastaneler, doktora
odedigi maasin vergi yukunu doktor maasini azaltarak odemek isteyeceklerdir.
Bunun disinda en azindan emekli olduktan sonra ozel hastanede calisan doktorlar icin hibrid
model uygulamasina devam edilmesi daha yerinde bir durum olurdu.

2197 Şirket sahibiyim, emekli devlet memuru olarak emekli maaşım var.tıp merkezinde mesul
müdür olarak görevdeyim,çalışıyorum .
Sgk pirimi . Destekleme pirimi ödeme yapmıyorumödemem yok. Böyle devam edecekmi

2203 hak edişe esas olan cirolar ve hakediş miktarları gösterilmiyor
çok ısrarcı olursanız ekran başında gösteriliyor döküm verilmiyor
gösterilen ekran ne kadar doğru yönetimin insafına kalmış
aslında bunun en lalıcı çözümü sigorta şirketletinin ve sgk nın hekime ayrı hastaneye ayrı ve
direk ödeme yapmasıdır bu devirde işletim sistemlerinin ve yapay zekanın bu kadar marifeti
varken hiç zor değildir

2206 Açılan davalar çok canımızı yakıyor .devlette çalışan hekimleri devlet koruyor.bizi hastanın
önüne atıyorlar .şuan en kolay dava açılan meslek grubuyuz .bu dava neticesinde çıkan
rakamları bizim kazancımızdan ödememiz mümkün değil 

2208 Yeni düzenleme ile bir kısmını sigortalı bir kısmını şirket üzerinden ödeme ile almaktayız. Bu
durum biraz yasanın açık şekilde yazılmış olmamasından kaynaklandığını düşünmekteyim
hatta bilerek bu şekilde sunulduğunu düşünmekteyim bu nedenle de bu açığı kullanarak
hastaneler yasanın arkasından dolanmaktadır. Bunun için bir denetleme yapılacak mıdır yada
düzenleme gelecek midir. En azından sigortanın tavandan yatması sağlanmaldır. Teşekkürler 

2213 Hafta sonu çalışilmasini yeniden değerlendirmek lazım diye düşünüyorum..
2222 Hastanem bordroya geçmiyor
2245 Özel hastanelerde hekimin aldığı hak edişin hesaplanma şekli (örn. acil servis hekimleri için),

hastaneler arasında değişiklik göstermektedir. Bu konuda bir yönetmelik olması iyi olabilir.
Örneğin hekimin hastanenin sigortadan aldığı katkı paylarından da hak edişinin sonradan
hesaplanıp ödenmesi gibi durumlar göz önüne alınmalıdır ki hekimlerin hakkı korunabilsin. İyi
çalışmalar

2246 emekli sandığın dan emekliyim. Yeni uygulamayla maaşımdan kesinti olacak zannediyorum.
Bu beni endişelendiriyor. Konu hakkında bizleri bilgilendirebilir misiniz Çok teşekkürler

2248 Bu konuda bilgilendirme yapılmasını istemekteyim
2249 Teşekkürler
2250 Özel hastane yönetimleri şirketin kapatılmasına çok sıcak bakmıyor ve  4a statüsüne geçmek

için herhangi bir girişimde bulunulmadı. 31 aralığa kadar şirket kapatılıp 4 a ya geçilmez ise
ne olacak, bu konuda biz çalışan Hekimler ne yapmalıyız. 

2255 Özel Hastanelerin maaşın büyük kısmını elden vermelerini engellemek için bir çalışma var mi?
Bunu kabul etmediğimiz takdirde çalışacak yerd de bulamıyoruz.

2263 Emeklilik sonrası çalışan hekimler için yeni düzenleme (emekli maaş kesintisi nedeniyle) ciddi
sorun teşkil ediyor

2266 Ek süre olurmu hastaneden bir paylaşım gelmedi daha
2271 emekli olduğum için bana tavandan maaş yatması beni ilgilendirmiyor
2275 Şirketlerimiz kapanıp sigortalı olduğumuzda şirketin üzerine alınan ve şirket kapanınca devir

olunması gereken ancak hala borcu kredisi devam eden ev araba gibi varlıkların devrinde
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vıkacak olan vergilerin bir sefere mahsus alınmaması için bakanlıkta görüşülmelidir .
Doktorları zoraki şirkete sokup sonradan sistemi değiştirmelerinin bize sonucları cok agır
olmaktadır. Şirketler hiç kapanmamalı aynı sistemde devam edilmelidir. Ülkenin emekli
maaşını, emeklileri gözden cıkardıgı bir dönemde, vergilerin maaşlı çalışanlar için ezici
şekilde arttığı bir dönemde şirket sahibi olmaktan uzaklaşıp maaşlı çalışan ve beyaz yaka gibi
maaş almak çok kötü bir dönüşümdür. Özlük hakları iyi olanlar çok mu ihya olmuşki bu ülkede
özlük hakkı kovalıyoruz. Tabip odasının doktorların haklarını gözetirken 90 ların ritüelleri ile
degil değişen ülke koşullarını hesaba katarak gözetmesi gerekir. 

2280 Resim tatillerde dini bayramlar hariç çalışıyorum 
2291 Emekli akademisyen maaşları ile ilgili bir bir çalışma var mı ve uzmanlara yapılan ücreti niye

emekliakademisyen  almıyor. Teşekkürler 
2297 Pendik Özel Yüzyıl hastanesi ödemeler düzenli değil hakedişler ödenmiyor. Bilginize
2308 Asistanım
2312 Daha önce 3 yerde çalışan hekimlerin bu hakkı devam edebilecek mi. 
2323 Emekli maaşım 4A’ya geçtikten sonra ek ödememin kesilmesinden memnun değilim
2331 Hekimlere ödenen ücretlerin parça parça değil de tek seferde ve zamanında ödenmesi en

büyük temennim.
2351 4. Soruda emekli olup şirket olarakda çalışan bir grup var onuda eklenirse  daha doğru secim

yapılabilir
2354 4A statüsüne geçtiğimizde tavan ödeme için hastane yönetimi tahminen 60K fazladan prim

ödemek zorunda kalacak, bu durumda benim hakediş yüzdemi düşürmek isterler veya sabiti
yıl sonunda arttırmazlar, kayba uğrarım. Bu durum bizi olumsuz etkileyebilir

2362 Emekli ve serbest meslek makbuzu kesen hekim daha fazla
2379 4/a yani zorunlu sgk ye gecildiginde asgari maaş 7 asgari ücretten az olmamalidir.
2381 Yeni yılda Emekli hekim çalışma şartlarını ve Yeni uygulamadaki durum anketini de gelecek

ay tekrar edilmesi uygun olur.
2394 Birçok meslek dalı; mühendis, uzman, avukat vb. fatura keserek çalışabilirken bu hakkın bir

meslek grubundan alınması ayrımcılık değil midir? 
2412 Yönetmeliğe göre 31 Aralık 2025 e kadar ancak kanuna yönetmelikten bir yıl sonra geçiş

zorunluluğu mevcut. Yani1 Haziran 2026 ya kadar 4/a geçiş yapılmalı. Hangisi uygulanacak
acaba

2419 Hastanenin ödemediği yaklaşık 5 aylık hakedişimi nasıl alırım
2424 Yok
2432 Gerçek ciromu göstermiyorlar 
2447 4a statüsünde çalışıyorken emekli maaşımızdan kesinti yapılmamalı. Bu zamanda insanlar

çalışmak zorunda bırakılıp senelerce çalışırken yapılan kesintiler tam ve düzenli ödenmeli.
Maaşımıza çökülmemeli. Yeni formata geçilince kurumlar tarafından ve vergi ödemeleri
tarafından istismar edilmemeliyiz, net ve aldığımız sorumluluğun karşılığı olan ücretler
almalıyız. Yandaş firmaların affedilen vergileri kadar çalışanlarında vergileri affedilmeli.
Aldığımız sorumluluğun yaptığımız işin aldığımız eğitimin hakkı bile olmayan ödemeler için
artan vergi dilimlerine girmemeliyiz. Bu vergilerde kurumlar tarafından karşılanmalı net ve bir
hekimin maddiyatı düşünmesini önleyen anlamlı ücretler almalıyız. Bakanlık, Tabipler birliği ve
Odalar, Kurum Temsilcileri ve Hekimlerden oluşan bir heyetle artık hekim haklarını koruyan
tek çeşit sözleşme sağlanmalı. Bu vb çözümler için ivedi kaliteli adımlar atılmalı. 

2449 SGK EMEKLİSİYİM(4A), 1ARALIKTAN İTİBAREN, ANKETEKİ HASTANEDEN AYRILDIM,
ŞU ANDA HAFTADA 3 GÜN  CERRAHİ TIP MERKEZİNDE 4A OLARAK ÇALIŞIYORUM

2456 SİSTEM TAMAMEN BOZUK , DEVLET DAHİL KİMSE NE OLDUĞUNU BİLMİYOR , BUNU
DÜZELTECEK BİR KURUM OLDUĞUNU KESİNLİKLE DÜŞÜNMÜYORUM. İNŞALLAH
YAPARSINIZ 

2467 4/b sisteminde çalışmaya devam etme taraftarıyım. Aksi taktirde ciddi gelir kaybımız olur ve
sürdürülebilir değildir.Zaten doktor olarak çok zor şartlarda çalışıyoruz, 

2468 Maaşımız da 3 ay geriden yatıyor; fatura kısmen yatıyor çoğu zaman. Ayın ne günü yatacak o
da belirsiz. Tüm kolan hastaneleri böyle

2476 Maaş ödemeleri her ayın belirlenmiş bir  gününde yatmıyor, maalesef. 
2477 Saglikta ozellesme buyuyecek mi
2495 Yukarıdaki bilgiler ben hastaneden ayrilmadan önceye ait idi. 5 ay önce ayrıldım. Şu an

muayenehane hekimiyim.
2512 Emekli sandığı emeklisiyim.yıllardır emekli maaşım büyük kesinti var.sigota emeklisi olsam

kesinti olmuyor.ayrıca öğretim üyesi (prof.)emeklisi ise çalıştığında hiçbir kesinti yok.tabipler
odası neden hakkımız için çalışmaz

2513 4Adan emekliyim. 4-7. sorular benim durumumu karşılamıyor ama emekli şıkkı olmadığı için
işaretledim 

2521 4a geçiş sürecinin herkes farkında olmasına rağmen işsiz kalma korkusu ile hekimler ödeme
korkusu ile hastane idereleri sessizliğini koruyor, belirsizlik mevcut

2529 Yok
                                      sayfa 40 / 42



Hızlı istatistikler
Anket 542637 'Özel Sağlık Kuruluşlarında çalışan hekimlerin çalışma statüleri ve ekonomik durum tespiti anketi'

2539 Ücretini kendimiz belirleyemedigimiz her hizmette emegimiz sömürülülecektir maalesef bu
sistemin kölesi olmus gönüllü köle hekimler bu kisir döngünün kirilmasinda ,aman basim
agrimasin diyerek ,en büyük engeli olusturmaktalar . Buyüzden 53 yasinda aktif ortopedi
uzmanligini birakip is yeri hekimligine gectim 

2544 Ben emekli olarAk çalışıyorum 
2550 Hayır teşekkür ediyorum 
2553 Şirketlerin kapatılması yarar yerine bence bizlere zarar verecektir
2560 Hekimlerin Bağ-Kur emekli maaşlarını konu etmiş olmanızı beklerdim. Asgari ücret dahi

olmayan bir emekli maaşı alıyoruz.
2565 Hekimlik onuru ve saygınlığı günden güne azalıyor 
2578  çalışma bakanlığı ve sağlık bakanlığından açık ve net bir  şeklide         4-a       çalışma     ve  

hibrit model    4-a kısmı bodro +  fatura  kesilmesi     yeni yönetmeliğe  uygunlu konusunda net
  yanıt  aranmalı .

2590 Hayır
2597 Tabibler birliğinin saha fazla desteği gerekiyor.hastane ziyaretleri yapın. 
2611 4A zorunlu olacak  ise  gelecek  dönem beni endişelendiriyor.İşveren vergi sebebi ile

hakkımızı  nasıl verecek ? ümitsizim
2615 Ben emekliyim ve bir özel hastanede  serbest hekim olarak fatura kesiyorum. 31 aralık

tarihine kadar benim de  4 A statüsüne geçmem gerekiyor mu? Hastaneden bize böyle bir
bilgi verilmedi. Geçişin  Haziran 2026 a kadar uzatıldığı söylendi

2616 Çalıştığım kurumda SGK arkadaslar 50 bin maaş gösteriliyor.Turk tabibler birliği hekim
maaşını 50 bin olarak yatirilmasina nasıl musade ediyor. Eczacı arkadaş maaşı askeriden
gösterince eczacılar birliğinden  hastaneye uyarı yazısı geliyor. Bir eczacı bu maaşa nasıl
çalışıyorsunuz diye.hastane denetimden korktuğu için maaş  yatırıyor. Uzun süredir özel
sektordeyim. Ne yazikki is korkusu nedeniyle çoğu hekim maaşı düşük veya  şirket denen
ucube sistem uygulanıyor.bu hekimlerin özel sektörde emekli olması halinde vaziyetlerini
dusunemiyorum. Hakediş leri iyi olan hekimlerin ise  icerde fazla bırakarak onların işten
ayrılması engelleniyor. İstifa etmesi halinde de hem tazminat hemde hakedisini hastane de
bırakıyor ve odenmiyor. Bunları yazarken bile insanın canı sıkılıyor. 

2622 Verilen maaşın sadece bir kısmı banka üzerinden yatırılıp sgk bu çok düşük miktara göre
yatırlıyor.

2623 Kocaeli anadolu sağlık merkezi hastanesi nde kadrolu olarak çalışıyorum.  Acibadem
kozyatagi hastanesi nde de kadro dışı geçici kadro ile nöbet tutuyorum . 2026 yılı haziran
ayından sonra da kazanılmış hak olarak aynı şekilde çalışabilecek miyim ?  yoksa farklı il
olarak görünüp Kocaeli deki kadro ile İstanbul da çalışmam kanun dışı mı olacak ? Kadro dışı
geçici kadrolu olan durumum iptal mi olacak ? Teşekkürler 

2638 Sabit maasım yok,sadece hakediş üzeeinden para alıyorum.7. Soru ile ilgili olarak emekli
çalısan hekimler buna uymak zorunda mı?
Tesekkür ederim.

2669 Bordrolu değilim 5. Soru bana uygun değildir
2674 Aidat ücretleri çok yüksek, pratisyen hekimler yoksulluk sınırının altinda ucret alıyoruz, en

azından bize indirim yapın, ücretsiz olması en büyük dileğimiz , destek istiyoruz 
2685 Teşekkür ederim 
2689 ben fiks maaş almıyorum hakedeiş üzerinden alıyorum 4 aydırda para alamıyorum
2697 ..
2701 Merhabalar, Hekimlerin de tıpkı Avukatlar gibi yeşil pasaport alabilmesi için TTB'nin girişimde

bulunmasınızı talep ediyorum....
2710 Ben Emekli sandığindan emekliyim.Şahıs şirketim var.Özrl bir hadtaneden yeni

ayrıldım.1-2hafta icinde başka bir hastaneye baslayacağım.sirketimi kapatmadım. Bu
durumda emekli aylığım kesilecek mi?Emekli aylıgım kesilirse şirketi kapatmam daha doğru
olur mu?

2714 Kamudan emekli hekimim burda sorun emekli  maaşindan da kesinti olmasi 
2715 Sistem rezalet...
2716 Önceki hastaneye yılbaşındaki yönetmelik değişikliğinden önce prensipte anlaşıp yönetmelik

değiştikten sonra imza attım bana hiçbir şeyin değişmediğini söylediler. işe başladığımda
şirket açacağım için bağkurlu olacağımı sanıyordum fakat SGK girişi de yapıldı,
muhasebecim bu durumu hayatında ilk kez gördüğünü söyledi. bana söylenen eski bir
kanundan ötürü şirket sahibi olmak SGK’lı olmaya engel değilmiş siz bunun tam tersini
söylüyorsunuz yakında meşhur bir zincir hastanede görürsünüz ben bu durumu orada yaşadı.
Budurumdan ötürü brüt ücretim 300 iken yaklaşık 70.000 TL SGK kesintisi yapıldı fakat ben
bunu gider gösteremedim hastane gider gösterdi bu durum elime geçeni yarı yarıya azalttı
150 civarı kalıyordu sonrasında hasta yok diye işten çıkartıldım başka hastaneye geçtim, şu
an orada şirketi kapatarak bordrolu çalışıyorum martta gelir beyannamesi verince net bütçe
hesabımı anlayacağım. eski hastane önce beni işten çıkarttı(3. Ayımdı) sonra ben diğer
hastaneyle anlaşınca il içi kadro gerekmesi nedeniyle kadro için onlara talep gönderildi talebi
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reddettiler , hastanem bir şekilde kadro sorununu çözdü ben bir şekilde iş buldum ama bu
durum çok baş ağrıtacak. Zaten genç hekim olduğum için emeklilik maaşım çok düşük olacak
seçenek verilse hiç prim sistemine girmemeyi isterim

2746 Devlet memurlugundan emekli olup sirketi olanların durumu net degil
2747 Sağlıkta dönüşüm kapsaminda gelinen noktadan geri dönüş olmayacağı kanaatindeyim 
2755 Bursa'daki hastanelerde Il dışı kadro kullanan çok sayıda Kardiyoloji uzmanı var.  Buna karşın

Sağlık Bakanlığı Tum Türkiye'de sadece 15 tane Kardiyoloji kadrosunu ihaleye çıkmış. Dış
kadrolar iptal edilirse col sayida Kardiyoloji uzmanı  işsiz kalabilir. Tabip odalarının bu konuda
da çalışma yapması gerekiyor. Benzer durumda başka branşlar da mevcut.

2772 31.12.2025 öncesi  bordroları geçmezsem be olur ?
2789 -
2804 TABİP ODASI POLİTİK SÖYLEMLER DIŞINDA HEKİMLERİN ÖNCELİKLE ÖZLÜK

HAKLARIYLA İLGİLENMELİ; ALMAN HASTANESİ KEPAZELİĞİNDE HUKUK BÜRONUZ
KILINI KIPIRDATMADI, AİLE OLARAK 76 YILDIR AİDAT ÖDÜYORUZ VE MAALESEF
HAK ETMİYORSUNUZ

2818 Emğinize sağlık, ancak sonuçlarından haberdar olmak isterim
2824 4a ya geçiş için haziran 2026 yu gösteriyorlar siz aralık 2025 diyorsunuz 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                      sayfa 42 / 42

http://www.tcpdf.org

	Sonuçlar
	1- Çalışmakta olduğunuz hastanede ne kadar süredir çalışıyorsunuz ?
	2- Hastanedeki göreviniz
	3- 4/a sigortalı  ve 4/b sigortalı çalışma statüsü hakkında yeterli bilgiye sahip misiniz ?
	4- Siz hangi statüde çalışıyorsunuz ?
	5- Bildiğiniz gibi emekliliğe esas olan tavan ücret şuanda  195.041,40 TL'dir. Bu tutar emekli maaşınızın hesaplanmasında önemlidir. 4/a bordronuzun haricinde ayrıca şirketiniz üzerinden fatura da kesiyor musunuz?
	4/a bordronuz kaç lira olarak düzenleniyor?
	6- Size göre 4/a ( bordrolu) statüsünde çalışırken almanız gereken (ek ücretler hariç ) emekliliğe yansıyacak temel ücretiniz en az ne kadar olmalıdır?
	7- Hâlen özel hastanelerde çalışan hekimlerin, ilgili yönetmelik gereği 31 Aralık 2025 tarihine kadar mutlaka 4/a (bordrolu) uygulamaya geçirilmesi ve bu durumun özel hastaneler tarafından il sağlık müdürlüklerine bildirilmesi zorunludur.Bu düzenlemeden haberdar mısınız?
	8- Hastanedeki ücretlendirme/ek ödeme modeliniz aşağıdakilerden hangisine en yakındır?
	9- Ödemelerinizi zamanında alabiliyor musunuz ? 
	10- Hastanedeki mevcut sistemde hak edişinizi güncel ve doğru bir şekilde görebiliyor musunuz? 
	11- Hak ediş hesaplanırken şeffaf davranıldığını düşünüyor musunuz? 
	12- Mutabık kalınmadan tek taraflı kesintiler yapılıyor mu?
	13- Eklemek veya sormak istediğiniz konu var mı?


